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MOTTO 

Hidup tidak selamanya tentang seberapa cepat menuju hasil, namun proses 

dan perjuangan ikut mengiringinya. Jangan pernah menilai hasil seseorang 

hanya dari waktu seberapa cepat mereka sampai, namun lihatlah proses dan 

perjuangannya. Karena kita tidak pernah tau, rintangan apa yang 

dilaluinya. Tetap semangat, Allah SWT selalu bersama hamba-Nya. 

-Nisia Yuanida-  
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Syariah pada Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri. Dalam penyelesaian 

skripsi ini, penulis hendak mengucapkan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya 
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ABSTRAK 

NISIA YUANIDA, Dosen Pembimbing Ibu Dr. Sulistyowati, S.H.I, M.E.I. dan 

Erawati Dwi Lestari, SS., M.Hum. Peran Lembaga Diklat Profesi (LDP) Rizky 

Amanah Jaya dalam Mengembangkan Koperasi Syariah Perspektif Manajemen 

Koperasi Syariah, Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam, IAIN KEDIRI, 2022. 

Kata Kunci: Lembaga Diklat Profesi, Pemberdayaan, Pengembangan, Koperasi 

Syariah. 

Latar belakang tentang sejarah perkoperasian dapat dijabarkan sebagai 

agen ekonomi yang telah melindungi kepentingan masyarakat yang kurang 

beruntung dan rentan. Dalam pembahasan ini, koperasi dan orang/komunitas tidak 

dapat dipisahkan. Semua ini menunjukkan bahwa latar belakang sejarah dan teori 

koperasi selalu berkaitan dengan upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat 

miskin dan rentan. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan 

menggunakan pendekatan analisis deskriptif. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui peranan Koperasi Rizky Amanah Jaya dalam mengembangkan 

koperasi syariah. Data primer dan data sekunder digunakan peneliti sebagai 

sumber data penelitian, disertai dengan wawancara, observasi, dan dokumentasi 

sebagai teknik analisis data. Sedangkan analisis menggunakan Reduksi data, 

display data, dan conclusing drawing.  

Hasil penelitian menyatakan bahwasannya, peran Lembaga Diklat Profesi 

dalam mengembangkan koperasi syariah. Perkembangan koperasi syariah dapat 

meningkat dikarenakan beberapa faktor yaitu Sumber Daya Manusia, 

pendampingan dan pengawasan yang dilakukan berkala. pelaksanaan 

pendampingan di Koperasi Syariah Rizky Amanah Jaya, pelaksanaan 

pendampingan dan pelatihan sudah cukup berjalan dengan baik di Koperasi 

Syariah Rizky Amanah Jaya Kepung Kediri karena dalam pelaksanaannya tidak 

ada unsur yang merugikan pihak manapun dan dilaksanakan dengan persetujuan 

dua belah pihak atas persyaratan-persyaratan yang diberlakukan dengan tujuan 

dapat melakukan kerjasama dengan baik. Juga sesuai dengan syariat Islam bahwa 

tidak membebankan salah satu pihak, dan berlandaskan tolong menolong kepada 

koperasi yang belum mampu menjalankan sesuai dengan manajemen koperasi 

syariah karena terkendala pada Sumber Daya Manusia (SDM).   
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