
BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan, dapat 

diambil kesimpulan bahwa, kinerjs guru dalam pembelajaran yang 

meliputi kegiatan merencanakan pembelajaran, yaitu dalam penyusunan 

program pembelajaran yang harus di optimalkan, berkenaan dengan 

hambatan atau kesulitan yang di alami dalam kinerja guru yakni terhadap 

konsep yang kurang mematuhi perintah yang di perintahkan oleh guru dan 

kepala sekolah, lalu hambatan lainnya yaitu para guru kurang dalam 

memahami apa saja bahan yang di gunakan saat mengupayakan 

peningkatan kinerja guru. 

 Meningkatkan kinerja guru butuh proses yang sangat ulet, displin, 

dan kekompakan, pada intinya kepala sekolah ketika melakukan upaya 

peningkatan kinerja guru, harus memiliki keahlian untuk mngatur 

bagaimana upaya yang di inginkan bisa terealisasi, kepala sekolah juga 

harus memiliki jiwa yang bersemangat dalam merealisasikan upaya yang 

di inginkan, seperti memberikan dorongan kepada bawahannya ( guru dan 

staff ), bermusyawarah guna untuk memecahkan suatu permasalahan yang 

Sehingga bisa menghambat beberapa upaya dalam peningkatan kinerja 

guru. 

 Kepala sekolah mengupayakan beberapa  evaluasi kepada seluruh 

guru dan staff, guna untuk melihat bagaimana yang harus di optimalkan, 



dan apa saja kendala-kendala yang harus di selesaikan, lalu beberapa 

rancangan cara yang harus segera di laksanakan. Pada akhirnya mengacu 

dari hasil penelitian ini adalah tersusunnya modul   atau cara bagaimana 

mengupayakan peningkatan kinerja guru di SDN 3 Mojorejo Modo 

Lamongan. 

B. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan yang telah di kemukakan, maka peneliti 

menyampaikan saran sebagai berikut: 

1. Sebagai kepala sekolah seharusnya mengadakan kegiatan evaluasi 

yang teratur kepada guru dan staff, agar dalam pelaksanaan nya tidak 

terjadi penghambatan yang sangat besar. 

2. Pengembangan kinerja guru dalam pembelajaran melalui 

sharing/komunikasi antar guru dapat dilakukan memalui optimalisasi 

kegiatan selama ini sudah di lakukan untuk lebih optimal lagi melalui 

program pengembangan karir guru, seminar, pertemuan ilmiah, dan 

lain-lain. 

3. Dalam upaya kepala sekolah dalam peningkatan kinerja guru ini, 

memerlukan beberapa kompetensi, sehingga kompetensi kepala 

sekolah ini yang dapat merealisasikan semua program kerja guru, 

sehingga bisa berjalan sesuai dengan apa yang telah di inginkan. 
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