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ABSTRAK 

 

RICMADAYANTI, CLARA SHINTA. 2022. Hubungan Self Confidence Dengan 

Perencanaan Karir Pada Siswa Kelas XII Jurusan Perhotelan Di SMK Negeri 1 

Ngasem Kabupaten Kediri. Skripsi, Psikologi Islam, Ushuluddin dan Dakwah, 

Institut Agama Islam Negeri. Dosen pembimbing I Drs.Sardjuningsih, M.Ag dan 

Dosen Pembimbing II Arisa Rahmawati Zakiyah, M.Si.  

Kata Kunci : Self Confidence, Perencanaan Karir, Siswa. 

 Perkembangan dunia kerja saat ini semakin ketat dan banyak persaingan, 

untuk itu siswa Sekolah Menegah Kejuruan (SMK) diharapkan mampu bekerja di 

dunia industri dengan bekal kompetensi keahlian yang sesuai dengan bidang 

keahlianya. Dengan adanya pemahaman dan pengetahuan yang dimiliki, siswa 

mampu merencanakan karir untuk melihat peluang kerja yang dibutuhkan sesuai 

dengan bidang keahlianya..  

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar tingkat 

self confidence dan perencanaan karir, untuk mengetahui hubungan self 

confidence dengan perencanaan karir, untuk mengetahui seberapa besar 

sumbangan efektif self confidence terhadap perencanaan karir pada siswa kelas 

XII jurusan perhotelan di SMK Negeri 1 Ngasem Kabupaten Kediri. Metode 

penelitian yang digunakan yaitu metode penelitian kuantitatif. Penelitian ini 

mengambil sampel yang berjumlah 69 siswa kelas XII jurusan perhotelan di SMK 

Negeri 1 Ngasem dengan menggunakan teknik sampling total. Sedangkan metode 

pengumpulan data berupa skala self confidence dan skala perencanaan karir. Pada 

penelitian ini, peneliti menggunakan teknik analisis regresi linear sederhana yang 

menggunakan skala sebagai instrumen untuk pengumpulan data.   

 Dari hasil penelitian ini diketahui bahwa tingkat variabel self confidence 

dalam kategori sedang dengan nilai sebesar 75,4%  sebanyak 52 siswa sedangkan 

pada tingkat variabel perencanaan karir dalam kategori sedang dengan nilai 

sebesar 72,5% sebanyak 50 siswa. Nilai regresi linear sederhana self confidence 

dengan perencanaan karir siswa kelas XII jurusan perhotelan diperoleh nilai 

korelasi sebesar 0,754% dengan nilai Sig. 0,000 yang artinya terdapat hubungan 

antara self confidence dengan perencanaan karir pada siswa kelas XII jurusan 

perhotelan di SMK Negeri 1 Ngasem Kabupaten Kediri. Variabel Self Confidence  

memberikan sumbangan efektifitas terhadap perencanaan karir sebesar 56,8% dan 

nilai 43,2% dipengaruhi oleh faktor lainnya.  
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