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ABSTRAK 
 

 

IIN AF’IDAH WAHYUNI, Dosen Pembimbing Dr.MOH.ASROR YUSUF M.Ag 

dan TATIK IMADATUS SA’ADATI M.Psi: Perbedaan Komitmen Organisasi 

Antara Laki-laki Dan Perempuan Pada Karyawan Di Rumah Sakit Siti Khodijah 

Gurah Kediri, Psikologi Islam, Ushuluddin dan Ilmu Sosial, STAIN Kediri, 2013. 

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi 

 

Komitmen organisasi karyawan menjadi hal yang penting bagi suatu 

organisasi dalam menciptakan kelangsungan hidup sebuah organisasi. Komitmen 

menunjukkan keinginan karyawan untuk tetap tinggal dan bekerja serta 

mengabdikan diri untuk perusahaan atau organisasi. Dengan  adanya komitmen 

karyawan yang tinggi, perusahaan akan mendapatkan dampak positif seperti 

meningkatkan produktivitas, kualitas kerja, kepuasan kerja, serta menurunnya 

tingkat keterlambatan, absensi dan turnover. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui komitmen organisasi antara laki-laki dan perempuan pada karyawan 

di Rumah Sakit Muhammadiyah Siti Khodijah Gurah Kediri. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi penelitian ini 

sebanyak 71 Terdiri dari 42 karyawan perempuan dan 29 karyawan laki-laki. 

Instrumen pada penelitian ini menggunakan skala komitmen organisasi. Peneliti 

menganalisis data menggunakan rumus Independent sampel T test dengan bantuan 

SPSS 20,0  for windows. 

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa: 1) Komitmen Organisasi 

karyawan laki-laki tergolong dalam kategori tinggi, dengan skor mean 128,24. 2) 

Komitmen Organisasi karyawan perempuan tergolong dalam kategori tinggi, 

dengan skor mean 126,35 .3) Komitmen affective laki-laki tergolong dalam 

kategori tinggi, dengan skor mean 47,55, komitmen continuance karyawan laki-

laki tergolong dalam kategori sedang, dengan skor mean 32,689, komitmen 

normative karyawan laki-laki tergolong dalam kategori sedang, dengan skor mean 

48. 4) Komitmen affective perempuan tergolong dalam kategori tinggi, dengan 

skor mean 47,452, komitmen continuance karyawan perempuan tergolong dalam 

kategori sedang, dengan skor mean 32,190, komitmen normative karyawan 

perempuan tergolong dalam kategori sedang, dengan skor mean 46,714. 5) Dari 

hasil penelitian menyatakan bahwa secara deskriptif terdapat perbedaan komitmen 

organisasi antara laki-laki dan perempuan pada karyawan di Rumah Sakit 

Muhammadiyah Siti Khodijah Gurah Kediri. Hal ini diperoleh dari hasil uji 

komparasi menunjukkan nilai phitung Sig. (2- tailed): 0,641 yang berarti lebih besar 

dari 0,05. Sehingga disimpulkan terdapat perbedaan komitmen organisasi antara 

laki-laki dan perempuan (Studi di Rumah Sakit Muhammadiyah Siti Khodijah). 

karyawan laki-laki mempunyai komitmen Normative yang lebih tinggi sedangkan 

karyawan Perempuan lebih tinggi komitmen Affective. 
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KATA PENGANTAR 

 

 

 

 

 

نفسنا أإن الحمد لله نحمده ونستعينه ونستغفره ونعوذ به من شرور 

عمالنا من يهده الله فلا مضل له ومن يضلله فلا هادي له أومن سيئات 

 . ما بعدأ،  ن محمدا عبده ورسولهأشهد أن لا اله الا الله وأشهد أ
 

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas 

segala rahmat, hidayah, dan pertolonganNya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul “Perbedaan Komitmen Organisasi Antara 

Laki-laki Dan Perempuan Pada Karyawan Di Rumah Sakit Muhammadiyah Siti 

Khodijah Gurah Kediri ”. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini penulis tidak lepas dari kesulitan dan 

hambatan yang harus dihadapi. Akan tetapi, berkat bimbingan dan bantuan serta 

kerja sama dari berbagai pihak rintangan tersebut dapat teratasi. Oleh karena itu, 

dalam kesempatan kali ini, dengan tulus dan kerendahan hati penulis 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Teristimewa buat Bapak, Ibu, kakak-kakakku tercinta yang telah memberikan 

dorongan baik materil maupun moril, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

kuliah di Jurusan Ushuluddin dan Ilmu Sosial Program Studi Psikologi Islam, 

STAIN Kediri. 

2.  Bapak Dr.Moh.Asror Yusuf M.Ag. dan  Ibu Tatik Imadatus Sa’adati M.Psi 

selaku dosen pembimbing yang telah berkenan meluangkan waktunya untuk 
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ini terwujud. 
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3. Bapak. Dr. H. Ahmad Subakir, M.Ag, selaku Ketua STAIN Kediri. 

4. Ketua Jurusan Ushuluddin dan Ilmu Sosial STAIN Kediri dan Ketua Prodi 

Psikologi Islam beserta staf, atas segala kebijaksanaan, perhatian dan 

dorongan sehingga peneliti selesai studi. 

5. Para dosen terutama dosen Psikologi Islam yang telah memberikan banyak 

ilmu dan pengetahuan.   

6. Rumah Sakit Muhammadiyah Siti Khodijah Gurah Kediri yang telah memberi 

kesempatan untuk dilakukannya penelitian ini. kepada Staf management yang 

telah memberikan informasi bermanfaat bagi penyelesaian karya ini. 

7. Responden, karyawan Rumah Sakit Muhammadiyah Siti Khodijah Gurah 

Kediri. 

8. Kawan-kawan seperjuangan Psikologi Islam, yang telah bersedia membagi 

ilmu dan pengalamannya, canda tawa kalian takkan terlupakan.        

9. Keluarga besar Pondok Pesantren Sunan Ampel, abuya Anis umi Najihah dan 

teman-teman yang memberikan banyak motivasi dan semangat untuk menjadi 

lebih baik.  
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memberikan banyak pengalaman, pelajaran dan dukungan kepada penulis. 

Atas bantuan dan pengorbanan yang diberikan semoga dapat tercatat 

sebagai amal sholeh  yang diterima oleh Allah SWT.  

Akhirnya penulis menyadari bahwa penelitian dan penulisan ini masih 

penuh dengan kekurangan baik dari segi materi maupun metodologi. Oleh karena 

itu, berbagai kritik dan saran senantiasa penulis harapkan untuk perbaikan dan 
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penyempurnaan skripsi ini. Kepada Allah penulis selalu berharap mendapatkan 

taufiq dan hidayah-Nya. Mudah-mudahan penulisan skripsi ini bisa dihitung 

sebagai bagian dari bermanfaatnya ilmu. Amin 
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