
 
 

 

BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil analisis uji t parsial, diperoleh t hitung variabel gaji adalah 

1,851 lebih kecil dari t tabel yaitu 2,293 yang menyebabkan H0 diterima dan 

H1 ditolak, sehingga tidak ada pengaruh secara parsial atau sendiri antara 

gaji (X1) terhadap kinerja guru (Y) SD Islam dan MI swasta di Kecamatan 

Nganjuk Kabupaten Nganjuk selama pandemi Covid 19. Hal tersebut 

dikarenakan gaji tidak menjadi sumber penghasilan utama. 

2. Berdasarkan hasil analisis uji t parsial, diperoleh t hitung variabel 

keterampilan teknologi informasi adalah 7,273 lebih besar dari t tabel yaitu 

2,293 yang menyebabkan H0 ditolak dan H1 diterima, sehingga ada 

pengaruh secara parsial atau sendiri antara keterampilan teknologi 

informasi (X2) terhadap kinerja guru (Y) SD Islam dan MI swasta di 

Kecamatan Nganjuk Kabupaten Nganjuk selama pandemi Covid 19 

dengan kontribusi 43,4%. 

3. Berdasarkan hasil analisis uji F simultan, diperoleh F hitung adalah 30,224 

lebih besar dari F tabel yaitu 3,132 yang menyebabkan H0 ditolak dan H1 

diterima, sehingga ada pengaruh secara simultan atau bersama antara gaji 

(X1) dan keterampilan teknologi informasi (X2) terhadap kinerja guru (Y) 

SD Islam dan MI swasta di Kecamatan Nganjuk Kabupaten Nganjuk 

selama pandemi Covid 19 dengan kontribusi 47,4%. 

B. Implikasi Teoritis dan Praktis 

1. Implikasi Teoritis 

a. Gaji bukan satu-satunya faktor yang memengaruhi kinerja guru selama 

pandemi Covid 19. Hal tersebut dikarenakan gaji tidak menjadi sumber 

penghasilan utama. 

b. Keterampilan teknologi informasi berperan penting dalam 

meningkatkan kinerja guru terutama selama pandemi Covid 19. Guru 

yang memiliki keterampilan teknologi informasi akan merasa terbantu 

karena pekerjaan dapat diselesaikan lebih efektif dan efisien. 
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2. Implikasi Praktis 

a. Selama pandemi Covid 19, guru memilik banyak waktu luang yang 

dapat digunakan untuk melakukan pekerjaan lain yang memberikan 

penghasilan tambahan. 

b. Guru yang memiliki keterampilan teknologi informasi baik akan 

mempermudah  pekerjaannya, sehingga dapat meningkatkan kinerja 

terutama selama pandemi Covid 19. 

C. Saran  

1. Meskipun gaji tidak memengaruhi kinerja guru, alangkah baiknya jika 

besar gaji disesuaikan dengan beban pekerjaan. 

2. Sangat penting diadakan pelatihan untuk mengembangkan keterampilan 

teknologi informasi para guru, sehingga dapat membantu proses 

pembelajaran dan sistem administrasi. 

3. Penelitian selanjutnya dapat lebih diperluas dengan menambah variabel 

lain yang memengaruhi kinerja guru terutama selama pandemi Covid 19.  


