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89  LAMPIRAN-LAMPIRAN Lampiran 1  PEDOMAN WAWANCARA Subjek : Produsen Daftar Pertanyaan: 1. Bagaimana sejarah usaha ini? 2. Berapa jumlah tenaga kerja anda? 3. Berasal dari mana saja pelanggan anda? 4. Sebut dan jelaskan jenis mainan anak di Ridho Toys? 5. Apa bahan baku dalam pembuatan mainan anak ini? 6. Ada berapa tahapan dalam proses produksi pada usaha ini? 7. Apa saja nama-nama proses yang ada di industri mainan anak ini? 8. Bagaimana proses pendistribusian yang anda lakukan? 9. Adakah ciri khas dari produk yang dihasilkan? 10. Berapa penghasilan anda dalam satu bulan? 11. Berapa gaji dari masing-masing karyawan? 12. Bagaiamana proses dalam perekrutan karyawan? 13. Bagaimana cara menghadapi daya saing usaha? 14. Adakah surat izin usaha dalam usaha ini? 15. Apa saja hak yang diterima oleh karyawan?   



90    PEDOMAN WAWANCARA Subjek : Karyawan Daftar Pertanyaan: 1. Berapa lama bekerja di Ridho Toys? 2. Apa posisi kerja saat ini? 3. Bagaimana sistem pengupahan yang dilakukan oleh Ridho Toys? 4. Berapa gaji yang di bayarkan oleh perusahaan saat ini? 5. Apa saja fasilitas dan tunjangan yang diberikan perusahaan kepada karyawan? 6. Apa saja faktor yang memotivasi untuk bekerja di Ridho Toys? 7. Apakah pimpinan memperlakukan karyawan Ridho Toys dengan adil?    
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95    Lampiran 3: Surat Izin Penelitian  
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