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ABSTRAK 
 

HESTI PUTRI DUANA, Dibimbing Oleh Pembimbing I Moh. Zainal Fanani 

M.Pd.I dan Pembimbing II Nila Lukmatus Syahidah, M.Pd.I, Strategi Kepala 

Sekolah dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di SD NU Puncu Tahun 2022, 

Skripsi Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN 

Kediri, 2022. 

Kata Kunci : Strategi Kepala Sekolah, Mutu Pendidikan. 

Strategi merupakan proses tahapan-tahapan yang diinginkan untuk 

memperoleh kesuksesan. Namun, bukan hanya sekedar rencana strategi juga 

menjadi rancangan pengembangan lembaga pendidikan sebagai pedoman dalam 

pelaksanaan pencapain tujuan. Strategi dalam sistem penjaminan mutu pendidikan 

merupakan cara atau pendekatan yang dilakukan dalam melakukan penjaminan 

mutu dalam menilai kualitas proses dan kualitas hasil. Sehingga mendorong 

peneliti untuk mengangkat penelitian yang membahas tentang Strategi Kepala 

Sekolah dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di SD NU Puncu Tahun 2022. 

Pada fokus penelitian ini diharapkan dapat mengetahui 1) Perencanaan strategi 

Kepala Sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan 2) Pelaksanaan strategi 

Kepala Sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan 3) Evaluasi strategi Kepala 

Sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

studi kasus. Teknik Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Sedangkan sumber data yang diperoleh 

dari Kepala Sekolah, Waka Kurikulum, Waka Humas, Waka Sarana dan 

Prasarana, Guru, dan Wali Murid. Analisis data yang diperoleh  yaitu dengan 

melakukan reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Sedangkan 

pengecekan keabsahan data menggunakan perpanjangan keikutsertaan peneliti, 

ketekunan pengamatan, triangulasi. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1) Perencanaan strategi Kepala 

Sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan di SD NU Puncu terdapat tiga 

tahapan dalam perencanaan yaitu yang pertama menyiapkan strategi, yang kedua 

pemilihan strategi dan yang ketiga menetapkan strategi. 2) Pelaksanaan strategi 

Kepala Sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan di SD NU Puncu terbagi 

menjadi 8 tahap yaitu menetapkan tujuan tahunan, menetapkan kebijakan, 

memotivasi karyawan, mengembangkan budaya yang mendukung, menetapkan 

struktur organisasi yang efektif, menyiapkan budget, mendayagunakan sistem 

informasi, menghubungkan kompensasi karyawan dengan performance (hasil 

kerja) organisasi. 3) Evaluasi strategi Kepala Sekolah dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di SD NU Puncu terdapat 3 tahapan yaitu mereview faktor internal 

dan eksternal, menilai performance strategi, melakukan langkah koreksi. 
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