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ABSTRAK

SHERDIAN DARYL HAKIM, 2022. PENGARUH INSENTIF TERHADAP
KINERJA KARYAWAN (Studi RM Nirwana Nganjuk JI. K.H. Wahid
Hasim 135 Nganjuk), Dosen Pembimbing Dr. Hj. Naning Fatmawatie, SE.,
MM dan M. Soleh Mauludin, SE, MSI., Ekonomi Syariah, FEBI, IAIN Kediri.

Kata Kunci : Insentif, Kinerja Karyawan

Kinerja karyawan merupakan hasil atau prestasi yang telah dilakukan
karyawan dalam memenuhi kewajiban dan tanggungjawab yang telah diterimanya
dalam sebuah perusahaan. Sedangkan Insentif merupakan penghargaan dalam
bentuk uang yang diberikan kepada mereka yang dapat bekerja melampui standar
yang telah ditentukan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui insentif, kinerja
karyawan serta mengetahui pengaruh insentif terhadap kinerja karyawan di RM
Nirwana Nganjuk..

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dan termasuk penelitian yang
meneliti pengaruh variabel bebas dan variabel terikat. Populasi dalam penelitian ini
adalah 70 karyawan RM. Nirwana. Jadi sampel dalam penelitian ini menggunakan
sampel total yakni 70 karyawan RM. Nirwana. Pengumpulan data dilakukan dengan
angket, analisis data mengunakan metode regresi linier sederhana dan analisis
korelasi.

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa kategorisasi insentif dan Kkinerja
karyawan pada karyawan di RM Nirwana Nganjuk masuk kedalam kategorisasi
cukup. Hubungan insentif dengan kinerja karyawan yakni 0,535. Hasil tersebut
membuktikan bahwa hubungan insentif terhadap kinerja karyawan adalah cukup kuat.
Hal ini dikarenakan nilai 0,535 berada di interval koefisien antara 0,40 - 0,599. Dari
output di atas, diperoleh nilai Sig. (two-tailed) sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai pearson
correlation sebesar 0,535(nilai positif), sehingga H, diterima, yang artinya terdapat
hubungan yang positif antara insentif(X) dengan kinerja karyawan(Y). Berdasarkan
hasil analisis regresi diperoleh nilai t hitung adalah sebesar 4,951. Nilai t tersebut
akan dibandingkan dengan nilai t tabel(n= 70, df=1) yaitu 1.667 dan nilai signifikasi
(Sig.) 0,000 < 0,05. Dapat dibuktikan bahwa thiwng > taber atau taraf signifikan < 0,05
maka Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti ada pengaruh yang nyata(signifikan)
variabel insentif(X) terhadap variabel kinerja karyawan(Y). Besarnya angka koefisien
determinasi(r square) menunjukkan nilai 0,661, hal tersebut menyatakan bahwa
insentif menyumbang pengaruh sebesar 66,1% terhadap kinerja karyawan, sedangkan
33,9% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak menjadi bahasan dalam
penelitian ini.
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