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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1: Hasil Kuesioner 

HASIL KUESIONER 

A. Hasil Pengolahan Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X (Kualitas 

Sumber Daya Manusia) 

Responden 
Variabel (X) Kualitas Sumber Daya Manusia 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 TOTAL X 

1 5 4 3 5 4 5 5 3 34 

2 2 4 2 2 2 5 2 2 21 

3 2 2 4 4 2 4 2 1 21 

4 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

5 3 4 5 4 4 4 5 5 34 

6 3 1 4 4 5 4 5 3 29 

7 3 4 5 5 5 5 4 5 36 

8 4 4 3 4 5 4 5 4 33 

9 1 2 2 2 3 5 2 2 19 

10 4 4 3 5 5 4 3 5 33 

11 5 4 5 3 5 3 5 5 35 

12 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

13 4 5 4 4 5 4 5 4 35 

14 4 5 4 5 5 4 3 4 34 

15 3 4 5 5 4 4 4 3 32 

16 3 5 3 5 3 5 5 4 33 

17 3 3 4 4 4 3 4 4 29 

18 5 4 5 4 5 4 4 5 36 

19 2 2 2 2 4 4 2 4 22 

20 3 4 3 2 4 4 4 3 27 

21 5 4 3 4 4 4 4 4 32 

22 5 4 3 4 4 5 5 4 34 

23 5 4 4 4 3 4 5 4 33 

24 4 5 4 3 4 5 3 4 32 

25 5 5 4 5 4 5 5 4 37 

26 4 5 5 5 5 5 5 4 38 

27 5 4 4 5 4 4 3 3 32 

28 4 3 5 4 5 5 5 4 35 

29 5 4 3 5 5 5 4 4 35 

30 4 5 4 4 4 4 5 4 34 



138 

 

 
 

 

B. Hasil Pengolahan Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Y 

(Pengangguran) 

Responden 
Variabel (Y) Pengangguran 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 TOTAL Y 

1 2 2 4 5 5 4 3 5 5 35 

2 4 2 2 3 2 2 1 2 5 23 

3 1 5 5 1 4 1 2 4 3 26 

4 3 3 2 4 3 3 2 3 5 28 

5 3 3 4 3 4 4 1 3 2 27 

6 4 3 3 4 4 2 2 3 4 29 

7 3 3 4 3 4 3 1 3 3 27 

8 2 1 2 2 2 3 3 3 3 21 

9 2 2 3 2 2 2 3 3 3 22 

10 4 3 3 3 4 4 4 3 3 31 

11 2 2 1 2 2 1 5 2 1 18 

12 5 4 5 3 4 4 3 5 4 37 

13 4 5 5 5 5 4 3 5 4 40 

14 5 5 4 4 5 4 1 5 4 37 

15 4 5 4 5 5 4 1 5 4 37 

16 4 5 4 5 5 5 2 4 4 38 

17 4 3 3 4 4 4 2 3 4 31 

18 2 3 2 3 2 3 3 2 3 23 

19 2 3 4 3 2 3 4 2 2 25 

20 4 3 2 3 3 4 3 3 3 28 

21 2 2 4 2 2 2 2 2 2 20 

22 2 2 4 2 2 2 1 2 2 19 

23 2 2 2 3 2 2 1 3 3 20 

24 1 1 3 4 4 5 2 4 5 29 

25 1 1 4 4 5 4 2 5 4 30 

26 1 1 4 4 5 4 2 5 4 30 

27 1 1 3 4 4 4 3 5 4 29 

28 1 1 3 3 4 5 3 4 5 29 

29 4 4 5 5 4 4 3 4 4 37 

30 5 4 4 3 4 3 2 4 3 32 
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C. Hasil Pengolahan Data Kuesioner Kualitas Sumber Daya Manusia (X) 

NO 
Kualitas Sumber Daya Manusia (X) TOTAL 

Q.X Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 

1 4 4 4 5 4 4 4 29 

2 3 3 5 4 5 5 4 29 

3 2 4 4 5 4 4 5 28 

4 4 5 5 5 4 5 5 33 

5 5 4 5 4 5 5 4 32 

6 4 4 5 5 5 5 5 33 

7 3 5 4 4 4 4 5 29 

8 4 3 5 2 4 5 4 27 

9 3 4 4 3 3 2 4 23 

10 4 5 5 4 3 5 5 31 

11 5 4 5 5 4 5 5 33 

12 4 5 4 5 5 4 4 31 

13 5 4 3 5 5 4 4 30 

14 5 5 4 4 4 5 5 32 

15 4 5 3 4 5 5 4 30 

16 3 4 4 5 4 5 5 30 

17 4 5 5 4 5 4 4 31 

18 4 5 5 5 4 5 5 33 

19 4 4 4 4 5 4 4 29 

20 3 4 4 4 3 5 4 27 

21 5 4 5 5 4 5 5 33 

22 4 5 4 4 5 4 4 30 

23 4 4 5 5 4 5 5 32 

24 2 5 4 5 5 4 5 30 

25 3 3 5 4 4 3 4 26 

26 5 4 4 4 5 4 4 30 

27 4 5 4 5 5 5 5 33 

28 3 3 5 4 4 4 4 27 

29 4 5 4 5 5 4 4 31 

30 5 4 4 5 4 5 5 32 

31 5 4 5 5 4 5 5 33 

32 4 3 4 4 5 4 2 26 

33 4 4 5 5 4 5 5 32 

34 2 5 4 5 3 4 5 28 

35 3 3 5 4 4 3 4 26 

36 5 4 3 4 5 4 4 29 

37 4 5 4 5 5 5 5 33 
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38 3 3 5 4 4 4 4 27 

39 4 3 4 4 5 4 4 28 

40 5 4 4 5 4 5 5 32 

41 2 5 5 4 3 4 4 27 

42 5 2 4 4 3 4 3 25 

43 4 5 4 5 5 5 3 31 

44 2 4 5 4 3 4 4 26 

45 3 3 4 4 4 4 4 26 

46 4 4 4 5 5 4 5 31 

47 3 5 4 5 4 4 4 29 

48 2 4 5 4 5 5 5 30 

49 2 4 4 4 4 4 5 27 

50 3 3 5 5 4 3 5 28 

51 3 3 4 4 3 4 4 25 

52 3 3 4 4 4 4 4 26 

53 4 2 5 4 3 5 5 28 

54 4 3 4 5 4 4 4 28 

55 4 4 4 4 5 4 4 29 

56 3 3 5 4 4 3 4 26 

57 3 3 4 5 3 4 4 26 

58 4 4 4 4 4 4 5 29 

59 3 3 5 4 3 4 4 26 

60 2 3 5 4 4 5 4 27 

61 3 3 4 5 4 4 4 27 

62 3 2 5 4 5 5 4 28 

63 2 4 4 4 4 4 5 27 

64 4 5 5 5 4 5 5 33 

65 3 2 5 4 3 5 4 26 

66 4 4 5 5 5 5 5 33 

67 3 4 4 4 4 4 5 28 

68 3 3 5 2 4 5 4 26 

69 3 4 4 3 3 2 4 23 

70 4 5 5 4 3 5 5 31 

71 2 2 5 4 3 5 4 25 

72 2 2 4 4 3 4 4 23 

73 4 5 4 5 5 4 5 32 

74 2 4 5 4 3 4 4 26 

75 3 2 4 4 4 4 4 25 

76 4 4 5 5 5 3 5 31 

77 3 2 4 5 4 4 4 26 

78 2 1 5 4 5 5 5 27 
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79 1 3 4 4 4 4 4 24 

80 3 3 5 5 4 4 3 27 

81 3 3 4 4 3 3 4 24 

82 2 3 4 4 4 5 4 26 

83 2 2 5 4 3 4 5 25 

84 4 3 4 5 4 3 4 27 

85 4 4 4 4 5 5 4 30 

86 3 3 5 4 4 4 3 26 

87 3 3 4 5 3 5 4 27 

88 4 4 4 4 4 5 4 29 

89 3 3 5 4 3 4 4 26 

90 2 3 5 4 4 5 5 28 

91 5 4 5 5 4 5 5 33 

92 4 3 4 4 5 4 2 26 

93 4 4 5 5 4 5 5 32 

94 2 5 4 5 3 4 5 28 

95 3 3 5 4 4 3 4 26 

96 5 4 3 4 5 4 4 29 

97 4 5 4 5 5 5 5 33 

98 3 3 5 4 4 4 4 27 

99 4 3 4 4 5 4 4 28 

100 5 4 4 5 4 5 5 32 

101 3 3 4 4 3 3 4 24 

102 2 3 4 4 4 5 4 26 

103 2 2 5 4 3 4 5 25 

104 4 3 4 5 4 3 4 27 

105 4 4 4 4 5 5 4 30 

106 3 3 5 4 4 4 3 26 

107 3 3 4 5 3 5 4 27 

108 4 4 4 4 4 5 4 29 

109 3 3 5 4 3 4 4 26 

110 2 3 5 4 4 5 5 28 

111 4 4 4 5 4 4 4 29 

112 5 4 4 4 5 3 4 29 

113 2 3 5 4 4 5 5 28 

114 3 1 4 5 5 4 4 26 

115 3 3 5 4 4 3 3 25 

116 2 2 4 3 5 5 4 25 

117 4 4 4 5 4 3 5 29 

118 5 3 5 4 4 5 4 30 

119 3 3 4 4 5 5 4 28 
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120 5 4 4 5 4 4 5 31 

121 4 3 4 3 4 4 3 25 

122 2 4 5 4 3 3 4 25 

123 4 3 4 3 2 3 5 24 

124 3 2 4 4 4 5 4 26 

125 3 4 3 5 5 4 4 28 

126 4 3 5 4 4 5 3 28 

127 3 4 4 5 3 4 5 28 

128 4 2 5 5 4 3 4 27 

129 3 4 4 4 5 4 5 29 

130 5 4 5 5 4 5 4 32 

131 3 2 4 4 4 5 5 27 

132 4 3 4 4 5 4 2 26 

133 4 4 5 5 4 5 5 32 

134 2 5 4 5 3 4 5 28 

135 3 3 5 4 4 3 4 26 

136 5 4 3 4 5 4 4 29 

137 4 5 4 5 5 5 5 33 

138 3 3 5 4 4 4 4 27 

139 4 3 4 4 5 4 4 28 

140 5 4 4 5 4 5 5 32 

141 2 3 5 5 4 5 4 28 

142 4 4 4 4 4 4 5 29 

143 5 3 4 4 5 5 3 29 

144 2 4 5 5 4 4 5 29 

145 4 3 4 4 5 5 4 29 

146 1 3 5 3 4 4 4 24 

147 2 3 4 4 4 5 3 25 

148 4 4 5 5 3 4 4 29 

149 4 4 4 5 4 4 4 29 

150 3 4 5 5 5 4 4 30 

151 3 2 5 4 4 5 5 28 

152 5 3 4 4 4 4 4 28 

153 3 3 5 5 5 5 3 29 

154 2 2 4 4 4 5 5 26 

155 2 4 5 3 3 3 4 24 

156 2 3 4 5 4 4 5 27 

157 3 3 4 4 5 5 4 28 

158 4 2 4 5 4 5 4 28 

159 3 3 4 4 4 5 3 26 

160 3 4 5 4 5 4 3 28 
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161 5 3 4 2 3 4 4 25 

162 4 1 2 4 4 4 4 23 

163 1 2 3 3 4 3 5 21 

164 5 1 4 3 2 4 3 22 

165 4 4 4 4 4 5 4 29 

166 2 2 4 3 5 4 5 25 

167 4 3 3 3 4 3 3 23 

168 5 4 5 4 5 4 5 32 

169 3 5 5 3 3 4 4 27 

170 2 5 3 4 5 3 5 27 

171 3 4 3 5 4 5 5 29 

172 4 3 4 4 5 4 2 26 

173 4 4 3 5 4 5 4 29 

174 2 5 4 5 3 4 5 28 

175 3 3 5 4 4 3 4 26 

176 5 4 3 4 5 4 4 29 

177 4 5 4 5 5 5 5 33 

178 3 3 5 4 4 4 4 27 

179 4 3 4 4 5 4 4 28 

180 5 4 4 5 4 5 5 32 

181 4 4 4 5 4 4 4 29 

182 5 4 4 4 5 3 4 29 

183 2 3 5 4 4 5 5 28 

184 3 1 4 5 5 4 4 26 

185 3 3 5 4 4 3 3 25 

186 2 2 4 3 5 5 4 25 

187 4 4 4 5 4 3 5 29 

188 5 3 5 4 4 5 4 30 

189 3 3 4 4 5 5 4 28 

190 5 4 4 5 4 4 5 31 

191 4 2 4 5 4 4 4 27 

192 3 4 5 5 3 3 4 27 

193 2 3 4 4 5 5 5 28 

194 3 1 5 4 3 4 4 24 

195 2 3 4 4 3 3 4 23 

196 1 2 4 5 4 4 4 24 

197 4 3 3 4 3 2 5 24 

198 2 3 4 5 3 4 3 24 

199 2 4 4 4 4 4 4 26 

200 1 3 4 4 3 5 4 24 

201 2 2 4 5 5 4 5 27 
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202 4 1 5 4 3 4 5 26 

203 3 3 4 5 4 5 5 29 

204 3 2 4 4 3 4 4 24 

205 4 4 4 4 4 5 4 29 

206 2 2 4 3 4 4 3 22 

207 3 2 5 4 3 4 3 24 

208 3 3 4 3 4 3 5 25 

209 3 2 4 4 4 4 4 25 

210 4 3 3 4 3 5 5 27 

211 4 4 4 5 4 4 4 29 

212 3 3 5 4 5 5 4 29 

213 2 4 4 5 4 4 5 28 

214 4 5 5 5 4 5 5 33 

215 5 4 5 4 5 5 4 32 

216 4 4 5 5 5 5 5 33 

217 3 5 4 4 4 4 5 29 

218 4 3 5 2 4 5 4 27 

219 3 4 4 5 3 4 4 27 

220 4 5 5 4 3 5 5 31 

221 3 2 4 4 4 3 5 25 

222 4 3 4 2 3 4 4 24 

223 3 3 5 4 5 5 5 30 

224 2 2 4 4 4 4 5 25 

225 2 4 5 3 3 4 3 24 

226 2 3 4 5 3 5 4 26 

227 3 3 4 4 5 4 3 26 

228 2 2 4 5 4 4 5 26 

229 3 3 4 4 4 4 5 27 

230 3 4 5 4 5 5 4 30 

231 3 4 4 4 3 3 4 25 

232 2 4 4 3 2 4 3 22 

233 4 3 4 3 2 3 4 23 

234 3 2 5 4 3 5 3 25 

235 3 2 3 4 3 2 4 21 

236 5 4 3 3 4 5 5 29 

237 3 4 2 3 4 3 4 23 

238 4 3 3 4 3 4 3 24 

239 4 4 3 4 4 4 4 27 

240 3 4 3 3 5 5 5 28 

241 5 4 5 5 4 5 5 33 

242 4 3 4 4 5 4 2 26 
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243 4 4 5 5 4 5 5 32 

244 2 3 4 5 3 4 5 26 

245 3 3 5 4 4 3 4 26 

246 5 4 3 4 5 4 4 29 

247 4 5 4 5 5 5 5 33 

248 3 3 5 4 4 4 4 27 

249 4 3 4 4 5 4 4 28 

250 5 4 4 5 4 5 5 32 

251 4 2 5 3 3 4 4 25 

252 2 4 4 4 4 4 4 26 

253 1 3 5 4 5 5 5 28 

254 3 4 4 5 4 4 5 29 

255 2 2 4 4 5 4 5 26 

256 3 5 5 4 4 3 4 28 

257 3 2 5 5 3 4 5 27 

258 4 4 4 4 4 4 4 28 

259 1 5 5 5 3 5 5 29 

260 2 4 5 4 4 4 4 27 

261 5 2 4 5 5 5 5 31 

262 2 3 5 4 5 3 5 27 

263 5 3 5 5 4 5 4 31 

264 4 4 5 4 3 5 3 28 

265 4 5 4 4 4 5 4 30 

266 4 4 5 5 4 4 3 29 

267 3 4 3 4 3 4 4 25 

268 3 2 3 3 4 4 3 22 

269 3 4 2 3 4 4 4 24 

270 4 5 5 4 5 3 5 31 

271 4 3 4 4 4 4 3 26 

272 2 2 4 3 4 5 3 23 

273 4 3 3 3 4 3 5 25 

274 2 4 5 4 4 5 5 29 

275 3 4 5 3 3 4 3 25 

276 4 5 3 3 5 5 4 29 

277 1 2 4 5 3 3 5 23 

278 4 3 5 4 4 5 4 29 

279 3 1 4 4 4 5 5 26 

280 4 3 5 5 4 4 4 29 

281 3 4 4 4 5 4 4 28 

282 2 4 4 5 2 3 5 25 

283 4 3 4 3 3 5 5 27 



146 

 

 
 

284 4 5 5 4 4 4 4 30 

285 5 4 4 5 4 4 4 30 

286 4 5 5 4 5 5 4 32 

287 4 4 3 4 4 4 5 28 

288 5 4 4 5 5 4 4 31 

289 5 5 4 5 5 4 5 33 

290 4 5 5 4 5 5 3 31 

291 2 5 4 5 4 4 5 29 

292 5 4 4 4 5 4 4 30 

 

D. Hasil Pengolahan Data Kuesioner Pengangguran (Y) 

NO 
Pengangguran (Y) TOTAL 

Q.Y Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 

1 3 3 3 4 4 3 4 4 28 

2 3 3 4 3 4 5 5 3 30 

3 3 4 4 2 4 4 3 4 28 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

5 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

6 4 5 5 4 4 5 4 5 36 

7 3 4 3 4 3 3 4 4 28 

8 4 5 3 3 4 4 3 4 30 

9 2 2 2 2 2 5 4 4 23 

10 4 4 5 4 5 5 5 4 36 

11 2 2 4 5 5 4 5 5 32 

12 4 4 4 4 4 2 2 5 29 

13 3 4 3 3 5 4 5 4 31 

14 4 3 3 4 4 2 4 4 28 

15 3 4 4 3 3 3 3 5 28 

16 4 3 3 4 3 4 4 3 28 

17 5 4 4 3 4 5 5 4 34 

18 4 5 5 5 5 4 4 5 37 

19 5 5 4 4 5 4 5 4 36 

20 2 3 2 3 4 4 2 3 23 

21 5 3 4 5 5 5 5 4 36 

22 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

23 5 5 4 3 5 5 5 4 36 

24 1 3 3 4 4 4 5 4 28 

25 2 2 3 3 4 5 4 5 28 

26 4 3 5 5 5 4 4 4 34 
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27 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

28 3 3 5 4 4 4 4 3 30 

29 4 3 4 3 5 4 3 4 30 

30 5 4 3 5 5 3 5 3 33 

31 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

32 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

33 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

34 1 3 3 4 4 4 5 4 28 

35 2 2 3 3 4 5 4 5 28 

36 4 3 5 5 5 4 4 4 34 

37 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

38 3 3 5 4 4 4 4 3 30 

39 4 3 4 3 5 4 3 4 30 

40 5 4 3 5 5 3 5 3 33 

41 2 3 3 3 2 2 3 3 21 

42 3 2 2 4 4 4 2 4 25 

43 5 4 4 5 5 4 4 5 36 

44 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

45 4 5 2 5 5 2 3 2 28 

46 5 5 5 5 5 4 4 4 37 

47 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

48 4 3 4 4 4 3 4 3 29 

49 3 3 3 2 2 4 3 3 23 

50 4 4 3 4 3 4 3 4 29 

51 3 3 4 3 5 3 4 3 28 

52 2 2 3 2 4 4 4 3 24 

53 4 3 4 3 4 3 3 5 29 

54 4 4 3 2 4 4 4 4 29 

55 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

56 2 3 2 4 4 3 2 4 24 

57 4 4 4 3 4 3 3 4 29 

58 4 4 4 4 4 4 2 4 30 

59 5 4 4 3 4 3 4 3 30 

60 3 3 4 4 3 4 4 4 29 

61 2 3 3 3 4 4 4 4 27 

62 3 3 4 3 4 3 5 3 28 

63 3 4 4 2 4 4 3 4 28 

64 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

65 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

66 4 5 5 4 4 5 4 5 36 

67 3 4 3 4 5 3 4 4 30 
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68 4 5 3 3 4 4 3 4 30 

69 2 2 2 2 2 5 4 4 23 

70 4 4 5 4 5 5 5 4 36 

71 2 3 3 3 3 3 3 3 23 

72 3 2 2 4 4 2 2 3 22 

73 5 4 4 5 5 4 4 4 35 

74 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

75 5 5 1 5 5 1 3 3 28 

76 5 5 5 1 5 5 5 3 34 

77 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

78 4 3 4 4 4 3 4 3 29 

79 3 3 3 2 2 3 3 3 22 

80 4 4 3 4 3 4 3 4 29 

81 3 3 4 3 4 3 3 2 25 

82 2 2 3 2 4 4 4 2 23 

83 4 3 4 3 4 5 5 3 31 

84 4 4 3 2 4 4 4 4 29 

85 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

86 2 3 2 4 4 3 2 3 23 

87 4 4 4 3 4 3 3 4 29 

88 4 4 4 4 4 4 2 4 30 

89 5 4 4 3 4 3 4 3 30 

90 3 3 4 4 3 4 4 4 29 

91 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

92 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

93 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

94 1 3 3 4 4 4 5 4 28 

95 2 2 3 3 4 5 4 5 28 

96 4 3 5 5 5 4 4 4 34 

97 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

98 3 3 5 4 4 4 4 3 30 

99 4 3 4 3 5 4 3 4 30 

100 5 4 3 5 5 3 5 3 33 

101 3 3 4 3 4 3 3 2 25 

102 2 2 3 2 4 4 4 2 23 

103 4 4 4 3 4 3 3 3 28 

104 4 4 3 2 4 4 4 4 29 

105 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

106 2 3 2 4 4 3 2 3 23 

107 4 4 4 3 4 3 3 4 29 

108 4 4 4 4 4 4 2 4 30 
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109 5 4 4 3 4 3 4 3 30 

110 3 3 4 4 3 4 4 4 29 

111 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

112 5 4 4 5 5 2 3 5 33 

113 5 3 4 4 4 3 3 4 30 

114 3 2 2 3 3 4 4 3 24 

115 4 3 4 4 4 2 3 4 28 

116 3 4 3 4 4 3 2 3 26 

117 4 4 4 5 5 4 3 4 33 

118 4 5 4 4 4 3 4 3 31 

119 4 3 5 4 4 4 3 4 31 

120 4 4 5 3 4 4 4 4 32 

121 4 5 3 3 5 3 3 5 31 

122 2 4 3 2 4 3 3 3 24 

123 3 4 3 3 4 3 2 2 24 

124 4 3 4 4 3 4 3 3 28 

125 4 3 4 3 4 2 4 4 28 

126 5 4 3 3 5 4 3 5 32 

127 5 4 3 3 5 3 3 5 31 

128 4 3 2 2 5 5 3 5 29 

129 4 3 2 2 5 5 3 5 29 

130 5 5 3 4 4 5 5 4 35 

131 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

132 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

133 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

134 1 3 3 4 4 4 5 4 28 

135 2 2 3 3 4 5 4 5 28 

136 4 3 5 5 5 4 4 4 34 

137 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

138 3 3 5 4 4 4 4 3 30 

139 4 3 4 3 5 4 3 4 30 

140 5 4 3 5 5 3 5 3 33 

141 4 4 3 3 5 3 3 4 29 

142 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

143 4 4 4 3 4 4 3 4 30 

144 4 4 3 4 4 3 4 3 29 

145 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

146 4 3 3 3 3 4 3 3 26 

147 3 3 3 3 4 3 4 3 26 

148 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

149 4 4 4 3 4 4 4 4 31 
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150 5 5 4 4 5 4 3 4 34 

151 4 4 3 3 4 3 4 4 29 

152 3 3 4 4 3 4 3 5 29 

153 4 4 4 5 4 5 3 4 33 

154 5 5 3 2 2 3 4 4 28 

155 3 3 4 3 2 4 3 4 26 

156 3 3 4 4 4 3 4 3 28 

157 4 4 2 5 3 5 3 5 31 

158 4 3 4 2 5 3 3 5 29 

159 4 3 4 3 4 4 3 4 29 

160 5 4 4 3 4 3 4 4 31 

161 2 3 2 2 2 4 4 3 22 

162 4 4 3 3 4 3 2 4 27 

163 3 3 2 3 3 2 2 3 21 

164 2 3 3 4 4 3 3 3 25 

165 4 4 3 4 3 4 4 4 30 

166 3 3 4 2 4 4 5 3 28 

167 3 2 2 3 3 3 4 5 25 

168 4 5 4 5 5 4 3 4 34 

169 4 4 3 4 4 3 2 4 28 

170 5 4 4 4 3 5 4 5 34 

171 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

172 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

173 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

174 1 3 3 4 4 4 5 4 28 

175 2 2 3 3 4 5 4 5 28 

176 4 3 5 5 5 4 4 4 34 

177 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

178 3 3 5 4 4 4 4 3 30 

179 4 3 4 3 5 4 3 4 30 

180 5 4 3 5 5 3 5 3 33 

181 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

182 5 4 4 5 5 2 3 5 33 

183 5 3 4 4 4 3 3 4 30 

184 3 2 2 3 3 4 4 3 24 

185 4 3 4 4 4 2 3 4 28 

186 3 4 3 4 4 3 2 3 26 

187 4 4 4 5 5 4 3 4 33 

188 4 5 4 4 4 3 4 3 31 

189 4 3 5 4 4 4 3 4 31 

190 4 4 5 3 4 4 4 4 32 
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191 3 3 4 4 4 3 3 5 29 

192 3 4 3 5 5 4 5 4 33 

193 4 4 4 5 4 5 4 4 34 

194 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

195 3 3 3 3 2 3 4 3 24 

196 3 4 4 3 2 3 2 2 23 

197 4 3 3 3 4 4 3 3 27 

198 4 4 4 2 4 4 3 3 28 

199 4 3 4 4 4 3 3 4 29 

200 2 3 2 3 3 3 3 3 22 

201 1 1 4 1 5 5 5 1 23 

202 3 3 3 2 2 3 3 2 21 

203 5 3 3 5 5 2 3 3 29 

204 5 4 3 4 3 3 2 2 26 

205 4 3 4 4 5 4 5 5 34 

206 3 2 3 5 4 1 2 2 22 

207 3 3 3 3 4 3 3 3 25 

208 4 1 3 4 4 4 4 2 26 

209 2 2 2 2 2 5 4 5 24 

210 4 4 3 4 4 3 3 4 29 

211 3 3 3 4 4 3 4 4 28 

212 3 3 4 3 4 5 5 3 30 

213 3 4 4 2 4 4 3 4 28 

214 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

215 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

216 4 5 5 4 4 5 4 5 36 

217 3 4 3 4 3 3 4 4 28 

218 4 5 3 3 4 4 3 4 30 

219 2 2 3 3 3 5 4 5 27 

220 4 4 5 4 5 5 5 4 36 

221 4 4 3 3 4 3 4 4 29 

222 5 4 3 4 5 3 3 5 32 

223 4 4 4 5 4 5 5 4 35 

224 5 5 3 2 2 3 3 1 24 

225 3 3 4 3 2 4 3 2 24 

226 3 3 4 3 4 3 4 3 27 

227 4 4 2 5 3 5 3 5 31 

228 4 3 2 2 5 3 3 5 27 

229 4 3 4 3 4 4 3 4 29 

230 5 5 4 3 5 4 4 4 34 

231 3 3 2 3 3 3 2 3 22 
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232 3 2 3 3 4 3 2 3 23 

233 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

234 4 3 4 5 4 4 4 4 32 

235 2 3 2 3 2 3 3 4 22 

236 5 4 3 5 4 5 3 5 34 

237 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

238 2 3 3 4 4 3 3 4 26 

239 4 4 3 4 4 3 4 4 30 

240 4 3 4 4 4 4 3 4 30 

241 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

242 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

243 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

244 1 3 3 4 4 4 5 4 28 

245 2 2 3 3 4 5 4 5 28 

246 4 3 5 5 5 4 4 4 34 

247 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

248 3 3 5 4 4 4 4 3 30 

249 4 3 4 3 5 4 3 4 30 

250 5 4 3 5 5 3 5 3 33 

251 3 5 4 3 4 3 3 4 29 

252 3 3 3 4 4 4 4 3 28 

253 4 4 2 4 4 2 3 4 27 

254 4 3 4 3 5 4 4 3 30 

255 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

256 5 5 3 5 4 4 4 3 33 

257 3 3 2 3 3 5 3 3 25 

258 5 4 5 4 5 3 4 4 34 

259 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

260 4 4 3 4 4 3 3 4 29 

261 4 4 3 4 5 4 3 5 32 

262 3 2 3 3 5 4 3 3 26 

263 4 4 4 5 4 5 5 5 36 

264 3 3 5 4 3 4 3 5 30 

265 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

266 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

267 3 3 4 3 3 3 4 5 28 

268 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

269 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

270 5 4 4 3 5 4 4 3 32 

271 4 3 2 3 4 4 4 5 29 

272 2 3 3 2 3 3 3 3 22 
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273 3 2 4 4 4 4 3 4 28 

274 4 3 3 3 3 4 4 5 29 

275 3 4 3 3 4 3 3 4 27 

276 4 3 5 4 3 4 4 4 31 

277 3 1 2 3 4 4 3 5 25 

278 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

279 2 4 3 5 4 4 4 3 29 

280 3 3 5 3 3 5 3 3 28 

281 3 4 4 4 5 4 3 2 29 

282 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

283 3 4 3 2 2 3 4 5 26 

284 4 5 5 4 5 4 3 3 33 

285 4 4 2 4 4 4 4 4 30 

286 4 5 4 5 5 3 4 4 34 

287 3 4 4 4 3 4 3 4 29 

288 4 5 5 3 4 4 5 5 35 

289 3 4 3 4 3 3 4 5 29 

290 5 3 4 3 5 4 3 5 32 

291 4 4 4 3 3 3 4 4 29 

292 3 4 3 4 4 4 3 4 29 
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Lampiran 2: Angket Penelitian Sebelum Uji Validitas dan Reliabilitas 

ANGKET PENELITIAN 

PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP 

TINGKAT PENGANGGURAN (STUDI KASUS: KELURAHAN 

NGRONGGO, KECAMATAN KOTA, KOTA KEDIRI) 
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DESYNTA BELLA GEIBBY AMALIA FARDOL 

931315617 

 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KEDIRI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

TAHUN 2021 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama Responden : ................................................................(Jika tidak 

keberatan / boleh inisial) 

Usia Responden :  

Jenis Kelamin Responden :  

 Laki – laki 

 Perempuan 

Pendidikan Terakhir Responden : 

 SD 

 SMP 

 SMA / SMK 

 DIPLOMA I / II / III 

 DIPLOMA IV / S1 

 S2 

 S3 

 LAINNYA ..................... 

Apakah anda Memiliki Pekerjaan : 

 Ya  

 Tidak ( tidak memiliki pekerjaan/ sedang mencari pekerjaan/ sedang 

mempersiapkan usaha/ telah mendapatkan pekerjaan akan tetapi belum 

memulai) 
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PETUNJUK PENGISIAN 

 

1. Mohon dibaca pertanyaan secara teliti dan berikan jawaban yang 

sebenarnya dengan memilih salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai 

atau paling tepat menurut Bapak / Ibu / Saudara (i). Bagi peneliti tidak ada 

jawaban yang paling baik selain jawaban yang sesuai dengan pendapat 

Bapak / Ibu / Saudara (i). 

2. Berikan tanda silang (X) pada kolom yang tersedia dan pilih jawaban sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. Ada lima (5) alternatif jawaban, yaitu : 

Sangat Tidak Setuju : STS  (1) 

Tidak Setuju  : TS  (2) 

Netral   : N (3) 

Setuju   : S  (4) 

Sangat Setuju  : SS  (5) 

3. Jawaban yang Bapak / Ibu / Saudara (i) berikan dijamin kerahasiaannya oleh 

peneliti. 
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DAFTAR PERTANYAAN 

 

1. Kualitas Sumber Daya Manusia (X) 

No Pertanyaan 

Pilian Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A. Kemampuan Fisik      

1 

Kesehatan, Kebugaran/ Kesegaran Jasmani dan 

pemenuhan Gizi yang cukup diperlukan dalam 

mencari kerja  

1 2 3 4 5 

2 
Keterbatasan Fisik dan Mental mengakibatkan 

sulit mencari pekerjaan 
1 2 3 4 5 

3 
Penampilan menarik (Good Looking) penting 

dalam mendapatkan pekerjaan  
1 2 3 4 5 

B. Kemampuan Non Fisik      

4 

Mampu membaca, menulis, berhitung, serta 

pendidikan penting dalam mendapatkan 

pekerjaan 

1 2 3 4 5 

5 

Kemampuan, Keahlian, seperti penguasaan 

Teknologi, Informasi, Komunikasi dan 

Keahlian, keahlian, pengalaman kerja lainnya 

sangat diperlukan dalam mendapatkan 

pekerjaan 

1 2 3 4 5 

6 
Motivasi kerja sangat diperlukan dalam 

mencari pekerjaan 
1 2 3 4 5 

7 
Disiplin kerja sangat diperlukan untuk 

mendapatkan pekerjaan 
1 2 3 4 5 

8 

Etika Kerja sangat diperlukan untuk 

mendapatkan pekerjaan seperti memiliki 

kemandirian, Kejujuran, memiliki rasa 

tanggung jawab dan setia kawan, berorientasi 

pada masa depan, dan berbudi luhur 

1 2 3 4 5 

 

2. Pengangguran (Y) 

No Pertanyaan 

Pilihan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A. Belum Memiliki Pekerjaan      

1 Saya saat ini belum memiliki pekerjaan 1 2 3 4 5 
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2 

Saya telah dan sedang berusaha mencari 

pekerjaan akan tetapi belum mendapatkan 

pekerjaan 

1 2 3 4 5 

3 Saat ini saya tidak bekerja 1 2 3 4 5 

4 

Saya merasa kesulitan dalam mencari 

pekerjaan dikarenakan persyaratan yang 

diajukan perusahaan tidak sesuai dengan 

kriteria saya 

1 2 3 4 5 

5 
Lowongan pekerjaan yang tersedia kurang 

sesuai dengan keahlian dan kemampuan saya 
1 2 3 4 5 

B. Diantara Bekerja      

6 Saya sedang mempersiapkan usaha 1 2 3 4 5 

7 Saya Tidak ingin mencari pekerjaan 1 2 3 4 5 

8 
Saya telah memiliki pekerjaan akan tetapi 

belum mulai bekerja 
1 2 3 4 5 

C. Setengah Bekerja       

9 Saya bekerja kurang dari 35 jam 1 minggu 1 2 3 4 5 
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Lampiran 3 Angket Penelitian setelah Uji Validitas dan Reliabilitas 

ANGKET PENELITIAN 

PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP 

TINGKAT PENGANGGURAN (STUDI KASUS: KELURAHAN 

NGRONGGO, KECAMATAN KOTA, KOTA KEDIRI) 

 

 

OLEH  

DESYNTA BELLA GEIBBY AMALIA FARDOL 
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KEDIRI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

TAHUN 2021 

  



160 

 

 
 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama Responden : ................................................................(Jika tidak 

keberatan / boleh inisial) 

Usia Responden :  

Jenis Kelamin Responden :  

 Laki – laki 

 Perempuan 

Pendidikan Terakhir Responden : 

 SD 

 SMP 

 SMA / SMK 

 DIPLOMA I / II / III 

 DIPLOMA IV / S1 

 S2 

 S3 

 LAINNYA ..................... 

Apakah anda Memiliki Pekerjaan : 

 Ya 

 Tidak ( tidak memiliki pekerjaan/ sedang mencari pekerjaan/ sedang 

mempersiapkan usaha/ telah mendapatkan pekerjaan akan tetapi belum 

memulai) 
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PETUNJUK PENGISIAN 

 

4. Mohon dibaca pertanyaan secara teliti dan berikan jawaban yang 

sebenarnya dengan memilih salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai 

atau paling tepat menurut Bapak / Ibu / Saudara (i). Bagi peneliti tidak ada 

jawaban yang paling baik selain jawaban yang sesuai dengan pendapat 

Bapak / Ibu / Saudara (i). 

5. Berikan tanda silang (X) pada kolom yang tersedia dan pilih jawaban sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. Ada lima (5) alternatif jawaban, yaitu : 

Sangat Tidak Setuju : STS  (1) 

Tidak Setuju  : TS  (2) 

Netral   : N (3) 

Setuju   : S  (4) 

Sangat Setuju  : SS  (5) 

6. Jawaban yang Bapak / Ibu / Saudara (i) berikan dijamin kerahasiaannya oleh 

peneliti. 
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DAFTAR PERTANYAAN 

 

1. Kualitas Sumber Daya Manusia (X) 

No Pertanyaan 

Pilian Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

C. Kemampuan Fisik      

1 

Kesehatan, Kebugaran/ Kesegaran Jasmani dan 

pemenuhan Gizi yang cukup diperlukan dalam 

mencari kerja  

1 2 3 4 5 

2 
Keterbatasan Fisik dan Mental mengakibatkan 

sulit mencari pekerjaan 
1 2 3 4 5 

3 
Penampilan menarik (Good Looking) penting 

dalam mendapatkan pekerjaan  
1 2 3 4 5 

D. Kemampuan Non Fisik      

4 

Mampu membaca, menulis, berhitung, serta 

pendidikan penting dalam mendapatkan 

pekerjaan 

1 2 3 4 5 

5 

Kemampuan, Keahlian, seperti penguasaan 

Teknologi, Informasi, Komunikasi dan 

Keahlian, keahlian, pengalaman kerja lainnya 

sangat diperlukan dalam mendapatkan 

pekerjaan 

1 2 3 4 5 

6 
Disiplin kerja sangat diperlukan untuk 

mendapatkan pekerjaan 
1 2 3 4 5 

7 

Etika Kerja sangat diperlukan untuk 

mendapatkan pekerjaan seperti memiliki 

kemandirian, Kejujuran, memiliki rasa 

tanggung jawab dan setia kawan, berorientasi 

pada masa depan, dan berbudi luhur 

1 2 3 4 5 

 

2. Pengangguran (Y) 

No Pertanyaan 

Pilihan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

D. Belum Memiliki Pekerjaan      
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1 Saya saat ini belum memiliki pekerjaan 1 2 3 4 5 

2 

Saya telah dan sedang berusaha mencari 

pekerjaan akan tetapi belum mendapatkan 

pekerjaan 

1 2 3 4 5 

3 Saat ini saya tidak bekerja 1 2 3 4 5 

4 

Saya merasa kesulitan dalam mencari 

pekerjaan dikarenakan persyaratan yang 

diajukan perusahaan tidak sesuai dengan 

kriteria saya 

1 2 3 4 5 

5 
Lowongan pekerjaan yang tersedia kurang 

sesuai dengan keahlian dan kemampuan saya 
1 2 3 4 5 

E. Diantara Bekerja      

6 Saya Tidak ingin mencari pekerjaan 1 2 3 4 5 

7 
Saya telah memiliki pekerjaan akan tetapi 

belum mulai bekerja 
1 2 3 4 5 

F. Setengah Bekerja       

8 Saya bekerja kurang dari 35 jam 1 minggu 1 2 3 4 5 
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Lampiran 4: Lampiran Uji Statistik SPSS 21.0, 2021 

Tabel Hasil Uji SPSS 21.0 

A. Uji Validitas  

3. Uji Validitas Kualitas Sumber Daya Manusia (X) 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

X1 

Pearson 

Correlation 

1 .547*

* 

.305 .498*

* 

.490*

* 

-.062 .537*

* 

.511*

* 

.788** 

Sig. (2-

tailed) 

 .002 .102 .005 .006 .746 .002 .004 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2 

Pearson 

Correlation 

.547*

* 

1 .220 .375* .211 .163 .340 .441* .661** 

Sig. (2-

tailed) 

.002  .243 .041 .263 .389 .066 .015 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3 

Pearson 

Correlation 

.305 .220 1 .446* .432* -.221 .472*

* 

.396* .619** 

Sig. (2-

tailed) 

.102 .243  .014 .017 .242 .008 .030 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4 

Pearson 

Correlation 

.498*

* 

.375* .446* 1 .361* .118 .421* .300 .699** 

Sig. (2-

tailed) 

.005 .041 .014  .050 .535 .020 .107 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X5 

Pearson 

Correlation 

.490*

* 

.211 .432* .361* 1 -.165 .437* .682*

* 

.688** 

Sig. (2-

tailed) 

.006 .263 .017 .050  .382 .016 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X6 

Pearson 

Correlation 

-.062 .163 -.221 .118 -.165 1 .000 -.179 .058 

Sig. (2-

tailed) 

.746 .389 .242 .535 .382  1.00

0 

.343 .760 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X7 

Pearson 

Correlation 

.537*

* 

.340 .472*

* 

.421* .437* .000 1 .477*

* 

.750** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .066 .008 .020 .016 1.00

0 

 .008 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X8 
Pearson 

Correlation 

.511*

* 

.441* .396* .300 .682*

* 

-.179 .477*

* 

1 .732** 
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Sig. (2-

tailed) 

.004 .015 .030 .107 .000 .343 .008  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Pearson 

Correlation 

.788*

* 

.661*

* 

.619*

* 

.699*

* 

.688*

* 

.058 .750*

* 

.732*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .760 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Tabel 4. 33  

Hasil Uji Validitas Variebel Kualitas Sumber Daya Manusia 

Variabel Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia (X) 

rhitung rtabel 
Taraf 

Signifikansi 
Keterangan 

Soal 1 0,788 0,3494 0,000 Valid 

Soal 2 0,661 0,3494 0,000 Valid 

Soal 3 0,619 0,3494 0,000 Valid 

Soal 4 0,699 0,3494 0,000 Valid 

Soal 5 0,688 0,3494 0,000 Valid 

Soal 6 0,058 0,3494 0,760 Tidak Valid 

Soal 7 0,750 0,3494 0,000 Valid 

Soal 8 0,732 0,3494 0,000 Valid 

Sumber: Hasil Analisis Uji Validitas SPSS 21, 2021 

4. Uji Validitas Pengangguran (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Pengang

guran 

Y1 

Pearson 

Correlation 

1 .697*

* 

.177 .316 .228 .155 -.149 .074 .098 .531** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .350 .089 .225 .412 .432 .698 .606 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 

Pearson 

Correlation 

.697*

* 

1 .487*

* 

.244 .360 .041 -.149 .213 -.025 .580** 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .006 .193 .051 .829 .432 .259 .898 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Y3 

Pearson 

Correlation 

.177 .487*

* 

1 .260 .586*

* 

.271 -.219 .542*

* 

.093 .598** 

Sig. (2-

tailed) 

.350 .006  .165 .001 .148 .244 .002 .626 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 

Pearson 

Correlation 

.316 .244 .260 1 .687*

* 

.685*

* 

-.115 .589*

* 

.636*

* 

.786** 

Sig. (2-

tailed) 

.089 .193 .165  .000 .000 .544 .001 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y5 

Pearson 

Correlation 

.228 .360 .586*

* 

.687*

* 

1 .659*

* 

-.192 .855*

* 

.525*

* 

.864** 

Sig. (2-

tailed) 

.225 .051 .001 .000  .000 .310 .000 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 

Pearson 

Correlation 

.155 .041 .271 .685*

* 

.659*

* 

1 .000 .591*

* 

.547*

* 

.710** 

Sig. (2-

tailed) 

.412 .829 .148 .000 .000  1.000 .001 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y7 

Pearson 

Correlation 

-.149 -.149 -.219 -.115 -.192 .000 1 -.101 -.225 -.049 

Sig. (2-

tailed) 

.432 .432 .244 .544 .310 1.000  .595 .231 .798 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y8 

Pearson 

Correlation 

.074 .213 .542*

* 

.589*

* 

.855*

* 

.591*

* 

-.101 1 .568*

* 

.783** 

Sig. (2-

tailed) 

.698 .259 .002 .001 .000 .001 .595  .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y9 

Pearson 

Correlation 

.098 -.025 .093 .636*

* 

.525*

* 

.547*

* 

-.225 .568*

* 

1 .572** 

Sig. (2-

tailed) 

.606 .898 .626 .000 .003 .002 .231 .001  .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pengang

guran 

Pearson 

Correlation 

.531*

* 

.580*

* 

.598*

* 

.786*

* 

.864*

* 

.710*

* 

-.049 .783*

* 

.572*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.003 .001 .000 .000 .000 .000 .798 .000 .001  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Tabel 4. 34  

Hasil Uji Validitas Variabel Tingkat Pengangguran 

Variabel Tingkat 

Pengangguran 
rhitung rtabel 

Taraf 

Signifikansi 
Keterangan 

Soal 1 0,531 0,3494 0,003 Valid 

Soal 2 0,580 0,3494 0,001 Valid 

Soal 3 0,598 0,3494 0,000 Valid 

Soal 4 0,786 0,3494 0,000 Valid 

Soal 5 0,864 0,3494 0,000 Valid 

Soal 6 0,710 0,3494 0,000 Valid 

Soal 7 -0,049 0,3494 0,798 Tidak Valid 

Soal 8 0,783 0,3494 0,001 Valid 

Soal 9 0,572 0,3494 0,000 Valid 

Sumber: Hasil Analisis Uji Validitas SPSS 21, 2021
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B. Uji Reliabilitas 

1. Uji Reliabilitas Kualitas Sumber Daya Manusia (X) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Tabel 4. 35  

Hasil Uji Reliabilitas dengan SPSS 21 Variabel Kulitas Sumber 

Daya Manusia (X) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.803 8 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1 27.87 17.154 .674 .753 

X2 27.77 19.013 .517 .781 

X3 27.93 19.789 .480 .786 

X4 27.67 18.851 .574 .771 

X5 27.50 19.500 .576 .773 

X6 27.37 24.723 -.062 .837 

X7 27.67 17.816 .626 .762 

X8 27.90 18.783 .624 .764 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1 23.57 17.082 .684 .798 

X2 23.47 19.223 .492 .829 

X3 23.63 19.551 .513 .825 

X4 23.37 18.999 .556 .819 

X5 23.20 19.338 .601 .813 

X7 23.37 17.826 .626 .808 

X8 23.60 18.593 .652 .805 

 

2. Uji Reliabilitas Pengangguran (Y) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

 

 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.837 7 
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Tabel 4. 36  

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Pengangguran 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.776 9 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 25.80 31.269 .346 .775 

Y2 25.80 30.441 .407 .764 

Y3 25.20 31.545 .468 .753 

Y4 25.23 29.082 .704 .720 

Y5 25.03 27.206 .803 .700 

Y6 25.30 29.734 .601 .734 

Y7 26.27 39.995 -.210 .833 

Y8 25.07 28.823 .697 .720 

Y9 25.10 32.024 .441 .757 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 23.47 32.533 .366 .843 

Y2 23.47 31.706 .426 .835 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.833 8 
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Y3 22.87 32.740 .499 .821 

Y4 22.90 30.507 .709 .796 

Y5 22.70 28.424 .822 .777 

Y6 22.97 31.413 .585 .811 

Y8 22.73 30.271 .699 .796 

Y9 22.77 33.220 .474 .824 

 

C. Data Hasil Peneltian 

Tabel 4. 37  

Deskripsi Data Total Skor Penelitian 

Responden X Y Responden X Y Responden X Y 

1 29 28 101 24 25 201 27 23 

2 29 30 102 26 23 202 26 21 

3 28 28 103 25 28 203 29 29 

4 33 36 104 27 29 204 24 26 

5 32 28 105 30 33 205 29 34 

6 33 36 106 26 23 206 22 22 

7 29 28 107 27 29 207 24 25 

8 27 30 108 29 30 208 25 26 

9 23 23 109 26 30 209 25 24 

10 31 36 110 28 29 210 27 29 

11 33 32 111 29 31 211 29 28 

12 31 29 112 29 33 212 29 30 

13 30 31 113 28 30 213 28 28 

14 32 28 114 26 24 214 33 36 

15 30 28 115 25 28 215 32 28 

16 30 28 116 25 26 216 33 36 

17 31 34 117 29 33 217 29 28 

18 33 37 118 30 31 218 27 30 

19 29 36 119 28 31 219 27 27 

20 27 23 120 31 32 220 31 36 

21 33 36 121 25 31 221 25 29 

22 30 30 122 25 24 222 24 32 

23 32 36 123 24 24 223 30 35 

24 30 28 124 26 28 224 25 24 

25 26 28 125 28 28 225 24 24 

26 30 34 126 28 32 226 26 27 

27 33 36 127 28 31 227 26 31 

28 27 30 128 27 29 228 26 27 
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29 31 30 129 29 29 229 27 29 

30 32 33 130 32 35 230 30 34 

31 33 37 131 27 37 231 25 22 

32 26 30 132 26 30 232 22 23 

33 32 37 133 32 37 233 23 23 

34 28 28 134 28 28 234 25 32 

35 26 28 135 26 28 235 21 22 

36 29 34 136 29 34 236 29 34 

37 33 36 137 33 36 237 23 23 

38 27 30 138 27 30 238 24 26 

39 28 30 139 28 30 239 27 30 

40 32 33 140 32 33 240 28 30 

41 27 21 141 28 29 241 33 37 

42 25 25 142 29 30 242 26 30 

43 31 36 143 29 30 243 32 37 

44 26 30 144 29 29 244 26 28 

45 26 28 145 29 31 245 26 28 

46 31 37 146 24 26 246 29 34 

47 29 30 147 25 26 247 33 36 

48 30 29 148 29 30 248 27 30 

49 27 23 149 29 31 249 28 30 

50 28 29 150 30 34 250 32 33 

51 25 28 151 28 29 251 25 29 

52 26 24 152 28 29 252 26 28 

53 28 29 153 29 33 253 28 27 

54 28 29 154 26 28 254 29 30 

55 29 33 155 24 26 255 26 30 

56 26 24 156 27 28 256 28 33 

57 26 29 157 28 31 257 27 25 

58 29 30 158 28 29 258 28 34 

59 26 30 159 26 29 259 29 33 

60 27 29 160 28 31 260 27 29 

61 27 27 161 25 22 261 31 32 

62 28 28 162 23 27 262 27 26 

63 27 28 163 21 21 263 31 36 

64 33 36 164 22 25 264 28 30 

65 26 28 165 29 30 265 30 33 

66 33 36 166 25 28 266 29 32 

67 28 30 167 23 25 267 25 28 

68 26 30 168 32 34 268 22 28 

69 23 23 169 27 28 269 24 30 
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70 31 36 170 27 34 270 31 32 

71 25 23 171 29 37 271 26 29 

72 23 22 172 26 30 272 23 22 

73 32 35 173 29 37 273 25 28 

74 26 30 174 28 28 274 29 29 

75 25 28 175 26 28 275 25 27 

76 31 34 176 29 34 276 29 31 

77 26 30 177 33 36 277 23 25 

78 27 29 178 27 30 278 29 34 

79 24 22 179 28 30 279 26 29 

80 27 29 180 32 33 280 29 28 

81 24 25 181 29 31 281 28 29 

82 26 23 182 29 33 282 25 30 

83 25 31 183 28 30 283 27 26 

84 27 29 184 26 24 284 30 33 

85 30 33 185 25 28 285 30 30 

86 26 23 186 25 26 286 32 34 

87 27 29 187 29 33 287 28 29 

88 29 30 188 30 31 288 31 35 

89 26 30 189 28 31 289 33 29 

90 28 29 190 31 32 290 31 32 

91 33 37 191 27 29 291 29 29 

92 26 30 192 27 33 292 30 29 

93 32 37 193 28 34    

94 28 28 194 24 31    

95 26 28 195 23 24    

96 29 34 196 24 23    

97 33 36 197 24 27    

98 27 30 198 24 28    

99 28 30 199 26 29    

100 32 33 200 24 22    

Sumber: Data diolah dari kuesioner 

  



174 

 

 
 

E. Data Distribusi Frekuensi 

Tabel 4. 38  

Analisis Distribusi Frekuensi 

Statistics 

 Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Pengangguran 

N 
Valid 292 292 

Missing 0 0 

Mean 27.80 29.69 

Std. Error of Mean .161 .226 

Median 27.72a 29.49a 

Mode 29 30 

Std. Deviation 2.759 3.864 

Variance 7.610 14.929 

Skewness .084 -.046 

Std. Error of 

Skewness 

.143 .143 

Kurtosis -.524 -.385 

Std. Error of 

Kurtosis 

.284 .284 

Range 12 16 

Minimum 21 21 

Maximum 33 37 

Sum 8118 8670 

a. Calculated from grouped data. 

Sumber: Data diolah dengan SPSS 21.0, 2021 

Kualitas Sumber Daya Manusia 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

21 2 .7 .7 .7 

22 4 1.4 1.4 2.1 

23 10 3.4 3.4 5.5 

24 17 5.8 5.8 11.3 

25 26 8.9 8.9 20.2 

26 42 14.4 14.4 34.6 

27 36 12.3 12.3 46.9 

28 39 13.4 13.4 60.3 

29 45 15.4 15.4 75.7 

30 18 6.2 6.2 81.8 

31 16 5.5 5.5 87.3 
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32 18 6.2 6.2 93.5 

33 19 6.5 6.5 100.0 

Total 292 100.0 100.0  

 

Pengangguran 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

21 3 1.0 1.0 1.0 

22 8 2.7 2.7 3.8 

23 14 4.8 4.8 8.6 

24 10 3.4 3.4 12.0 

25 8 2.7 2.7 14.7 

26 10 3.4 3.4 18.2 

27 8 2.7 2.7 20.9 

28 44 15.1 15.1 36.0 

29 39 13.4 13.4 49.3 

30 48 16.4 16.4 65.8 

31 17 5.8 5.8 71.6 

32 10 3.4 3.4 75.0 

33 19 6.5 6.5 81.5 

34 18 6.2 6.2 87.7 

35 4 1.4 1.4 89.0 

36 20 6.8 6.8 95.9 

37 12 4.1 4.1 100.0 

Total 292 100.0 100.0  

 

G. Analisis Regresi Linier Sederhana 

Tabel 4. 39  

Analisis Regresi Linier Sederhana 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 
Kualitas Sumber 

Daya Manusiab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Pengangguran 

b. All requested variables entered. 
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Model Summaryb 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .768a .589 .588 2.480 1.860 

a. Predictors: (Constant), Kualitas Sumber Daya Manusia 

b. Dependent Variable: Pengangguran 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 2560.307 1 2560.307 416.204 .000b 

Residual 1783.953 290 6.152   

Total 4344.260 291    

a. Dependent Variable: Pengangguran 

b. Predictors: (Constant), Kualitas Sumber Daya Manusia 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -.202 1.472  -.137 .891 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

1.075 .053 .768 20.401 .000 

a. Dependent Variable: Pengangguran 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 22.38 35.28 29.69 2.966 292 

Std. Predicted Value -2.466 1.885 .000 1.000 292 

Standard Error of 

Predicted Value 

.146 .387 .198 .055 292 

Adjusted Predicted Value 22.39 35.38 29.69 2.966 292 

Residual -7.830 8.170 .000 2.476 292 

Std. Residual -3.157 3.294 .000 .998 292 

Stud. Residual -3.163 3.300 .000 1.002 292 

Deleted Residual -7.859 8.200 .000 2.493 292 

Stud. Deleted Residual -3.213 3.358 .000 1.006 292 

Mahal. Distance .005 6.079 .997 1.208 292 

Cook's Distance .000 .052 .003 .006 292 

Centered Leverage Value .000 .021 .003 .004 292 

a. Dependent Variable: Pengangguran 



177 

 

 
 

 

 



178 

 

 
 

 

H. Uji Analisis Korelasi 

Tabel 4. 40  

Hasil Uji Korelasi SPSS 21.0 

Correlations 

 Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Pengangguran 

Kualitas Sumber Daya 

Manusia 

Pearson Correlation 1 .768** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 292 292 

Pengangguran 

Pearson Correlation .768** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 292 292 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Sumber: Data diolah menggunakan SPSS 21.0, 2021  
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I. Pengkategorisasian Responden Varaibel (X) Kualitas Sumber Daya 

Manusia 

1. Indikator Fisik 

Skor Keterangan F F Relatif 
F Relatif 

Kumulatif 

13-15 Sangat Setuju 66 22,603% 22,603% 

10-12 Setuju 179 61,301% 83,904% 

7-9 Netral 46 15,753% 99,657% 

4-6 Tidak Setuju 1 0,343% 100% 

1-3 Sangat Tidak Setuju 0 0 0 

Sumber: Data Diolah Peneliti 

Kemampuan Fisik 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

6 1 .3 .3 .3 

7 3 1.0 1.0 1.4 

8 19 6.5 6.5 7.9 

9 24 8.2 8.2 16.1 

10 52 17.8 17.8 33.9 

11 82 28.1 28.1 62.0 

12 45 15.4 15.4 77.4 

13 43 14.7 14.7 92.1 

14 23 7.9 7.9 100.0 

Total 292 100.0 100.0  

 

2. Indikator Non Fisik 

Skor Keterangan F F Relatif 
F Relatif 

Kumulatif 

17-20 Sangat Setuju 177 61,62% 61,62% 

13-16 Setuju 110 37,67% 99,29% 

9-12 Netral 5 1,71% 100% 

5-8 Tidak Setuju 0 0 0 

1-4 Sangat Tidak Setuju 0 0 0 

Sumber Data: Diolah oleh peneliti 
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Kemampuan Non-Fisik 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

12 5 1.7 1.7 1.7 

13 8 2.7 2.7 4.5 

14 17 5.8 5.8 10.3 

15 41 14.0 14.0 24.3 

16 44 15.1 15.1 39.4 

17 80 27.4 27.4 66.8 

18 54 18.5 18.5 85.3 

19 33 11.3 11.3 96.6 

20 10 3.4 3.4 100.0 

Total 292 100.0 100.0  

 

J. Pengkategorisasian jawaban responden variabel (Y) Pengangguran 

1. Angkatan Kerja 

No Usia Responden Jumlah Persentase 

1 Kurang dari 15 tahun  - 0% 

2 Lebih dari 15 tahun – 64 tahun 292 100% 

3 Lebih dari 64 tahun  - 0% 

Jumlah Keseluruhan 292 100% 

Sumber: Data Quesioner 

2. Belum memiliki pekerjaan 

Skor Keterangan F F Relatif 
F Relatif 

Kumulatif 

21-25 Sangat Setuju 73 25,00% 25,00% 

16-20 Setuju 169 57,88% 82,88% 

11-15 Netral 47 16,09% 98,97% 

6-10 Tidak Setuju 3 1,03% 100% 

1-5 Sangat Tidak Setuju 0 0 0 

 

Belum Memiliki Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
10 3 1.0 1.0 1.0 

11 1 .3 .3 1.4 
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12 2 .7 .7 2.1 

13 12 4.1 4.1 6.2 

14 15 5.1 5.1 11.3 

15 17 5.8 5.8 17.1 

16 14 4.8 4.8 21.9 

17 35 12.0 12.0 33.9 

18 35 12.0 12.0 45.9 

19 51 17.5 17.5 63.4 

20 34 11.6 11.6 75.0 

21 30 10.3 10.3 85.3 

22 23 7.9 7.9 93.2 

23 13 4.5 4.5 97.6 

24 6 2.1 2.1 99.7 

25 1 .3 .3 100.0 

Total 292 100.0 100.0  

 

3. Diantara Bekerja 

Skor Keterangan F F Relatif 
F Relatif 

Kumulatif 

9-10 Sangat Setuju 62 21,233% 21,233% 

7-8 Setuju 159 54,452% 75,685% 

5-6 Netral 66 22,603% 98,288% 

3-4 Tidak Setuju 5 1,712% 100% 

1-2 Sangat Tidak Setuju 0 0 0 

 

Diantara Bekerja 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3 1 .3 .3 .3 

4 4 1.4 1.4 1.7 

5 20 6.8 6.8 8.6 

6 46 15.8 15.8 24.3 

7 81 27.7 27.7 52.1 

8 78 26.7 26.7 78.8 

9 34 11.6 11.6 90.4 

10 28 9.6 9.6 100.0 

Total 292 100.0 100.0  
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4. Setengah Pengangguran 

Skor Keterangan F F Relatif 
F Relatif 

Kumulatif 

5 Sangat Setuju 56 19,18% 19,18% 

4 Setuju 140 47,95% 67,13% 

3 Netral 81 27,74% 94,87% 

2 Tidak Setuju 13 4,45% 99,32% 

1 Sangat Tidak Setuju 2 0,68% 100% 

 

Setengah Pengangguran 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 2 .7 .7 .7 

2 13 4.5 4.5 5.1 

3 81 27.7 27.7 32.9 

4 140 47.9 47.9 80.8 

5 56 19.2 19.2 100.0 

Total 292 100.0 100.0  

 

F. Uji Koefisien Determinasi 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .768a .589 .588 2.480 
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Lampiran 5: Surat Penelitian 

1. Surat Permohonan Observasi 
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3. Surat Izin Riset atau Penelitian 
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4. Surat Rekomendasi Penelitian Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik 
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5. Surat Persetujuan Penelitian Dinas Penanaman Modal 
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6. Surat Persetujuan Penelitian Kelurahan Ngronggo, Kecamatan Kota, 

Kota Kediri 
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Lampiran 6: Dokumentasi Penelitian 

DOKUMENTASI PENELITIAN 

1. Buku Agregat Kependudukan  
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2. Struktur Organisasi Kelurahan Ngronggo, Kecamatan Kota, Kota Kediri 

 

3. Meminta perizinan kepada pihak Kelurahan Ngronggo Kecamatan Kota Kota 

Kediri 
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Lampiran 7: Daftar Konsutasi Skripsi 

1. Daftar Konsultasi Dosen Pembimbing 1 
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2. Daftar Konsultasi Dosen Pembimbing 2 
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