BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan pada penelitian ini dan

mengacu kepada rumusan masalah yang telah dibuat oleh peneliti, dapat

ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Variabel (X) kualitas sumber daya manusia pada Kelurahan Ngronggo,
Kecamatan Kota, Kota Kediri memiliki kategori baik. Hal ini dapat
dilihat berdasarkan F' Relatif Kumulatif variabel (X) kualitas sumber
daya manusia memiliki nilai sebesar 94,52%, dimana nilai tersebut
terletak pada kategori baik.

Variabel (Y) pengangguran pada Kelurahan Ngronggo, Kecamatan
Kota, Kota Kediri memiliki kategori cukup banyak. Hal ini ditunjukkan
dengan nilai F' Relatif Kumulatif variabel (Y) pengangguran memiliki
nilai sebesar 79,11%. Nilai 79,11% terletak didalam kategori banyak.
Melalui uji regresi linier sederhana yang telah dilakuakan menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh negatif antara variabel kualitas sumber daya
manusia (X) dan variabel pengangguran (Y). Hal ini ditunjukkan
dengan besarnya konstanta (a) sebesar -0,202 sedangkan nilai koefisien
regresi (b) sebesar 1,075. Berdasarkan nilai konstanta dan koefisien
yang telah ada maka diperoleh persamaan regresi sebesar Y = -0,202 +

1,075X. Melalui uji T juga dapat diketahui bahwa nilai thiwung Sebesar
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20,401, dimana diketahui nilai twbel sebesar 1,968. Hal ini menunjukkan
bahwa thiwng > tubel, maka Hy ditolak dan H, diterima. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa “Terdapat Pengaruh Kualitas Sumber Daya
Manusia Terhadap Tingkat Pengangguran (Studi Kasus: Kelurahan
Ngronggo, Kecamatan Kota, Kota Kediri)”. Melalui uji korelasi yang
telah dilakukan, diketahui bahwa nilai pearson correlation adalah
sebesar 0,768 yang memiliki arti terdapat hubungan atau pengaruh
diantara variabel (X) dan variabel (Y). Berdarkan derajat hubungan atau
pengaruh uji korelasi yang dilakukan bahwa terdapat pengaruh yang
kuat antara variabel (X) kualitas sumber daya manusia dengan variabel
(Y) pengangguran karena nilai pearson correlation berada diantara
0,61 sampai 0,80. Melalui uji koefisien determinansi diperoleh nilai R
square sebesar 0,589 atau setara dengan 58,9%, yang artinya variabel
bebas kualitas sumber daya manusia (X) dapat diterangkan dan
dipengaruhi variabel terikat pengangguran (Y) sebesar 58,9%.
Sedangkan sisanya yaitu 41,1% dipengaruhi oleh faktor lainnya.
B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti ingin

menyampaikan beberapa saran yang sekiranya dan dijadikan masukkan

sebagai berikut:

1. Bagi Kelurahan Ngronggo

Untuk mengurangi angka pengangguran yang ada di daerah

Kelurahan Ngronggo, Kecamatan Kota, Kota Kediri maka perlu adanya
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peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia melalui berbagai program
pemberdayaan masyarakat sehingga diharapkan dapat mengurangi
angka pengangguran yang ada pada saat ini.
Bagi Peneliti

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan
dan kajian dalam penelitian selanjutnya sehingga diharapkan peneliti
dapat menemukan ide baru atau mengembangkan dengan meneliti

variabel—variabel lain yang belum pernah diteliti sebelumnya.



