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ABSTRAK 

DESYNTA BELLA GEIBBY AMALIA FARDOL. 2022. Pengaruh Kualitas 

Sumber Daya Manusia Terhadap Tingkat Pengangguran (Studi Kasus: Kelurahan 

Ngronggo, Kecamatan Kota, Kota Kediri). Skripsi, Program Studi Ekonomi 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri, Dosen Pembimbing 1 

Dr. Andriani MM, dan Dosen Pembimbing 2 M. Soleh Mauludin, M.E., M.S.I.. 

 

Kata Kunci: Kualitas, Sumber Daya Manusia, Pengangguran 

 

Kualitas  Sumber Daya Manusia adalah mutu seorang individu atau tenaga 

kerja yang melekat dengan kemampuan baik secara fisik maupun non fisik. 

Sedangkan Pengangguran merupakan suatu kondisi dimana seseorang yang sudah 

termasuk kedalam angkatan kerja akan tetapi belum mempunyai perkerjaan dan 

sedang secara aktif mencari perkerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh dari kualitas sumber daya manusia terhadap tingkat 

pengangguran yang terjadi di Kelurahan Ngronggo, Kecamatan Kota, Kota Kediri. 

Metode dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan jenis penelitian 

pengaruh atau korelaional yang dimaksudkan untuk mencari hubungan atau 

pengaruh antara satu variabel dengan variabel yang lainnya. Banyak populasi yang 

terdapat pada penelitian ini adalah sebesar  1.794 orang yang berdomisili di 

Kelurahan Ngronggo, Kecamatan Kota, Kota Kediri. Jumlah sampel pada 

penelitian ini adalah sebanyak 292 orang yang tergolong kedalam angkatan kerja 

dan berdomisili di Kelurahan Ngronggo, Kecamatan Kota, Kota Kediri. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa  pengaruh kualitas sumber daya manusia 

terhadap pengangguran tergolong kuat. Hasil ini berdasarkan nilai korelasi pearson 

correlation sebesar 0,768 yang terletak diantara 0,61-0,80. Analisis uji t 

menunjukkan bahwa nilai thitung > ttabel atau 20,401 > 1,968 sehingga H0 ditolak dan 

Ha diterima yang artinya, terdapat pengaruh yang signifikan antara variaebel 

kualitas sumber daya manusia dengan variabel pengangguran pada Kelurahan 

Ngronggo, Kecamatan Kota, Kota Kediri. Analisis uji koefisien determinansi 

menunjukkan besaran R squere sebesar 0,589, artinya besarnya pengaruh kualitas 

sumber daya manusia terhadap tingkat pengangguran sebesar 58,9%, sedangkan 

41,1% sisanya dipengaruhi oleh faktor lainnya. 
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