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ABSTRAK

FITRIA AZIZAH PUTRI HANIFAH, 932406118, Dosen Pembimbing Prof. Dr.
Hj. Munifah, M.Pd dan Nila Zaimatus Septiana, M.Pd. Upaya kepala madrasah
untuk meningkatkan kinerja guru di MI Muhammadiyah 1 Pare. Program studi
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Kediri, 2022.

Kata Kunci : Kepala Madrasah, Tenaga Pendidik, Kinerja Guru, Upaya Kepala
Sekolah Meningkatkan Kinerja Guru

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pentingnya meningkatkan kinerja guru
di MI Muhammadiyah 1 Pare. Pentingnya meningkatkan Kinerja guru menjadi
salah satu alternatif menghadapi permasalahan agar kegiatan belajar mengajar
tetap terlaksana. Hal ini menjadi salah satu alasan peneliti untuk mengangkat
penelitian ini. Fokus penelitian ini adalah: 1) Upaya kepala madrasah memotivasi
dalam meningkatkan kinerja guru di MI Muhammadiyah 1 Pare. 2) Upaya kepala
madrasah mengkoordinir dalam meningkatkan kinerja guru di Ml Muhammadiyah
1 Pare. 3) Upaya kepala madrasah membimbing dalam meningkatkan kinerja guru
di Ml Muhammadiyah 1 Pare. 4) Upaya kepala madrasah memfasilitasi dalam
meningkatkan kinerja guru di Ml Muhammadiyah 1 Pare.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yaitu strategi dan teknik
penelitian yang bertujuan untuk memahami masyarakat dengan mengumpulkan
fakta mendalam sebanyak mungkin, dan menggunakan jenis penelitian studi kasus
untuk memperoleh data lebih rinci. Metode pengumpulan data yakni wawancara,
observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data yakni reduksi data, penyajian dan
erifikasi atau penyimpulan data secara seksama selanjutnya dirangkum dan dipilih
pokok-pokok penting dan disusun secara sistematik. Untuk mengecek keabsahaan
data yakni menggunakan ketentuan pengamatan, triangulasi, transferabilitasi,
reabilitasi dan obyektivitas.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa pada menggerakkan
terdapat komponen. 1) Upaya kepala madrasah memotivassi dalam meningkatkan
Kinerja guru yaitu memberikan insentif, tunjangan, penghargaan atau hadiah agar
tercapainya kemampuan belajar mengajar yang efektif di madrasah. 2) Upaya
kepala madrasah mengkoordinasi dalam meningkatkan kinerja guru terdapat
pembagian tugas dan pembagian kelas yang ditentukan oleh lembaga pendidikan
sehingga kegiatan belajar mengajar bisa berja an efektif. 3) Upaya kepala
madrasah membimbing dalam meningkatkan kinerja guru yaitu melakukan
pembinaan yang harmonis antara kepala madrasah dengan tenaga pendidik untuk
memberikan saran atau himbauan agar semangat dalam melaksanakan tugas
belajar mengajar di madrasah. 4) Upaya kepala madrasah memfasilitasi dalam
meningkatkan kinerja guru yaitu mengadakan pengawasan, mendataan dan
pengadaan barang terkait dengan sarana prasrana yang dibutuhkan di madrasah.
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