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ABSTRAK 

 

Salsabila, Rachmaudina Auliya. 2022. Manajemen Kesiswaan Dalam 

Meningkatkan Prestasi Non Akademik Siswa di MAN Kota Mojokerto. 

Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam. Fakultas Tarbiyah, 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri, Dosen Pembimbing (1) Dr. 

Mukhammad Abdullah, M. Ag. dan Pembimbing (2), Jerhi Wahyu 

Fernanda, M.Si., 

 

Kata Kunci: Manajemen Kesiswaan, Prestasi Non Akademik,  

 

Manajemen kesiswaan adalah seluruh proses kegiatan yang direncanakan 

dan diusahakan secara sengaja serta pembinaan secara kontinyu terhadap seluruh 

peserta agar dapat mengikuti proses belajar mengajar secara efektif dan efisien 

mulai dari penerimaan peserta didik hingga keluarnya peserta didik dari suatu 

sekolah. Tujuan penelitian dari skripsi ini adalah: untuk mengetahui perencanaan, 

pelaksanaan, dan manajemen kesiswaan dalam meningkatkan prestasi non 

akademik di MAN Kota Mojokerto 

Penelitian ini peneliti menggunakan metode penelitian kualitatif dengan 

pendekatan deskriptif dan jenis penelitian studi kasus, dimana data diperoleh 

melalui wawancara, observasi dan dokumentasi. Selanjutnya peneliti menganalisis 

data dengan cara menelaah seluruh data yang diperoleh dengan mereduksi data, 

paparan data dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: perencanaan penerimaan siswa 

baru di MAN Kota Mojokerto mulai dari pembentukan panitia, penyeleksian 

dilakukan hingga siswa dinyatakan diterima, jumlah kuota yang akan diterima, 

dan tahapan seleksi terdiri dari jalur prestasi dan jalur reguler. Kemudian 

perencanaan pembinaan siswa di MAN Kota Mojokerto, mempersiapkan 

pembina, membentuk koordinator masing-masing pembina. Dalam pelaksanaan 

kegiatan siswa dengan menyebarkan edaran dan angket tentang pilihan kegiatan, 

pelaksanaan selanjutnya yaitu pengelompokan kegiatan siswa yang akan 

mempermudah dan mempercepat melaksanakan pembinaan kepada siswa. 

Evaluasi kegiatan MAN Kota Mojokerto yang dilakukan yaitu evaluasi setiap 1 

tahun sekali dilakukan untuk semua kegiatan. 
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