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MOTTO 

Don’t be your self, But be your best self. 
(Merry Riana, Motivator Wanita No. 1 se-Asia) 

 

Harta tidak dibawa mati.  

Karena itulah, ketika mati,  

tinggalkan warisan dan wakaf yang banyak. 

(Ippho Santosa, Pakar Otak Kanan, Penulis Buku Mega Best Seller, Founder 

Khalifah Group dan Universitas Umar Usman) 

 

See you at the top. 

(Bong Chandra, Motivator Termuda No. 1 se-Asia) 
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ABSTRAK 

IKA RAHMAWATI, Dosen Pembimbing Dr. Ali Anwar, M.Ag dan Noer 

Hidayah, M.Si.: Pengaruh Profesi Ibu terhadap Karakter (Kerja Keras) Anak 

melalui Pola Asuh Ibu di Ma’had Darul Ilmi MAN 3 Kediri, Pendidikan Agama 

Islam, Tarbiyah, STAIN Kediri, 2015. 

 

Kata Kunci : Profesi Ibu, Karakter (Kerja Keras), Pola Asuh Ibu 

 

 

Ibu merupakan sekolah pertama bagi anak. Menanamkan karakter pada 

anak sejak kecil. Penanaman karakter ini diperlukan ketelatenan sehingga peran 

ibu fokus di rumah sebagai Ibu Rumah Tangga. Di Jepang, Ibu Rumah Tangga 

bangga dengan profesinya. Berteriak bahwa saya adalah Ibu Rumah Tangga bisa 

dilihat dalam peserta acara TV Benteng Takesi. Berbeda dengan Indonesia, 

masyarakat kurang bangga dengan profesi Ibu Rumah Tangga. Padahal banyak 

orang sukses di Indonesia terlahir dari didikan ibu rumah tangga. Seperti Chairul 

Tanjung, Najwa Shihab, Tegar Prajaksa, sBong Bhandra, Merry Riana, Mas 

Mono, Sandiago Uno. Orang sukses tersebut menerapkan karakter (kerja keras).  

 

Penelitian ini menggunakan metode angket dan studi dokumentasi dengan 

rancangan penelitian Path Analysis atau Analisis Jalur. Metode angket 

menyertakan 95 responden dari santri putri Ma’had (Putri) Darul Ilmi MAN 3 

Kediri yang berumur 15-18 Tahun. Dalam pengolahan dan menggunakan teknik 

analisis jalur dengan software IBM SPSS 20 for windows. 

 

Hasil penelitian Profesi Ibu dan Pola Asuh Ibu tidak berpengaruh terhadap 

Karakter (Kerja Keras) karena faktor usia responden, yaitu usia remaja. Usia 

remaja merupakan pribadi unik yang labil, diantara usia anak-anak dan usia 

dewasa. Kemudian tidak ada Profesi Ibu terhadap Pola Asuh Ibu dan Pola Asuh 

Ibu terhadap Karakter (Kerja Keras) sehingga penelitian ini tidak bisa  dilanjutkan 

ke langkah Path Analysis atau Analisis Jalur. Hal ini disebbkan karena faktor 

nomer urut anak. Anak sulung, anak tengah dan anak bungsu mempunyai 

karakteristik berbeda untuk menanggapi sikap ibu. Dan disebabkan karena faktor 

keluarga terdekat selain keluarga inti. 
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bersama kedua pembimbing yang hebat, Bapak Dr. Ali Anwar, M.Ag dan Ibu 
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1. Rektor STAIN Kediri 

2. Ketua Jurusan Tarbiyah 

3. Ka. Prodi PAI 

4. Bapak/Ibu Dosen STAIN Kediri 

5. Bapak/Ibu Pengurus, Asaatid/Ustaadzat Pengasuh serta santri putri Ma’had 

Darul Ilmi MAN 3 Kediri 

6. Semua pihak  yang tidak dapat penulis sebut satu persatu yang telah membantu 

dalam penyelesaian penulisan skripsi ini. 

Akhirnya, dengan segala kerendahan hati  penulis menyadari masih 
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