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Kepada Yth.

KEPALA DEPARTEMEN CSR
PT SEMEN INDONESIA (Persero) Tbk.

Di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. WH.
Dengan hormat kami beritahukan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama :  DESTA KURNIA SARI
Nomor Induk ;931303912

Semester : Gasal

Jurusan/Prodi :  Syari'ah / Ekonomi Syati'ah
Tahun Akademik : 2016/2017

Waktu Penelitian ~ :  Tanggal 01 s/d 27 Agustus 2016

Dalam rangka menyelesaitkan studi dan menyusun skripsinya perlu melakukan penelitian
lapangan. Untuk itu kami mohon agar mahasiswa yang bersangkutan diberi izin dan
kesempatan untuk melakukan penelitian di wilayah/lembaga yang menjadi wewenang
Bapak/Ibu, dalam bidang-bidang yang terkait dengan judul Skripsinya, yaitu :

IMIPLEMENTASI CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) PT SEMEN
INDONESIA (Persero) Tbk DITIINJAU DARI PERSPEKTIF ISLAM

Mahasiswa yang melaksanakan riset/penelitian, berkewajiban mentaati semua peraturan yang
berlaku di lembaga/instansi tempat penelitiannya.

Demikian, atas perkenan dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

" NIP. 19660405 199203 1 002,

TEMBUSAN disampaikan kepada :
1. Yang Bersangkutan
2. Pertinggal



KEMENTERIAN AGAMA

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
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Kepada Yth.

KEPALA BADAN DIKLAT PT SEMEN
INDONESIA (PERSERO) TBK

D1
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dengan hormat kami beritahukan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama :  DESTA KURNIA SARI
Nomor Induk : 931303912

Semester ¢ Gasal

Jurusan/Prodi :  Syari'ah / Ekonomi Syari'ah
Tahun Akademik : 2016/2017

Dalam rangka menyelesaitkan studi dan menyusun skripsinya perlu melakukan penelitian
lapangan. Untuk itu kami mohon agar mahasiswa yang bersangkutan diberi izin dan
kesempatan untuk melakukan penelitian di wilayah/lembaga yang menjadi wewenang
Bapak/Ibu, dalam bidang-bidang yang terkait dengan judul Skeipsinya, yaita

IMPLEMENTASI CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) PT SEMEN
INDONESIA (Persero) Tbk DITINJAU DARI PERSPEKTIF ISLAM

Mahasiswa yang melaksanakan riset/penelitian, betkewajiban mentaati semua peraturan yang
berlaku di lembaga/instansi tempat penelitiannya.

Demikian, atas perkenan dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. We.

TEMBUSAN disampaikan kepada :
1. Kepala Departemen CSR PT Semen Indonesia(Persero) Tbk
2. Yang Bersangkutan



SEITEN
INDONESIA PT Semen Indonesia (Persero) Thk. R/74203200/002-3

Nomor : 8106/PP-01/742032/07.2016

Lamp. : -

Perihal : Panggilan Penelitian
Kepada Yth.
Wakil Ketua |

Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Kediri
u.p. Dr. Mukhamad Abdullah, M.Ag.

JI. Sunan Ampel No. 7 Ngronggo Kediri

Menunjuk Surat Saudara No : 0338/Sti.03/06/2016 tanggal 13 Juli 2016, Perihal :
Permohonan ljin Penelitian, dengan ini kami beritahukan bahwa kami dapat
menerima mahasiswa/siswa Saudara :

No. NAMA NIM JURUSAN
1. Desta Kurnia Sari 931303912 Ekonomi Syari‘ah

Untuk melakukan Penelitian di PT Semen Indonesia (Persero)Tbk,
di Department of CSR Pabrik Gresik dengan ketentuan sbb :

1. Setiap mahasiswa/siswa yang melakukan Penelitian harus diikutsertakan dalam
Asuransi Kecelakaan oleh Institusi ybs.

2. Penelitian dilaksanakan mulai tanggal 01 Agustus 2016 s.d. 12 Agustus 2016

Perusahaan tidak menyediakan sarana akomodasi (penginapan) & transportasi.

4. Mahasiswa/siswa tersebut di atas diharapkan kehadirannya pada :

w

e Hari/Tanggal  : Senin, 01 Agustus 2016

e Pukul : 07.30 WIB sd. Selesai

e Tempat : Gedung Auditorium Lt.2 Kantor Pusat PT Semen Gresik Tuban
Desa Sumberarum, Kecamatan Kerek, Kabupaten Tuban

® Acara : Pengarahan dari Perusahaan & Penyerahan Perlengk. Administrasi

e Membawa

1. Foto Copy Kartu Tanda Pelajar/Mahasiswa (KTP) sebanyak 1 (satu) lembar.

2. Foto Copy Polis Asuransi Kecelakaan Kerja/Kesehatan sebanyak 1 (satu) lembar.
3. Pas foto berwarna ukuran 2x3 sebanyak 2 (dua) lembar.

4. Foto Copy nomor rekening/buku tabungan.

Demikian atas perhatian Saudara kami sampaikan terima kasih.
Tuban, 29 Juli 2016
PT Semen Indonesia (Persero) Tbk

An. Direksi,
Ka. Biro Pusat Pembelajaran

INDONMNES!I |

u
AMIN BUDI HARTANTO, sﬁ 0\




PEDOMAN WAWANCARA

A. Kepala Departemen CSR

1.

6
7
8.
9

Sejak tahun berapa PT Semen Indonesia (Persero) Tbk melaksanakan

CSR?

Bagaimana sejarah pelaksanaan CSR PT Semen Indonesia (Persero) Thk

hingga dilaksanakan melalui Departemen CSR?

Bagaimana pandangan Bapak terhadap kegiatan CSR?

Apa saja nama-nama program CSR PT Semen Indonesia (Persero) Tbhk?

CSR di bidang Sosial

a. Bagaimana program
pendidikan?

b. Bagaimana program
kesehatan?

c. Bagaimana program
perumahan?

d. Bagaimana program
olahraga?

e. Bagaimana program
pemuda?

f. Bagaimana program

atau

atau

atau

atau

atau

atau

kegiatan CSR perusahaan

kegiatan CSR perusahaan

kegiatan CSR perusahaan

kegiatan CSR perusahaan

kegiatan CSR perusahaan

kegiatan CSR perusahaan

dalam bidang

dalam bidang

dalam bidang

dalam bidang

dalam bidang

dalam bidang

kepedulian atau pemberdayaan wanita? Dimana dilaksanakan dan siapa

saja sasarannya?

g. Bagaimana program atau kegiatan CSR perusahaan dalam bidang

keagamaan?

h. Bagaimana program atau kegiatan CSR perusahaan dalam bidang

kebudayaan?

Bagaimana program atau kegiatan CSR perusahaan terhadap karyawan?

Bagaimana sistem jam kerja di PT Semen Indonesia (Persero) Tbk?

Apakah karyawan diberi waktu untuk melaksanakan ibadah atau sholat?

Apakah perusahaan menyediakan fasilitas ibadah untuk karyawan?

10. Apakah perusahaan mempekerjakan masyarakat di sekitar perusahaan?



11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Apakah ada kode etik dan job desc yang harus dilaksanakan oleh
karyawan?

Apakah karyawan diberikan pendidikan dan pelatihan?

Apakah seluruh karyawan diberi kesempatan untuk meningkatkan jenjang
karir di perusahaan?

Apakah dalam perekrutan, promosi jabatan, serta karyawan berprestasi ada
Kriteria atau syarat tertentu dan diberitahukan kepada seluruh karyawan?
Apakah ada penghargaan untuk karyawan berprestasi?

Apakah perusahaan memberikan tunjangan, premi, dan perlindungan
ketenagakerjaan kepada karyawan?

Divisi apa yang bertanggung jawab terhadap hal-hal yang berkaitan
dengan karyawan? Seperti perekrutan, promosi, penghargaan karyawan
berprestasi, penggajian serta perlindungan ketenagakerjaan?

Bagaimana bentuk layanan yang diberikan perusahaan kepada konsumen?
Misalnya jika ada pengaduan/komplain dari konsumen

Bagaimana program atau kegiatan CSR perusahaan dalam bidang
ekonomi? Seperti dalam bidang kewirausahaan/KUB/UMKM atau usaha
produktif lainnya? Dimana dilaksanakan dan siapa saja sasarannya?
Bagaimana program atau kegiatan CSR perusahaan dalam bidang
lingkungan? Seperti dalam bidang reklamasi lahan, pengelolaan air,
pengendalian polusi dan efisiensi penggunaan energi dalam produksi?
Apakah tanggung jawab pelaksanaan setiap program diemban oleh divisi
yang sama atau berbeda?

Bagaimana tahapan pelaksanaan hingga evaluasi program CSR

perusahaan?

B. Masyarakat Penerima Program CSR

1.

PT Semen Indonesia (Persero) Tbk memberikan CSR atau bantuan kepada
Bapak/Ibu dalam bidang/bentuk apa saja?
Bagaimana CSR perusahaan menurut Bapak/lbu? Apakah sudah sesuai

dan tepat sasaran?



DOKUMENTASI KEGIATAN CSR
PT SEMEN INDONESIA (Persero) Thk.
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Seminar Marketing for UKM di Tuban
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Showroom Usaha Senapan “Ebony Gun’s” Milik Bapak Ridwan

Rest Area Ronggolawe di Kabupaten Tuban



Pelatihan Komputer Gratis
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Pelatihan Tata Boga untuk Ibu-1bu di Sekitar Pembangunan Pabrik
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BANTUAN CSR
RENOVASI MASJID AN-NUR
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Bantuan Renovasi Masjid
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Bantuan Perlengkapan Ibadah (Sarung dan Mukena)

Pemberian Hadiah Kepada Juara Pertandingan Futsal
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Pemberian Penghargaan Kesetiaan Kerja Kepada Karyawan



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Penulis yang bernama Desta Kurnia Sari
merupakan bungsu dari tiga bersaudara. Puteri dari Moh.
Mahin dan Muniroh, lahir di Blitar pada tanggal 12
Januari 1994. Alamat tempat tinggal di Dusun Miri
Kelurahan Manisrenggo Kota Kediri. Penulis telah
menempuh pendidikan di SDN Manisrenggo Kota Kediri
(lulus tahun 2006), MTsN Kediri 2 (lulus tahun 2009),
MAN 3 Kediri (lulus tahun 2012), dan menempuh
pendidikan S1 Program Studi Ekonomi Syariah di STAIN
Kediri sejak tahun 2012 hingga 2016.

Selama menempuh pendidikan S1 penulis mengikuti beberapa kegiatan

organisasi. Diantara pengalaman organisasinya:

@)
©)
@)

Sekretaris I Rayon PMII Raden Sa’id (2013-2014)

Anggota Biro Fakultatif Rayon PMII Raden Sa’id (2014-2015)

Ketua Forum Studi Ekonomi Islam STAIN Kediri (ForSEISK) periode
2014-2015

Sekretaris Il Komisariat PMII Sunan Ampel Kediri periode 2015-2016
Bendahara Umum Forum Silaturahim Studi Ekonomi Islam (FoSSEI)
Regional Jawa Timur masa amanah 2015-2016

Prestasi yang pernah diraih bersama tim yaitu Juara Il Uji Kompetensi

Koperasi Mahasiswa Tingkat Provinsi Jawa Timur pada tahun 2015.



