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ABSTRAK 

 

RONI WIJANARKO, Dosen Pembimbing: Dr. Andriani, SE, MM dan Ali 

Samsuri, MEI: Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di 

Asuransi Bumiputera Syariah Cabang Kediri, Ekonomi Syariah, Syariah, STAIN 

Kediri, 2016. 

Kata Kunci: gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan 

 Persaingan antar perusahaan di era globalisasi semakin tajam, begitu juga 

persaingan dibidang jasa. Karyawan dituntut untuk terus menerus mampu 

mengembangkan diri secara proaktif dan secara baik melakukan tugas 

sebagaimana ditentukan oleh perusahaan. Asuransi Bumiputera sebagai asuransi 

tertua di Indonesia. Asuransi Bumiputera Syariah Cabang Kediri dituntut untuk  

mampu mempertahankan kinerja karyawannya agar bisa bersaing dengan 

perusahaan asuransi lainnya. Faktor yang dapat meningkatkan kinerja karyawan 

adalah kepemimpinan, pemimpin harus mempunyai gaya kepemimpinan agar 

dapat mempengaruhi bawahanya sehingga bisa memberikan pengabdian dan 

partisipasinya kepada perusahaan secara efektif dan efisien. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan di Asuransi Bumiputera Syariah 

Cabang Kediri dan mengetahui kinerja karyawan di Asuransi Bumiputera Syariah 

Cabang Kediri. Serta untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap 

kinerja karyawan di Asuransi Bumiputera Syariah Cabang Kediri. 

 Penelitian ini menggunakan  pendekatan  kuantitatif. Analisis dilakukan 

dengan menggunakan analisis korelasi dan analisis regresi linier sederhana. 

Sampel pada penelitian ini adalah seluruh karyawan Asuransi Bumiputera Syariah 

Cabang Kediri yang berjumlah 55 orang. 

 Berdasarkan hasil penelitian gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan di 

Asuransi Bumiputra Syariah dikategorikan baik. Berdasarkan rumus korelasi di 

peroleh nilai r adalah 0,706 dan signifikansi 0,000, berarti hubungan antara 

variabel gaya kepemimpinan (X) dan kinerja karyawan (Y) searah posistif dan 

signifikan. Hasil analisis menggunakan rumus regresi  linier sederhana diperoleh 

hasil adanya pengaruh gaya kepemimpinan sebesar 49,9% terhadap kinerja 

karyawan. Hal ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan cukup berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan Asuransi Bumiputera Syariah Cabang Kediri. Sisanya 

50,1% dipengaruhi oleh variabel lain. Variabel lain yang mempengaruhi kinerja 

karyawan adalah kompetensi dan kompensasi. 
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Memenuhi permintaan Bapak ketua untuk membimbing penyusunan 

skripsi mahasiswa tersebut di bawah ini: 

 

Nama   :RONI WIJANARKO 
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skripsi tersebut telah memenuhi syarat sebagai kelengkapan ujian akhir Sarjana 

Srata Satu (S-1). Bersama ini kami lampirkan berkas naskah skripsinya, dengan 
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MOTTO 

 

 

ُ عَليَْهِ وَسَلهمَ قاَلَ ألَََ كُلُّكُمْ  عن   ِ صَلهى اللَّه ِ بْنِ عُمَرَ أنَه رَسُولَ اللَّه عَبْدِ اللَّه

 رَاعٍ وَكُلُّكُمْ مَسْئوُلٌ عَنْ رَعِيهتهِِ 

  

Dari Abdullah bin Umar bahwa Rasulullah shallallahu 'alaihi wasallam 

bersabda: Ketahuilah bahwa setiap dari kalian adalah pemimpin dan setiap dari 

kalian akan dimintai pertanggung jawaban atas kepemimpinannya.  

 

Para pemimpin tidaklahir begitu saja. Mereka tumbuh dan berkembang di dalam 

ilmu, keterampilan dan sikapnya, sehingga pada akhirnya menjadi pemimpin yang 

hebat. (Katzenmeyern Marilyn & Gayle Moller). 
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