BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Guru yang memiliki motivasi tinggi dalam mengajar dibuktikan dengan kinerja
yang baik. Kaitannya dengan guru yang mengajar di MA Islamiyah Candi Sidoarjo
adalah beberapa tujuan guru mengajar adalah karena berkhidmah, mewujudkan
cita-citanya sebagai guru, serta motivasi dari keluarga. Untuk Kinerjanya adalah
kedisiplinan datang tepat waktu, bertanggung jawab dalam menyusun dan
menyelesaikan tugasnya dalam mengajar, serta profesional dalam bidang

mengajarnya terkait metode pembelajaran hingga evaluasi hasil pembelajaran.

Sebagaimana seorang guru yang mengajar harus mempunyai motivasi mengajar
yang tinggi agar lebih giat dan rajin dalam bekerja. Karena giat dalam bekerja akan
mampu melaksanakan tugas dan kewajibannya secara baik. Seorang guru yang
mempunyai motivasi tinggi akan mengerjakan pekerjaannya lebih semangat dan

menekuni perkejannya dengan penuh tanggung jawab.

B. Saran
1. Bagi sekolah
a. Memberikan fasilitas pembelajaran yang lebih mumpuni agar siswa lebih
semangat dalam belajar, misalnya melengkapi proyektor disetiap kelas.
b. Untuk mengetahui kedisplinan guru yang hadir, dapat meningkatkan
mengganti absensi kedatangan dan pulang guru yang awalnya mengisi
daftar absensi guru kemudian diganti dengan menggunakan finger print

agar ketepatan waktu hadir tidak bisa dimanipulasi
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2. Kepala Sekolah

Kepala sekolah sebaiknya lebih aktif dalam memberikan arahan, dukungan,
pengawasan, dan evaluasi kepada guru-guru yang kedisiplinannya perlu

ditingkatkan.

3. Guru

Sebaiknya guru lebih meningkatkan lagi keinginannya untuk mengikuti
pelatihan-pelatihan seperti workshop, MGMP, dan seminar yang lain yang
mengarah pada kegiatan mengajar. Agar dapat meningkatkan kinerja yang

berkualitas.



