
DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Penulis bernama NUR EKA FITRIA, lahir di  

Nganjuk Jawa Timur pada tanggal 20 Februari 1994, 

bertempat tinggal di Desa Cengkok Kecamatan Ngronggot 

Kabupaten Nganjuk. 

 

 Riwayat pendidikan formal penulis mengawali Taman Kanak-kanak (TK) 

RA Nurul Huda Cengkok Ngronggot Nganjuk lulus tahun 2000, Madrasah 

Ibtidaiyah (MI) Nurul Huda Cengkok I lulus tahun 2006, Madrasah Tsanawiyah 

Negeri (MTsN) Tanjungtani Prambon Nganjuk lulus tahun 2009, Sekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) PGRI 3 Kediri lulus tahun 2012. Kemudian penulis 

melanjutkan ke Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Jurusan Syari’ah 

Prodi Ekonomi Syari’ah lulus tahun 2016. 

 

 

    

 



PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Apa tujuan usaha dagang UD. MSH Badal Ngadiluwih Kediri? 

2. Bagaimana cara meningkatkan kegiatan proses produksi di UD. MSH Badal 

Ngadiluwih Kediri?       

3. Bagaimana cara meningkatkan kualitas dan kuantitas hasil produksi di UD. 

MSH Badal Ngadiluwih Kediri? 

4. Prinsip apa yang ditanam dalam usaha dagang MSH Badal Ngadiluwih 

Kediri? 

5. Syarat apa yang harus dimiliki oleh karyawan agar usaha dagang ini tetap 

baik? 

6. Menurut Ibu, bagaimana cara pengembangan sumber daya insani dalam 

meningkatkan motivasi kerja di UD. MSH Badal Ngadiluwih Kediri? 

7. Menurut Ibu, bagaimana peranan karyawan dalam menunjang kelancaran 

usaha dagang MSH Opak Gambir Badal Ngadiluwih Kediri? 

8. Berapa tenaga kerja yang ada di UD. MSH Badal Ngadiluwih Kediri? 

9. Bagaimana proses kenaikan gaji pokok di UD. MSH Badal Ngadiluwih 

Kediri? 

10. Bagaimana waktu kerja yang digunakan di UD. MSH Badal Ngadiluwih 

Kediri? 

11. Apa yang diberikan UD. MSH Badal Ngadiluwih Kediri untuk kesejahteraan 

karyawan? 



12. Apakah UD. MSH Badal Ngadiluwih Kediri memberikan tunjangan kepada 

karyawan? 

13. Apakah UD. MSH Badal Ngadiluwih Kediri juga memberikan suatu fasilitas 

untuk karyawan? 

14. Bagaimana produktivitas karyawan, apa yang dilakukan oleh UD. MSH Badal 

Ngadiluwih Kediri meningkat? 

15. Bagaimana proses dan prosedur yang digunakan UD. MSH Badal Ngadiluwih 

Kediri untuk merekrut para karyawan? 

16. Apa pengaruh UD. MSH Kediri terhadap lingkungan masyarakat sekitar? 
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SURAT PERNYATAAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : SITI MASITAH 

Jabatan   : PIMPINAN (Pemilik UD. MSH Opak Gambir Badal  

     Ngadiluwih Kediri) 

Dengan ini menyatakan bahwa yang tersebut di bawah ini: 

Nama   : NUR EKA FITRIA 

NIM   : 931310712 

Jurusan/prodi  : SYARI’AH/EKONOMI SYARI’AH 

Benar telah melakukan penelitian pada usaha dagang “UD. MSH” dengan 

judul PENGEMBANGAN SUMBER DAYA INSANI DALAM 

MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN UD. MSH 

BADAL NGADILUWIH KEDIRI. 

Demikian surat pernyataan ini di buat dengan sebenarnya agar dapat 

digunakan sebagaimana mestinya. 

 

             Kediri, 30 Agustus 2016 

 

 

 

            Siti Masitah 

              Pimpinan 


