BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang dilakukan terhadap anggota

Perkumpulan Petrenak Lebah Madu Kediri sebagai responden, maka dapat

diambil kesimpulannya yang mana sesuai dengan rumusan masalah, tujuan

penelitian, dan penyajian hasil data yang terkumpul. Berikut kesimpulan yang
peneliti telah susun:

1. Berdasarkan analisis data variabel motivasi, diperoleh hasil 100 (84,7%)
responden menyatakan bahwa, motivasi anggota Perkumpulan Petrenak
Lebah Madu Kediri dalam kategori tinggi.

2. Berdasarkan analisis data variabel kepemimpinan, diperoleh hasil 88
(74,6%) responden menyatakan bahwa kepemimpinan pada Perkumpulan
Petrenak Lebah Madu Kediri dalam kategori baik.

3. Berdasarkan analisis data variabel komitmen organisasional, diperoleh
hasil 98 (83,10%) responden menyatakan bahwa, komitmen
organisasional anggota Perkumpulan Petrenak Lebah Madu Kediri dalam
kategori tinggi.

4. Hasil penelitian menujukkan bahwa variabel motivasi berpengaruh
terhadap komitmen organisasional pada anggota Perkumpulan Peternak
Lebah Madu Kediri. Dapat dibuktikan dari nilai hasil uji korelasi pearson

sebesar 0,612 dan nilai signifikan 0,000. Kesimpulannya, bahwa pengaruh
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motivasi terhadap komitmen organisasional pada anggota Perkumpulan
Peternak Lebah Madu Kediri adalah kuat.

Hasil penelitian menujukkan bahwa variabel kepemimpinan berpengaruh
terhadap komitmen organisasional pada anggota Perkumpulan Peternak
Lebah Madu Kediri. Dapat dibuktikan dari nilai hasil uji korelasi pearson
sebesar 0,573 dan nilai signifikan 0,000. Kesimpulannya, bahwa pengaruh
kepemimpinan terhadap komitmen organisasional pada anggota
Perkumpulan Peternak Lebah Madu Kediri adalah sedang/cukup kuat.
Diperoleh R sebesar 0,692 yang berada pada interval 0,50-0,699 pada
analisis korelasi product moment dan regresi menunjukkan bahwasanya
antara variabel motivasi (X1) dan kepemimpinan (X2) dengan variabel
komitmen organisasional memiliki derajat hubungan yang kuat. Dari hasil
uji regresi diperoleh persamaan regresi Y= 8,238+0,462 X1+0,229 X, dan
nilai sig sebesar 0,000<0,05, sehingga dapat diketahui bahwa terdapat
hubungan antara motivasi dan kepemimpinan terhadap komitmen
organisasional pada anggota Perkumpulan Peternak Lebah Madu Kediri
secara signifikan dan searah. Hasil analisis koefisien determinasi (R
square) diperoleh sebesar 0,480 atau 48%, yang artinya variabel komitmen
organisasional dipengaruhi oleh faktor motivasi dan kepemimpinan.
Sedangkan sisanya 52% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk

dalam penelitian ini.
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B. Saran

Berdasar pada hasil penelitian yang telah dilakukan ini, maka
peneliti ingin menyampaikan saran untuk para peneliti selanjutnya, yaitu bagi
peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini dengan
meneliti menggunakan faktor lain yang dapat mempengaruhi komitmen
organisasional. Hal ini karena kontribusi dari motivasi dan kepemimpinan
terhadap komitmen organisasional sebesar 48% yang berarti masih ada
variabel lain yang mungkin akan mempengaruhi komitmen organisasional.
Diharapkan untuk para peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian
dengan mengambil sampel yang banyak, tidak hanya pada Perkumpulan
Peternak Lebah Madu Kediri saja, tetapi dapat memperluas sampel pada

wilayah atau kelompok atau organisasi lain.
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