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ABSTRAK 

 

MUHAMMAD RIFA’I, Dosen Pembimbing, ACHMAD MUNIF, SE. MM. dan 

SRI ANUGRAH NATALINA, SE. MM. :Peran Budaya Organisasi dalam 

Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan. (Study Kasus Di BMT Lantasir 

Kediri), Ekonomi Syari’ah, Syari’ah, STAIN KEDIRI, 2017. 

Kata kunci : Budaya organisasi, Produktivitas kerja  

Budaya organisasi merupakan keseluruhan nilai, norma, kepercayaan dan 

opini yang dianut dan dijunjung tinggi bersama oleh para anggota organisasi, 

sehingga kebudayaan tersebut memberikan corak kepada anggota organisasi, 

kebiasaan dan tradisi. Budaya organisasi juga berperan sebagai identitas pembeda 

antara organisasi yang satu dengan lainnya. Seperti yang terjadi pada lembaga 

keuangan syariah BMT Lantasir yang sejak tahun 2009 mengalami perkembangan 

hingga saat ini baik di sektor funding maupun financing. Hal ini tidak terlepas dari 

budaya organisasi yang diterapkan oleh BMT Lantasir yang menggunakan nilai 

nilai Islam sebagai fondasi dalam pembentukan budaya organisasi yang dianut. 

Penelitian yang berjudul peran budaya organisasi dalam meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan studi kasus di BMT Lantasir Kediri ini 

menggunakan pendekatan kualitatif dengan tujuan memperoleh gambaran yang 

baik, jelas, valid dan obyektif. Penelitian ini menggunakan beberapa metode 

dalam proses pengumpulan data penulis seperti metode observasi, wawancara, 

dan dokumentasi. Sedangkan jenis penelitian yang digunakan adalah field 

research, yaitu suatu pengujian secara rinci terhadap satu latar atau satu orang 

subjek atau satu tempat penyimpanan dokumen atau satu peristiwa tertentu.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa budaya organisasi yang diterapkan 

pada lembaga BMT Lantasir lebih mementingkan bagaimana dalam melakukan 

semua pekerjaan didasarkan pada syariat islam yang berdampak karyawan mampu 

menjalankan pekerjaannya dengan menerapkan budaya organisai tersebut maka 

produktivitas kerja karyawan akan mengalami peningkatan. Peningkatan 

pendapatan dilembaga BMT Lantasir dapat dilihat dari tahun 2013 sampai 2016 

menunjukan bahwa budaya organisasi mempunyai peran penting dalam 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan di BMT Lantasir Pesantren Kediri. 
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MOTTO 

 

لَ الُله لََُ طَريِقًْا إلََِ الَْْنَّةِ  نَوْ سَلَكَ طَريِقًْا يلَتَْهِشُ فيِهِْ عِلهًْا سَهَّ
 (رواه مسلم)

 
“... Barang siapa yang menempuh suatu jalan untuk menuntut ilmu, 

Allah akan memudahkan baginya jalan ke surga...” (HR Muslim) 
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