BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai ”Strategi kepala Madrasah dalam
Meningkatkan Mutu Pendidikan di MTs Darul Hikmah Mojokerto”, maka
peneliti dapat menarik kesimpulan:
1. Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Mutu Tenaga Pendidik Di
MTs Darul Hikmah Mojokerto
Upaya yang dilakukan oleh kepala MTs Darul Hikmah untuk meningkatkan
mutu tenaga pendidik sudah cukup baik dan dapat dilihat dari langkah-
langkah yaitu: pemilihan tenaga pendidik di madrasah, pelatihan kegiatan bagi
guru, pemberian hadiah atau penghargaan untuk guru yang berprestasi.
2. Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Mutu Peserta Didik Di MTs
Darul Hikmah Mojokerto
Upaya yang dilakukan oleh kepala madrasah dalam mengembangkan serta
peningkatan mutu peserta didik sudah cukup baik dan dapat dilihat dari
penerapannya Yyaitu: mengadakan ziarah ke makam para wali untuk
penyambutan siswa baru, program thafidz untuk persyaratan kenaikan kelas.
3. Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Mutu Kurikulum Di MTs
Darul Hikmah Mojokerto
Upaya yang dilakukan oleh kepala MTs Darul Hikmah untuk meningkatkan
mutu kurikulum sangat baik dan teratur seuai dengan visi misi madrasah yang

dapat dilihat dari langkah-langkah vyaitu: kegiatan evaluasi tiap tahun,



melakukan kegiatan pengembangan bagi siswa-siswi sesuai Vvisi misi
madrasah, pembagian mata pelajaran disesuaikan dengan konndisi wilayah

atau tempat.

4. Strategi Kepala Madrasah Melalui Jaringan Kerja Sama Meningkatkan Mutu
Sarana dan Prasarana Di MTs Darul Hikmah Mojokerto
Upaya yang dilakukan oleh kepala MTs Darul Hikmah untuk meningkatkan
mutu sarana dan prasarana sudah cukup baik dan sempurna yang dapat dilihat
dari langkah-langkah yaitu: melakukan pengadaan sarana prasarana di
madrasah, pengelolaan dan pemeliharaan sarana prasarana madrasah.
B. Saran

Strategi kepala madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di MTs

Darul Hikmah berdasarkan penelitian sudah baik namun peneliti ingin

memberikan saran yang membangun agar bermanfaat:

1.

Bagi madrasah, agar selalu tetap istigomah untuk mengembangkan inovasi-
inovasi terkait mutu pendidikan yang sesuai dengan visi dan misi madrasah
agar lebih dikenal dengan keunikan yang ada di madrasah.

Bagi Kepala MTs Darul Hikmah, selalu tetap itigomah mempertahankan
lingkungan madrasah sesuai visi dan misi madrasah serta berupaya untuk
meningkatkan mutu pendidikan di MTs darul Hikmah.

Bagi tenaga pendidik, tetap isigomah dalam menjalankan tugas dan kerja
madrasah serta selalu berkarya untuk perkembangan mutu pendidikan di

madrasah.



