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ABSTRAK

LAILATUR ROCHMAH, Dosen Pembimbing Dr. Andriani, SE. MM. dan Siti
Nurhayati, M.Hum.: Pengaruh Insentif terhadap Kinerja Karyawan di Asuransi
Bumiputera Syari’ah Cabang Kediri, Ekonomi Syari’ah, Syari’ah, STAIN Kediri,
2016.

Kata kunci: Insentif dan Kinerja

Seiring era globalisasi dimana perkembangan perusahaan di dunia sangat
pesat, Sumber daya manusia (SDM) yang profesional dipandang sebagai aset
penting perusahaan. Perusahaan akan mencapai kesuksesan apabila menggunakan
strategi efektif. Sistem insentif yang diberikan kepada karyawan bertujuan untuk
memotivasi pekerja untuk meningkatkan produktifitas kerja karyawan. Untuk itu
peneliti tertarik untuk melakukan penelitian tentang pengaruh insentif terhadap
kinerja karyawan di Asuransi Bumiputera Syari’ah Cabang kediri.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini
dilakukan pada karyawan Asuransi Bumiputera Syari’ah Cabang Kediri dengan
sampel sebanyak 50 karyawan. Dalam penelitian ini menggunakan teknik
pengumpulan data angket, dokumentasi serta observasi. Angket digunakan untuk
memperoleh data tentang Insentif dan kinerja karyawan Asuransi Bumiputera
Syari’ah Cabang Kediri. Sedangkan teknik dokumentasi dan observasi digunakan
untuk memperoleh data mengenai jumlah populasi, jumlah karyawan, dan struktur
yang ada di Asuransi Bumiputera Syari’ah Cabang Kediri.

Berdasarkan program SPSS, maka hasil analisis statistik pada insentif
diperoleh nilai mean sebesar = 28,96 yang artinya bahwa insentif pada Asuransi
Bumiputera Syari’ah Cabang Kediri masuk kategori cukup baik. Hasil ini
berdasarkan nilai mean sebesar 28,96 berada diantara skor 25,679 dan 32,241.
Analisis statistik pada kinerja karyawan diperoleh nilai mean sebesar = 31,88
yang artinya kinerja karyawan pada Asuransi Bumiputera Syari’ah Kediri masuk
kategori cukup baik. Hasil ini berdasarkan nilai mean sebesar 31,88 berada
diantara skor 28,515 dan 35,245. Kinerja karyawan akan meningkat 0,861 satuan
apabila perusahaan melakukan perbaikan insentif sebesar 1 satuan. Untuk hasil
analisis regresi, pada tabel cefficient diperoleh nilai thiung = 10,687 > tiane = 1,684
pada taraf signifikan 0,05, sehingga variabel insentif berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. R square sebesar 0,704 yang artinya variabel kinerja
karyawan dapat dijelaskan oleh variabel insentif sebesar 70,4%, sedang sisanya
29,6% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain, diantaranya faktor pengetahuan,
ketrampilan (skill), kempampuan (ambility) dan motivasi kerja. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa insentif berpengaruh terhadap kinerja karyawan di Asuransi
Bumiputera Syari’ah Cabang Kediri.
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