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MOTTO 

 

 

مَلوُنَ  ي كََنوُا يعَه ِ سَنِ الَّه رَهُُه بِأحَه زيََِمُه أَجه ي عََِلوُا وَيََه ِ وَأَ الَّه مُه أَسه ُ عَنْه  لِيُكَف ِرَ اللَّه

 

 

“Agar Allah akan menutupi (mengampuni) bagi mereka perbuatan yang paling 

buruk yang mereka kerjakan dan membalas mereka dengan upah yang lebih baik 

dari apa yang telah mereka kerjakan.” 

(QS. Az-Zumar 35) 
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ABSTRAK 

 

Fitria Rizky Amalia, Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif Terhadap Sistem 

Pengupahan Tenaga Kerja (Studi pada UD. Ridho Ilahi Gula Merah Dsn. Tajinan 

Ds. Slumbung Kec. Ngadiluwih Kab. Kediri), Dosen Pembimbing I Bapak Dr. 

Muhammad Muhaimin, M.Ag. dan Dosen Pembimbing II Bapak Alwi Musa 

Muzaiyin S.EI., M.Sy. Program Studi Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah, 

IAIN Kediri, 2022. 

 

Kata Kunci: Ijarᾱh, Sistem Upah, Hukum Islam, Hukum Positif    

 

Manusia diberikan akal sehat untuk memenuhi kebutuhan hidupnya, yaitu 

dengan cara bekerja. Dalam bekerja ada pengusaha, pekerja dan upah. Namun 

terdapat perbedaan upah yang diberikan antara karyawan baru dan karyawan lama 

yang ada pada UD. Ridho Ilahi Gula Merah di Desa Slumbung Kecamatan 

Ngadiluwih Kabupaten Kediri. Upah dihitung atas dasar hasil produksi yang 

diperoleh. Jika mengacu pada Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, pada UD. Ridho Ilahi Gula Merah telah melebihi standart jam 

kerja tanpa uang lembur. Asuransi kesehatan tidak diberlakukan sehingga rawan 

kecelakaan saat tidak bisa mengendalikan mesin. 

Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang bersifat 

deskriptif dengan cara berpikir induktif. Dengan cara menggunakan teknik 

observasi, wawancara dan dokumentasi.  

Hasil penelitiannya: (1) Sistem pengupahan pada UD. Ridho Ilahi Gula 

Merah menerapkan sistem borongan namun upah dibuat berbeda antara karyawan 

lama dan karyawan baru. Pemilik mencatat setiap ada karyawan yang baru masuk  

beserta jam kerja karyawan. Keterangan dibuat sejelas mungkin dalam daftar gaji 

agar tidak ada gaji yang keliru. Namun dalam menginput data masih menggunakan 

sistem manual dalam buku laporan pencatatan. (2) Menurut Hukum Islam dari sisi 

fiqh ijarah dalam tatacara upah mengarah ke adat-istiadatnya. Dari sisi keadilan 

setiap karyawan merasa kelelahan akan jam kerja yang melebihi batas. Namun dari 

sisi adat-istiadat diperbolehkan karena gula merah membutuhkan waktu dan proses 

yang cukup lama. Upah yang diberikan dirasa cukup untuk karyawan beserta 

keluarganya. (3) Menurut Hukum Positif, sistem pengupahan yang dilakukan pada 

UD. Ridho Ilahi Gula Merah ini belum sesuai dengan Undang-Undang dan 

Peraturan Pemerintah karena melebihi standart jam kerja tanpa tambahan uang 

lembur. Namun Pemilik ini memberikan upah yang layak untuk kebutuhan 

karyawan beserta keluarganya dan setiap lebaran memperoleh THR (tunjangan hari 

raya) seperti kue lebaran, baju dan sarung serta uang. Jika merujuk Peraturan 

Presiden RI No. 82 tahun 2018 tentang Jaminan Kesehatan pada UD. Ridho Ilahi 

gula merah belum ada jaminan kesehatan serta keselamatan kerja. Namun pemilik 

tidak hanya diam saja ketika karyawannya sakit. Beliau juga memberikan uang 

untuk berobat seperti untuk beli jamu atau untuk  pergi ke tukang pijet. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

A. Huruf Transliterasi 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 }D ض ‘ ء

 }T ط  B ب 

 }Z ظ  T ت 

 ، ع Th ث 

 GH غ J ج

 F ف  }h ح

 Q ق  Kh خ

 K ك D د

 L ل  Dh ذ

 M م R ر

 N ن Z ز

 W و S س 

 H ه Sh ش 

 Y ي }s ص

 

B. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap (shaddah), yang bersumber dari ya’ nisbah (ya’ yang 

ditulis sebagai penunjuk sifat) ditulis coretan diatasnya. 

 Ditulis AhmadῙyah :  احمدية
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Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya’ nisbah ditulis dobel hurufnya 

 Ditulis Dall :  دل  

C. Ta’ Marbutah 

1. Bila dimatikan ditulis “ah” : 

 Ditulis Jamᾱ’ah :  جماعة

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai mudhaf), 

ditulis “at” : 

 Ditulis ni’mat Allah :        نعمة الله

 Ditulis zakāt al-fiṭr :    زكاة الفطر

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dhammah ditulis u, masing-masing dengan 

huruf tunggal. 

E. Vokal Panjang 

a panjang ditulis a, i panjang ditulis i, u panjang ditulis u, masing-masing 

dengan coretan diatas huruf a, i, u. 

F. Bunyi Hidup Dobel 

Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab ditransliterasikan dengan menggabung 

dua huruf “ay” dan “aw” masing-masing untuk (اي) dan (او). 

G. Kata Sandang Alif + Lam 

Jika terdapat huruf alif + lam yang diikuti huruf qamariyah maupun diikuti 

huruf shamsiyah, huruf al ditulis : 

 Ditulis al-Jᾱmi’ah :  الجامعة

 Ditulis al-ShῙ’ah :     الشية
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H. Huruf Besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD. 

I. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat 

Tetap konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian frase dan 

kalimat ditulis kata per kata. 

 Ditulis Shaikh al-Islᾱm : شيخ الإ سلا م

J. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(seperti kata ijmak, nash, Al-Qur’an, Hadits, dll), tidak mengikuti pedoman 

transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 
 

KATA PENGANTAR 

الرَّحَْْنِ الرَّحِيْمِ بِسْمِ اللّهِ    

Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan 

karunia yang dilimpahkan-Nya, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan 

baik. Skripsi ini mengungkapkan Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif 

Terhadap Sistem Pengupahan Tenaga Kerja (Studi pada UD. Ridho Ilahi Gula 

Merah Dsn. Tajinan Ds. Slumbung Kec. Ngadiluwih Kab. Kediri). 

Penulis menyampaikan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah 

membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih penulis 

sampaikan terutama kepada yang terhormat: 

1. Dr. H. Nur Chamid, MM, selaku Rektor IAIN Kediri  

2. Dr. Khamim M.Ag, selaku Dekan Fakultas Syariah IAIN Kediri 

3. Amrul Muttaqin, M. EI selaku Ketua Program Studi Hukum Ekonomi 

Syariah 

4. Dr. Muhammad Muhaimin, M.Ag dan Alwi Musa Muzaiyin, S.EI., M.Sy 

selaku dosen pembimbing I dan II yang telah memberikan bimbingan, 

arahan dan motivasi dalam penyelesaian skripsi.  

5. Bapak dan Ibu tercinta juga Saudaraku yang tiada henti mendukung dan 

selalu mendoakan untuk menyelesaikan tugas akhir ini. 

6. Pemilik UD. Ridho Ilahi Gula Merah dan karyawan yang terlibat dalam 

penulisan skripsi ini. 



xiv 
 

7. Teman-teman seangkatan tahun 2017, khususnya Hukum Ekonomi Syariah 

dan berbagai pihak yang tidak dapat disebut satu persatu, yang telah 

memberikan motivasi dan dukungan moril. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

keempurnaan. Oleh karena itu kritik dan saran konstrutif senantiasa penulis 

harapkan untuk kesempurnaan karya ilmiah ini. Penulis juga mendoakan, semoga 

amal kebaikan dari berbagai pihak tersebut mendapat pahala yang berlipat ganda 

dari Allah SWT. dan Semoga karya tulis ini bermanfaat bagi penulis khususnya, 

dan pembaca pada umumnya. Amin. 

Kediri,   

 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

HALAMAN PERSETUJUAN ................................................................................ ii 

NOTA DINAS ....................................................................................................... iii 

NOTA PEMBIMBING .......................................................................................... iv 

HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................. v 

MOTTO ................................................................................................................. vi 

HALAMAN PERSEMBAHAN ........................................................................... vii  

ABSTRAK ........................................................................................................... viii 

PEDOMAN TRANSLITERASI ............................................................................ ix 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... xii 

DAFTAR ISI ........................................................................................................ xiv 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... xvii 

BAB I : PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang .......................................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah ..................................................................................... 5 

C. Tujuan Penelitian ...................................................................................... 5 

D. Kegunaan Penelitian ................................................................................. 6 

E. Telaah Pustaka .......................................................................................... 6 

BAB II: LANDASAN TEORI 

A. Konsep Upah (ijarah) Menurut Hukum Islam ........................................ 10 

1. Pengertian Upah ............................................................................... 10 



xvi 
 

2. Dasar Hukum Upah ......................................................................... 12 

3. Rukun dan Syarat Upah ................................................................... 17 

4. Bentuk-Bentuk Upah ....................................................................... 21 

5. Asas-Asas Dalam Perjanjian Islam .................................................. 23 

6. Berakhirnya Transaksi Ijarah (Upah) .............................................. 25 

B. Konsep Upah (ijarah) Menurut Hukum Positif ...................................... 27 

1. Pengertian Upah ............................................................................... 27 

2. Dasar Hukum Upah ......................................................................... 28 

3. Hubungan Kerja ............................................................................... 28 

4. Asas-Asas Pengupahan .................................................................... 31 

5. Sistem Upah ..................................................................................... 32 

6. Cara Pembayaran Upah Menurut Peraturan Pemerintah ................. 34 

BAB III: METODE PENELITIAN 

A. Pendekatan dan Jenis Penelitian ............................................................. 35 

B. Kehadiran Peneliti ................................................................................... 35 

C. Lokasi Penelitian ..................................................................................... 36 

D. Sumber Data............................................................................................ 36 

E. Metode Pengumpulan Data ..................................................................... 37 

F. Analisis Data ........................................................................................... 38 

G. Pengecekan Keabsahan Data .................................................................. 39 

H. Tahap-Tahap Penelitian .......................................................................... 40 

BAB IV: PAPARAN DATA DAN TEMUAN PENELITIAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian ..................................................................... 42 



xvii 
 

1. Sejarah Singkat Lokasi UD. Ridho Ilahi Gula Merah ...................... 42 

2. Gambaran Lokasi UD. Ridho Ilahi Gula Merah ............................... 44 

3. Visi Misi UD. Ridho Ilahi Gula Merah ............................................ 49 

4. Struktur Organisasi UD. Ridho Ilahi Gula Merah ............................ 49 

5. Jumlah Curah Hujan Menurut Kalender Bulan ................................ 51 

6. Proses Produksi Gula Merah ............................................................. 52 

B. Paparan Data ........................................................................................... 55 

C. Temuan Penelitian .................................................................................. 74 

BAB V : PEMBAHASAN 

A. Sistem Pengupahan pada UD. Ridho Ilahi Gula Merah Di Desa Slumbung 

Kecamatan Ngadiluwih Kabupaten Kediri ............................................. 76 

B. Sistem Pengupahan pada UD. Ridho Ilahi Gula Merah Ditinjau dari 

Hukum Islam ........................................................................................... 77 

C. Sistem Pengupahan pada UD. Ridho Ilahi Gula Merah Ditinjau dari 

Hukum Positif ......................................................................................... 83 

BAB VI : PENUTUP 

A. Kesimpulan ............................................................................................... 86 

B. Saran .......................................................................................................... 87 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................... 89 

LAMPIRAN ......................................................................................................... 94 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ......................................................................... 103 

 

 



xviii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

1. Lampiran 1 : Surat Izin Riset Penelitian...............................................94 

2. Lampiran 2 : Pedoman Wawancara......................................................96 

3. Lampiran 2 : Dokumentasi...................................................................97 

4. Lampiran 4 : Daftar Riwayat Hidup...................................................103 

 

 


