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ABSTRAK

Fitria Rizky Amalia, Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif Terhadap Sistem
Pengupahan Tenaga Kerja (Studi pada UD. Ridho Ilahi Gula Merah Dsn. Tajinan
Ds. Slumbung Kec. Ngadiluwih Kab. Kediri), Dosen Pembimbing | Bapak Dr.
Muhammad Muhaimin, M.Ag. dan Dosen Pembimbing Il Bapak Alwi Musa
Muzaiyin S.El., M.Sy. Program Studi Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah,
IAIN Kediri, 2022.

Kata Kunci: Ijarah, Sistem Upah, Hukum Islam, Hukum Positif

Manusia diberikan akal sehat untuk memenuhi kebutuhan hidupnya, yaitu
dengan cara bekerja. Dalam bekerja ada pengusaha, pekerja dan upah. Namun
terdapat perbedaan upah yang diberikan antara karyawan baru dan karyawan lama
yang ada pada UD. Ridho llahi Gula Merah di Desa Slumbung Kecamatan
Ngadiluwih Kabupaten Kediri. Upah dihitung atas dasar hasil produksi yang
diperoleh. Jika mengacu pada Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, pada UD. Ridho llahi Gula Merah telah melebihi standart jam
kerja tanpa uang lembur. Asuransi kesehatan tidak diberlakukan sehingga rawan
kecelakaan saat tidak bisa mengendalikan mesin.

Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang bersifat
deskriptif dengan cara berpikir induktif. Dengan cara menggunakan teknik
observasi, wawancara dan dokumentasi.

Hasil penelitiannya: (1) Sistem pengupahan pada UD. Ridho llahi Gula
Merah menerapkan sistem borongan namun upah dibuat berbeda antara karyawan
lama dan karyawan baru. Pemilik mencatat setiap ada karyawan yang baru masuk
beserta jam kerja karyawan. Keterangan dibuat sejelas mungkin dalam daftar gaji
agar tidak ada gaji yang keliru. Namun dalam menginput data masih menggunakan
sistem manual dalam buku laporan pencatatan. (2) Menurut Hukum Islam dari sisi
figh ijarah dalam tatacara upah mengarah ke adat-istiadatnya. Dari sisi keadilan
setiap karyawan merasa kelelahan akan jam kerja yang melebihi batas. Namun dari
sisi adat-istiadat diperbolehkan karena gula merah membutuhkan waktu dan proses
yang cukup lama. Upah yang diberikan dirasa cukup untuk karyawan beserta
keluarganya. (3) Menurut Hukum Positif, sistem pengupahan yang dilakukan pada
UD. Ridho Ilahi Gula Merah ini belum sesuai dengan Undang-Undang dan
Peraturan Pemerintah karena melebihi standart jam kerja tanpa tambahan uang
lembur. Namun Pemilik ini memberikan upah yang layak untuk kebutuhan
karyawan beserta keluarganya dan setiap lebaran memperoleh THR (tunjangan hari
raya) seperti kue lebaran, baju dan sarung serta uang. Jika merujuk Peraturan
Presiden Rl No. 82 tahun 2018 tentang Jaminan Kesehatan pada UD. Ridho lIlahi
gula merah belum ada jaminan kesehatan serta keselamatan kerja. Namun pemilik
tidak hanya diam saja ketika karyawannya sakit. Beliau juga memberikan uang
untuk berobat seperti untuk beli jamu atau untuk pergi ke tukang pijet.



PEDOMAN TRANSLITERASI

A. Huruf Transliterasi

Arab Indonesia Arab Indonesia
s ‘ o= D{
= B L T{
< T L Z{
& Th & ‘
z J d GH
z h{ o F
< Kh o Q
2 D < K
3 Dh J L
B R e M
J Z J N
o S s W
o Sh B H

o= s{ ¢ Y

B. Konsonan Rangkap

Konsonan rangkap (shaddah), yang bersumber dari ya’ nisbah (ya’ yang

ditulis sebagai penunjuk sifat) ditulis coretan diatasnya.

42al : Ditulis Ahmad/yah




Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya’ nisbah ditulis dobel hurufnya
Js : Ditulis Dall
Ta’ Marbutah
1. Bila dimatikan ditulis “ah” :
iclea : Ditulis Jama ah
2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai mudhaf),
ditulis “at” :
A daas : Ditulis ni’'mat Allah
kil Ditulis zakat al-fitr
Vokal Pendek
Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dhammabh ditulis u, masing-masing dengan
huruf tunggal.
Vokal Panjang
a panjang ditulis a, i panjang ditulis i, u panjang ditulis u, masing-masing
dengan coretan diatas huruf a, i, u.
Bunyi Hidup Dobel
Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab ditransliterasikan dengan menggabung
dua huruf “ay” dan “aw” masing-masing untuk (') dan (J').
Kata Sandang Alif + Lam
Jika terdapat huruf alif + lam yang diikuti huruf gamariyah maupun diikuti
huruf shamsiyah, huruf al ditulis :
4.l : Ditulis al-Jami’ah

L3 Ditulis al-Shl’ah
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H. Huruf Besar
Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD.
I. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat
Tetap konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian frase dan
kalimat ditulis kata per kata.
& S Y &b 1 Ditulis Shaikh al-Islam
J.  Lain-lain
Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia
(seperti kata ijmak, nash, Al-Qur’an, Hadits, dll), tidak mengikuti pedoman

transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut.
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