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ABSTRAK 

ALVIN NAILA KHARIMATA, Dosen Pembimbing, Dr. Andriani, SE. MM dan 

Sulistyowati, S.HI, M.EI. : Implementasi Program Dinas Koperasi dan UMKM 

terhadap Pemberdayaan Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah Di Kota Kediri Di 

Tinjau Dari Prinsip Manajemen Islam, Jurusan Syari’ah. Proram Ekonomi Syari’ah 

Sekolah Tinggi Agama Islam Negri (STAIN) Kediri, 2016. 

Kata Kunci : Program,Pemberdayaan, UMKM, Prinsip Manajemen Islam. 

Pemberdayaan adalah upaya yang dilakukan Pemerintah, Pemerintah Daerah, 

Dunia Usaha, dan masyarakat secarasinergis dalam bentuk penumbuhan iklim 

danpengembangan UMKM sehingga mampu tumbuh dan berkembang menjadi usaha 

yang tangguh dan mandiri.dari pemberdayaan tersebut pemerintah mengadakan 

program dan bentuk kegiatan utuk setiap UMKM di Kota Kediri. Fokus Peneliti  

dalam peneliti ini adalah : (1)Bagaimana Implementasi Program yang dilakukan 

Dinas Koperasi dan UMKM terhadap pemberdayaan Usaha Mikro, kecil, dan 

Menengah diKota Kediri ? (2) Bagiamana Implementasi Program Dinas Koperasi dan 

UMKM Kota Kediri ditinjau dari prinsip Manajemen Islam ?  

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan pendekatan kualitatif. Data yang 

diperoleh dengan wawancara, observasi dan dokumentasi dicek keabsagan data 

dengan Perpanjangan keikutsertaan peneliti,Kedalaman pengamatan atau kedalaman 

observasi,Triangulasi. Tahap terakhir yang R dilakukan adalah menganalisa data 

dengan penyerderhanaan data, pengujian data , dan penarikan data. 

Hasil penelitian ini adalah (1) Implementasi program Dinas Koperasi dan UMKM 

terhadap pemberdayaan Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah. Pemberdayaan yang 

dilakukan sudah merata tapi prosenya bertahap ke pelaku UMKM. Program dan 

bentuk kegiatan yang sudah ada masih belum bisa diikuti oleh pelaku usaha hanya 

sebagian yang mengikuti. Hal ini disebabkan kurangnya 

aktifnyapelakuusahamencariinformasi. (2) Implementasi program sudah sesuai prinsip 

manajemn Islam .A.Keadilan, program merata ke semua pelaku UMKM. Semua 

program dilkukan secara bertahap.B.Amanah dan petanggungjawaban, program dan 

bentuk kegiatan yang sudah diberikan sudah diberikan akan dilaksanakan dengan baik 

dan semaksimal mungkin.  C.Komunikatif,  setiap komunkasi yang dijalankan oleh 

pendamping dan pelaku UMKM dilakukan sesuai etikanya. Karena Komunikasi 

menjadi faktor penting dalam rangka pelaksanaan manajerial itu sendiri menuju 

tercapainya tujuan yang diharapkan.  
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NOTA DINAS 

Nomor : 

Lampiran : 4 (empat) Berkas   Kediri, 22 Agustus 2016 

Hal  : BimbinganSkripsi 

 Kepada 

Yth, Bapak Ketua Sekolah Tinggi 

Agama Islam Negri (STAIN) Kediri 

Di 

Jl. Sunan Ampel 7- Ngronggo 

 Kediri 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Memenuhi permintaan Bapak Ketua untuk membimbing  penyusunan 

skripsi mahasiswa tersebut dibawah ini : 

Nama : ALVIN NAILA KHARIMATA 

NIM : 9.313.020.12 

Judul : IMPLEMENTASI PROGRAM  DINAS KOPERASI DAN 

UMKM TERHADAP PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO, 

KECIL, DAN MENENGAHDI KOTA KEDIRI DITINJAU 

DARI PRINSIP MANAJEMEN ISLAM 

Setelah diperbaiki materi dan susunanya, kami berpendapat bahwa skripsi 

telah memenuhi syartah sebagai kelengkapan  ujian akhir sarjana Strata Satu 

(S-1). 

Bersama ini terlampir satu berkas naskah skripsinya. Dengan harapan 

dalam waktu yang telah ditentukan dapat diujikan dalam Sidang Munaqosah. 

Demikian agar maklum dan atas kesediaan bapak kami ucapkan 

terimakasih. 

Wassalamualaiukum Wr. Wb 

Pembimbing 1  Pembimbing II 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Andriani. SE. MM   Sulistyowati. S.HI.M.EI 

19730113 200312 2 001   19810930 200901 2 008 

 



iii 

 

NOTA PEMBIMBING 

Nomor :     Kediri, 16September 2016 

Hal       :PenyerahanSkripsi    

 Kepada 

Yth, Bapak Ketua Sekolah Tinggi 

Agama Islam Negri (STAIN) Kediri 

Di 

Jl. Sunan Ampel 7- Ngronggo 

 Kediri 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 Bersamainisayakirimkanberkasskripsimahasiswa : 

Nama : ALVIN NAILA KHARIMATA 

NIM : 9.313.020.12 

Judul : IMPLEMENTASI PROGRAM  DINAS KOPERASI DAN UMKM 

TERHADAP PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO, KECIL, DAN 

MENENGAHDI KOTA KEDIRI DITINJAU DARI PRINSIP MANAJEMEN 

ISLAM 

Setelah diperbaiki materi dan susunanya, sesuaidenganbeberapapetunjukdantuntunan 

yang telahdiberikandalamsidangmunaqasah yang dilaksanakanpadatanggal 06 

September 2016, kami menerimadanmenyetujuihasilperbaikanya.  

Demikian agar maklum dan atas kesediaan bapak kami ucapkan terimakasih. 

 

Wassalamualaiukum Wr. Wb 
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MOTTO 

 

فإَذِاَ فَرَغۡتَ   ٦يسُۡرٗا  ٱلۡعسُۡرِ مَعَ  إِنَّ  ٥يسُۡرًا  ٱلۡعسُۡرِ فإَنَِّ مَعَ 

 ٨ ٱرۡغَبوَإِلَىٰ رَب كَِ فَ   ٧ ٱنصَبۡ فَ 

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan 

Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), 

kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain 

dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap 
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