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ABSTRAK 

INAYATUL MUFAROHAH. Dosen Pembimbing Dr. Noer Hidayah, M.Si dan 

Nur Fadilatul Ilmiyah, M.Si, : Studi Komparasi Kinerja Guru antara Guru 

Tersertifikasi dengan Guru Belum Sertifikasi di SMPN 1 Pucuk Lamongan, 

Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah, IAIN Kediri, 2020. 

 

Kata Kunci : Komparasi, Kinerja Guru, Sertifikasi, Pendidikan 
 

Guru merupakan kunci dalam peningkatan mutu pendidikan dan guru 

berada di titik sentral dari setiap usaha reformasi pendidikan. Setiap usaha 

peningkatan mutu pendidikan seperti pembaharuan kurikulum, pengembangan 

metode-metode pengajaran, penyediaan sarana dan prasarana pendidikan hanya 

akan berjalan dengan baik jika melibatkan guru. Untuk meningkatkan 

pembelajaran dan pendidikan di Indonesia, pemerintah telah menentukan berbagai 

kebijakan, salah satunya adalah dengan kebijakan yang berhubungan dengan 

sertifikasi guru. Sertifikat ini diberikan kepada guru yang telah memenuhi 

persyaratan kualifikasi akademik dan kompetensi sebagai figure utama 

pembelajaran atau agen pembelajaran. Salah satu kemampuan yang harus dimilki 

oleh guru adalah kemampuan merencanakan, melaksanakan serta mengevaluasi 

proses belajar mengajar. Sertifikasi guru merupakan upaya pemerintah yang 

sebenarnya tidak sekedar untuk meningkatkan kesejahteraan guru tetapi juga 

bermaksud untuk meningkatkan kompetensi yang dimiliki oleh guru sebagai 

pendidik, mediator, fasilitator pendidikan, dan juga kinerja guru serta diharapkan 

memberikan pengaruh yang besar terhadap dunia pendidikan untuk menuju 

kearah yang lebih baik dan berkualitas. Penelitian ini dimaksud untuk 1) 

mengetahui kinerja guru tersertifikasi di SMPN 1Pucuk Lamongan, 2) mengetahui 

kinerja guru non tersertifikasi di SMPN 1 Pucuk Lamongan, 3) mengetahui 

perbedaan antara kinerja guru tersertifikasi dengan guru belum tersertifikasi di 

SMPN 1 Pucuk Lamongan. 

 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan pendekatan kuantitatif dan 

lokasi penelitiannya di SMPN 1 Pucuk Lamongan. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 52 guru berpedoman pada teknik sampling yang dikemukakan 

Arikunto. Instrumen yang digunakan adalah angket dan dokumentasi. Analisis 

data menggunakan uji sampel independent t-test. 

 

Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah 1) Tingkat kinerja guru 

tersertifikasi di SMPN 1 Pucuk Lamongan berada pada kategori sangat tinggi, 

dengan nilai persentase sebesar 100%. 2) Tiingkat kinerja guru non sertifikasi di 

SMPN 1 Pucuk Lamongan berada pada kategori sangat tinggi sebesar 56% dan 

berada pada kategori tinggi dengan persentase 44%. 3) Tidak terdapat perbedaan 

antara kinerja guru tersertifikasi dan non sertifikasi , karena nilai thitung 0,124 lebih 

kecil dibandingkan dengan ttabel. Untuk kesalahan 0,05 maka ttabel = 2,008. 
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