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pekerjaan mereka sedang mereka tiada dirugikan.

(QS: Al- Ahgaaf ayat 19)
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ABSTRAK

LAILATUL FITRIYAH, Dosen Pembimbing Nuril Hidayati, M.HUM dan Amrul
Mutagin, M.El: PENENTUAN UPAH KARYAWAN UD. MEDALI MAS DALAM
PRESPEKTIF ISLAM, Ekonomi Syariah, Syariah, STAIN Kediri, 2017.

Kata kunci : Upah, Karyawan dan Islam

Manusia perlu memenuhi kebutuhan hidupnya di dunia. Bekerja menjadi hal yang
wajib dilakukan untuk memenuhi kebutuhan. Salah satu bentuk muamalat yang terjadi adalah
kerja sama antara manusia, disatu pihak sebagai penyedia jasa manfaat/ tenaga yang disebut
karyawan, dengan manusia di pihak lain yang menyediakan pekerjaan yang disebut pemilik
perusahaan, untuk melaksanakan satu kegiatan produksi dengan ketentuan pihak pekerjaan
mendapatkan kompensasi berupa balasan/ upah. Perusahaan UD. Medali Mas berdiri tahun
1989 sampai saat ini, yang berkonsentrasi pada produksi kain tenun ikat, perusahaan
mempunyai dampak postif terhadap perekonomian masyarakat khususnya sekitar Bandar
Kidul Kota Kediri, terutama pada karyawan karena memberikan peluang pekerjaan untuk
berlangsungnya hidup. Perusahaan mempunyai karyawan borongan sejumlah 95 orang dan 9
karyawan harian. Terdapat perbedaan upah antara karyawan harian perempuan dan laki- laki
selain itu upah karyawan harian masih dibawah standar UMK kota Kediri. Berpijak dari latar
belakang tersebut, peneliti tertarik meneliti mengenai permasalahan dalam bentuk skripsi
dengan judul Penentuan Upah Karyawan UD. Medali Mas Dalam Prespektif Islam.

Penelitian ini termasuk penelitian lapangan (field research) dengan menggunakan
pendekatan kualitatif dan jenis penelitian yang digunakan adalah studi kasus, dalam
memperoleh data peneliti menggunakan metode dokumentasi, observasi dan wawancara dari
sumber primer pemilik perusahaan dan karyawan terkait penentuan upah karyawan, dan dari
sumber sekunder dari berbagai literatur, dengan alat pengumpulan data bersifat deskriptif
yang bertujuan memberikan informasi mengenai penetapan upah UD. Medali Mas menurut
Prespektif Islam.

Hasil penelitian deskriptif mengungkapkan bahwa (1) Mekanisme Penentuan Upah
Karyawan UD. Medali Mas menggunakan dua sistem yaitu: a) Upah harian dan borongan,
pada jenis upah harian terdapat perbedaan antara upah yang diberikan untuk karyawan laki-
laki dan perempuan bukan dikarenakan perbedaan jenis kelamin tapi karena beda jenis
pekerjaan dan resiko yang dihadapi. Di UD. Medali Mas ada pengupahan secara langsung
yang diberikan berupa uang tunai kepada karyawan dan ada upah yang diberikan secara tidak
langsung misalnya memberikan makan siang untuk karyawan harian, bantuan terhadap
karyawan yang mengalami musibah, periksa kesehatan yang dilakukan 3 bulan sekali dan
THR pada saat hari Raya ldul Fitri. (b) Sistem Upah borongan pemberian upahnya
disesuaikan dengan barang yang dihasilkan. Upah dibayarkan setiap satu minggu sekali pada
hari Sabtu. (2) Penetapan upah UD. Medali Mas sudah sesuai dengan prespektif Islam,
seperti: a) Perbedaan harian pada karyawan laki-laki dengan perempuan disesuaikan jenis
pekerjaan dan tingkat kesulitan, hal ini sesuai dengan QS. An- Nisa’ ayat 32. UD. Medali
Mas sesuai dengan standar dalam Islam karena kedua pihak yang melakukan transaksi sudah
rela terhadap upah yang sudah ditetapkan (ajrun musamma), dan upah yang sepadan (ajrul
mithl) dengan kerjanya serta sepadan dengan kondisi pekerjaannya juga sudah disebutkan di
akad ijarah (b) Upah borongan sudah sesuai dengan syarat dan ketentuan rukun Ji ‘alah.
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1. Huruf Transliterasi

SISTEM TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Huruf Arab Indonesia Keterangan

| , -

o B '

< T -

&y Th -

c : '

z H H (dengan titik dibawah)

t Kh -

K| D -

A Dh -

J R '

J z ]
g S '
g Sh -
% S S (dengan titik dibawahnya)
u'é D D (dengan titik dibawahnya)
L T T (dengan titik dibawahnya)
p* Z Z (dengan titik dibawanya)
& ¢ -

'8 Gh -




C.

L G
O

C.
[

p v '
O N '
3 w -
5 H -
" | :
¢ Y -

. Konsonan Rangkap

Konsonan rangkap (Shaddah), yang bersumber dari ya’ nisbah (ya’ yang ditulis sebagai
penunjuk sifat) ditulis coretan diatasnya

Contoh: 4243 ditulis Apmadiyah

Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya’nisbah ditulis dobel hurufnya

Contoh: J9ditulis dalla

3. Ta’ marbuttah
a. bila dimatikan ditulis “ah”
Contoh; 4&La ditulis jama ah

b. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai mudaf), ditulis

13 29

at”.

Contoh: & 4a®dditulis ni ‘mart Allah

Y LS Sditulis zakar ar-fier



4. VVokal Pendek

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dan dammah ditulis u masing-masing dengan huruf

tunggal.

5. Vokal Panjang

A panjang ditulis a, i panjang ditulis 7, dan u panjang ditulis G, masing-masing dengan

tanda hubung ( - ) di atasnya.

6. Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab ditransliterasi dengan menggabung dua  huruf “ay”
dan “aw” masing-masinguntuk (¢$ ‘) dan (J‘)

7. Kata Sandang Alif + Lam

Jika terdapat huruf alif+lam yang diikuti hufur gamariyah maupun diikuti huruf
shamsiyah, huruf a/ditulis al-

Contoh’ 4xa W) ditulis al-jami ah

Contoh: 4azal) gitulis al-Shi‘ah

8. Huruf Besar

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD

9. Kata dalam Rangkaian Frasa atau Kalimat

Tetap konsisten dengan rumusan di atas,kata dalam rangkaian frase dan kalimat ditulis
kata per kata
Contoh: aSk¥) Zd ditulis Shaikh al-lslam

10. Lain-Lain

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam kamus besar bahasa Indonesia (seperti kata

ijmak, nash, al-Qur’an, Hadits, dll), tidak mengikuti pedoman transliterasi ini dan ditulis

sebagaimana dalam kamus tersebut.
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