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MOTTO 

 

ثِْْ وَالعُْدْوَانِ 
ِ
 وَتعََاوَنوُا علَََ البِِّْ وَالتَّقْوَى      وَلََ تعََاوَنوُا علَََ الَْ

Artinya : “Dan tolong-menolonglah kamu dalam 

(mengerjakan) kebajikan dan takwa dan jangan tolong-

menolong dalam berbuat dosa dan permusuhan.”1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 QS. Al-Maidah ayat 2. 
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ABSTRAK 

 

DEVI FADHILA SUKMAWATI, 2022, Manajemen Kemitraan Program 

Ketrampilan Untuk Meningkatkan Life Skill Peserta Didik di MAN 1 Kota Kediri, 

Manajemen Pendidikan Islam, Pascasarjana Institut Agama Islam Negeri Kediri, 

Dosen Pembimbing: 1. Dr. Mukhammad Abdullah, M.Ag. 2. Dr. Hj. Mu‟awanah, 

M.Pd. 

Kata kunci: Manajemen Kemitraan, Life Skill. 

Sekarang dunia sedang memasuki era globalisasi yang ditandai dengan 

inovasi teknologi. Untuk menghadapi era tersebut, peserta didik perlu dibekali 

dengan life skill. Life skills merupakan pendidikan yang orientasi dasarnya 

membekali keterampilan siswa yang menyangkut aspek pengetahuan, sikap, serta 

kecakapan kejuruan yang berkaitan dengan pengembangan siswa sehingga 

mampu menghadapi tuntutan dan tantangan hidup dalam realitas. Untuk 

meningkatkan life skill peserta didik, sekolah menjalin kemitraan berupa 

kerjasama dengan pihak luar (pihak eksternal). Adapun fokus penelitian ini adalah 

: 1) Bagaimana perencanaan kemitraan program ketrampilan di MAN 1 Kota 

Kediri untuk meningkatkan life skill peserta didik? 2) Bagaimana 

pengorganisasian kemitraan program ketrampilan di MAN 1 Kota Kediri untuk 

meningkatkan life skill peserta didik? 3) Bagaimana pelaksanaan kemitraan 

program ketrampilan di MAN 1 Kota Kediri untuk meningkatkan life skill peserta 

didik? 3) Bagaimana evaluasi kemitraan program ketrampilan di MAN 1 Kota 

Kediri untuk meningkatkan life skill peserta didik? 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan pendekatakan kualitatif dengan 

menggunakan tiga metode pengumpulan data, yaitu wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Jenis penelitian ini adalah studi kasus, yang cara menganalisisnya 

melalui tiga jalur, yaitu reduksi data, penyajian dan penarikan kesimpulan. 

Sedangkan untuk pengecekkan keabsahan data menggunakan triangulasi. 

Hasil penelitian ini yaitu : 1) perencanaan kemitraan yang dilakukan MAN 1 

Kota Kediri adalah Mengadakan rapat antara kepala madrasah dengan guru-guru 

yang berkepentingan dalam persiapan kemitraan ini. Dalam rapat tersebut 

membahas terkait penetapan tujuan kegiatan magang, melakukan analisa 

kebutuhan, penetapan pelaksanaan kegiatan magang, karena keterbatasan biaya, 

tidak semua siswa dapat mengikuti kegiatan magang, siswa yang lulus tes yang 

akan mengikuti magang, menetapkan anggaran yang digunakan dalam kegiatan 

magang ini. 2) Pengorganiasian kemitraan yang dilakukan MAN 1 Kota Kediri 

adalah dalam rapat juga dibentuk tim magang. Tim magang ini terdiri dari Kepala 

Madrasah sebagai penanggung jawab, wakil kepala sekolah, dan seluruh guru 

ketrampilan. 3) Pelaksanaan kemitraan yang dilakukan MAN 1 Kota Kediri 

adalah penerjunan peserta didik ke BLK yang telah ditunjuk melalui kegiatan 

magang. Kegiatan magang diawali dengan acara pembukaan. Magang dimulai 

pagi sampai sore hari. Setelah selesai kegiatan magang ada acara penutupan. 4) 

Kegiatan magang berjalan dengan lancar dan magang ini akan tetap dilakukan di 

tahun berikutnya. 
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