
 

 

PENGARUH SEMANGAT KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus: Karyawan UD. Karya Abadi Kediri) 

 

SKRIPSI 

 

Ditulis Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi Islam (SE) 

 

 

Oleh : 

Ahmad Taufiq Hidayatullah 

NIM. 931306717 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KEDIRI 

2021 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 



 

i 

 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

PENGARUH SEMANGAT KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus: Karyawan UD. Karya Abadi Kediri) 

 

 

 

 

 

 

Ditulis Oleh: 

Ahmad Taufiq Hidayatullah 

NIM: 931306717 

 

 

 

Telah disetujui untuk diujikan 

 

     

Pembimbing I,      Pembimbing II, 

          
 Sri Anugrah Natalina, SE, MM                         Dijan Novia Saka, SE., MM 

   NIP. 19771225 200901 2 006                                          NIDN. 0714127001 

 

 

 

 



 

ii 

 

MOTTO 

 

 

ُ عَمَلَكُمْ وَرَسُوْلهُ هَادَةِ  ٗ  وَقُلِ اعْمَلُوْا فَسَيََىَ اللّهٰ لِمِ الْغَيْبِ وَالشَّ وَالْمُؤْمِنُ وْنََۗ وَسَتُُدَُّوْنَ اِلٰه عه
تُمْ تَ عْمَلُوْنَ    فَ يُ نَ بِٰئُكُمْ بِاَ كُن ْ

 

"Dan Katakanlah: “Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-

orang mu’min akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan 

kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu 

diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan." 

(QS. At-Taubah : 105) 

 

 

“Sungguh tidaklah engkau menginfakkan nafkah (harta) dengan tujuan 

mengharapkan (melihat) wajah Allah (pada hari kiamat nanti) kecuali kamu akan 

mendapatkan ganjaran pahala (yang besar), sampai pun makanan yang kamu 

berikan kepada istrimu” 

 (HR. Bukhari No. 56) 
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ABSTRAK 

 

AHMAD TAUFIQ HIDAYATULLAH. NIM. 931306717. Dosen Pembimbing I 

Sri Anugrah Natalina, SE, MM, Dosen Pembimbing II Dijan Novia Saka, SE., MM: 

“Pengaruh Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus: Karyawan 

UD. Karya Abadi Kediri)”. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Program Studi 

Ekonomi Syariah, IAIN Kediri, 2022. 

 
Kata Kunci: Semangat Kerja dan Kinerja Karyawan 

 

UD. Karya Abadi adalah perusahaan pembuat dan penjual bahan-bahan untuk 

pembangunan bangunan dan memiliki keunggulan dibandingkan dengan 

perusahaan-perusahaan lain yang sejenis dengan metode produksinya yang sudah 

menggunakan mesin dan jumlah karyawannya yang paling banyak. Sumber daya 

manusia (SDM) sangat penting bagi perusahaan atau lembaga karena memiliki 

peran sebagai penggerak seluruh aktifitas dalam mengola, mengatur, dan 

menjalankan kegiatan suatu perusahaan atau lembaga. Tenaga kerja yang 

berkualitas akan menghasilkan suatu hasil kerja yang optimal sesuai dengan target 

kerjanya. Kinerja merupakan kemampuan untuk menyelesaikan tugas atau 

pekerjaan dengan tingkat kemampupan tertentu. Mencapai kinerja karyawan yang 

baik dibutuhkan pendekatan pada karyawan dalam meningkatkan kinerja karyawan. 

Semangat kerja menjadi pendorong seseorang melakukan suatu kegiatan guna 

mendapatkan hasil yang terbaik. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Penentuan jumlah sampel yang 
ditentukan peneliti dari populasi dilakukan dengan teknik sampling jenuh. 

Sampling jenuh adalah teknik penentuan sampel bila semua anggota populasi 

digunakan sebagai sampel. Maka jumlah sampel dalam penelitian ini merupakan 

semua karyawan yang terdapat UD. Karya Abadi Kediri sebanyak 73 karyawan. 

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa korelasi antara semangat kerja dan 
kinerja karyawan sebesar 0,675 yang disimpulkan bahwa semangat kerja dan 

kinerja karyawan mempunyai hubungan kuat. Dan dari hasil uji regresi sederhana 

didapatkan hasil Y = 12,361 + 0,731X, artinya apabila semangat kerja naik 1 (satu) 

satuan maka kinerja karyawan akan naik sebesar 0,731 satuan. Berdasarkan uji t 

pada tabel 4.14 diketahui thitung = 7,715 dengan signifikansi 0,000 < 0,05 maka 

Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti ada pengaruh yang nyata (signifikan) 

variabel Semangat Kerja (X) terhadap Kinerja Karyawan (Y). Koefiensi 

determinasi atau R2 (R Square) sebesar 0,456 hal ini berarti 45,6% keputusan kinerja 

karyawan dapat dijelaskan oleh semangat kerja, sedangkan sisanya yaitu 54,4% 

dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini, 

seperti: kecakapan kerja, pengalaman kerja, kecukupan waktu kerja, lingkungan 

kerja dan pemahaman pekerjaan. 
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