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MOTTO 

 

  ٗ  ٗ

Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat pekerjaanmu, begitu juga Rasul-

Nya dan orang-orang mukmin, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui 

yang gaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu 

kerjakan.”(Q.S At Taubah:105) 
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ABSTRAK 

ESTI RETNO VALUFI, Dosen Pembimbing Dr. Hj. NANING FATMAWATIE, 

SE, MM dan NILNA FAUZA, M.HI : “ Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan (Studi Pada ANA FARM Ds. Wonorejo Kec. Wates 

Kab. Kediri)”. Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam, IAIN Kediri 2019. 

Kata kunci: Lingkungan kerja dan Motivasi Kerja 

 

Lingkungan kerja adalah wahana yang ada di dalam organisasi baik fisik, 

lingkungan sosial, maupun lingkungan virtual yang dapat digunakan untuk 

meningkatkan kinerja pegawai dan kinerja perusahaan secara berkesinambungan. 

Sedangkan motivasi adalah pemberian daya penggerak yang menciptakan 

kegairahan kerja seseorang, agar mereka mau bekerja sama, bekerja efektif, dan 

terintegrasi dengan segala daya upayanya untuk mencapai kepuasan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui lingkungan kerja dan motivasi 

kerja pada ANA FARM, serta untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja 

terhadap motivasi kerja pada ANA FARM. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif, dengan menggunakan analisis korelasi dan regresi linier 

sederhana. Sampel pada penelitian ini berjumlah 63 responden.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwalingkungan kerja dan motivasi kerja 

pada ANA FARM masing-masing dikategorikan cukup. Terdapat hubungan yang 

kuat antara variabel lingkungan kerja dan motivasi kerja. Serta adanya pengaruh 

yang signifikan antara variabel lingkungan kerja dan motivasi kerja sebesar 

56,8%, sedangkan 43,2% dipengaruhi oleh variabel lain seperti keinginan untuk 

dapat hidup, keinginan untuk dapat memiliki, keinginan untuk memperoleh 

penghargaan, keinginan untuk memperoleh pengakuan, keinginan untuk berkuasa, 

kondisi lingkungan kerja, kompensasi yang memadahi, supervisi yang baik, 

adanya jaminan pekerjaan, status dan tanggung jawab, dan peraturan yang 

fleksibel. 
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