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ABSTRAK 

KHABIBAH PUTRI RAHMAWATI, 2021, Dosen Pembimbing Dr. Hj. Naning 

Fatmawatie, SE., MM. dan Dr. Yuliani, MM. : Peranan Pendidikan untuk 

Meningkatkan Kinerja Karyawan KSPPS Tunas Artha Mandiri KCP Nganjuk, 

Skripsi, Program Studi Ekonomi syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN 

Kediri, 2021. 

Kata Kunci: Pendidikan, Peningkatan Kinerja 

Sumber Daya Manusia merupakan faktor yang penting dalam perusahaan 

seperti karyawan, dapat juga diartikan sebagai penggerak dan merupakan tokoh 

utama dalam menjalankan keberlanjutan organisasi dan untuk menciptakan 

kepercayaan publik. Tujuan diadakan penelitian ini guna mengetahui bagaimana 

pendidikan dan kinerja karyawan pada KSPPS TAM KCP Nganjuk dan bagaimana 

peranan pendidikan untuk meningkatkan kinerja karyawan pada KSPPS TAM KCP 

Nganjuk. 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan jenis penelitian lapangan yaitu 

dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Peneliti menggunakan metode 

wawancara, observasi dan dokumentasi untuk memperoleh data yang diinginkan, 

data-data yang sudah diperoleh kemudian dikumpulkan dan dianalisis menggunakan 

metode deskriptif. 

Berdasarkan hasil penelitian ini penulis menghasilkan kesimpulan sebagai 

berikut: Kinerja karyawan pada KSPPS TAM KCP Nganjuk mengalami peningkatan 

yang dapat dilihat dari penurunan jumlah karyawan yang memiliki penilaian kinerja 

dengan hasil kurang baik. Dalam meningkatkan kinerja karyawan tersebut pihak 

KSPPS TAM KCP Nganjuk mengikuti pendidikan non-formal seperti pendidikan 

latihan (diklat) dan pelatihan-pelatihan kerja, antara lain: Diklat pertanian, 

Penawaran/ Promosi produk, Diklat marketing, Analisa masalah yang tepat dan 

benar, Bagaimana survey yang baik, dan Sikap karakter yang diterapkan sehari-hari. 
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