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 الباب الثاني
 الإطار النظري

 الإدراك  .‌أ

 تعريف الإدراؾ .ٔ

 "percipere"و "perception" ىو  ،عريف الإدراؾ من لغة الإمذلزيزيةت
وىذا أف  .يعتٍ طريق النظر لشيئ أو يبتُ الفهم عن حاصل تركيز الفكر

أما في  1الإدراؾ يتعلق بالعناصر الخارجية التي تقبل بها حواس الخمس.
في كتابو مدخل  (bimo walgito)رأي "بدوا ولكيتا" على   اصطلاح

صُدِّرَ   : "عملية التي (pengantar Psikologi Umum)  سيكولوجي العامة
 2الة أجوبو.  على مشاعر اي ناولت شخص الدافع بواسطة

كيف طريقة الشخص لينظر   ،ىو الرؤية ،الإدراؾ في معتٍ الضيق
كيف ينظر الشخص أو   ،أو المفهوـرة الشيء. أما في معتٍ الواسع ىو النظ

 3يفهم الشيء.

إف الخطوة الأولى في التعرؼ على مكونات البيئة ىي الإحساس 
والإحساس ىذا ىو أساس الفكر والمعرفة. فعن طريق الإحساس نعي ما 
حولنا ونشعر بدا يحيط بنا. ويراد بالإحساس الطريقة التي تؤثر فيها محتويات 

 ،السمع ، عن طريق حوواس المعروفة: البررذا التأثتَالبيئة في شعورنا. ويتم ى
 والإحساس باحوركة.  ،الذوؽ ،واللمس ،الشم

 ،فإنو ينبو حاسة البرر وىي العتُ عندما يعرض شيء ما أمامنا
والمنبو ىذا الذي يقع  ،ادرة عن ذلك الشيء تقع على العتُفالَأشِعَة الر

                                                           
0
 Rosleny Narliani, Psikologi Umum, (Bandung: Penerbit Jemmars, 0991), 54. 

2
 Bimo walgito, Pengantar Psikologi Umum, (Yogyakarta: Andi offset, 0995), 45. 

3
 Alek sobur, Psikologi Umum, (Bandung: pustaka setia, 3115), 554. 



00 
 

لاؿ مسالك الأعراب الموردة أثره على العتُ يستثتَ تيارات عربية تنتقل خ
أو المستقبلة التي توصل ىذا التيار إلى الدماغ مدا يؤدي إلى سد الفجوة 
الكائنة بتُ الجانبتُ الجسمي والنفسي. بحيث يتم الالتقاء بتُ النفس 
والجسم. ونتيجة ىذا الالتقاء ىو الشعور بالإحساس. وعلى ىذه الرورة يتم 

  والذوؽ. ،والشم ،واللمس ،السمع

والتقييم   الإدراؾ ىو عملية نشاطة من شخص لإعطاء الوىم
والإحساس, وتفستَ شيء على اساس الإعلاـ الذي معرض من مردر 

العالََ يعتٍ  في كلّ أمراء العالَ يقع في انساف   الأخر. بوصيلة الإدراؾ نعلم
بكل حوادثو. با الإدراؾ نستطيع اف نتفاعل مع العالَ خروص مع 

الفرل تتفاعل الطلاب مع اصدقائو وكذلك مع معلمو. بوجود الإنساف. في 
والتقييم   التعامل بتُ مكوف في الفرل يجعل الطلاب ومعلمو يتعاطي الوىم

 .والإحساس

ومن التعريفات المذكورة, أف الإدراؾ ىو عملية المفهوـ والتعريف وتفستَ 
 الشيء باحوواس الخمس أو الخبرة.

 علامة الإدراؾ .ٕ

 دراؾ المعتُّ لمسئلة الإدراؾ فيما يلي:كانت علامة إ

لابد يناسب التّهيّج المقبوؿ بالطرائق احووّاس )النور  ،(Modalitas)الطرائق  .(ٔ
وصفة السطح  ،والروت للسمع ،واحورارة للشعور ،والريّح للشّمّ  ،للبرر

 .وغتَ ذلك( ،للتحسّ 

مثل:  الإدراؾ لو مقياس الوقت. ،(Dimensi ruang)مقياس الفراغ . (ٕ
 وغتَ ذلك. ،شباب -شيخ -بطيئ -سريع
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الأىداؼ أو البوارد  ،يوحد بأكملو, (struktur konteks)(.  تركيب القرينة ٖ
في الإدراؾ لهما تركيب التوحيد بقرينتو. التًكيب والقرينة هما يوحداف 

 بأكمالها.

 عالَ الإدراؾ ىو عالَ الهادؼ, نفعل ،(Dunia penuh arti)عالَ الهادؼ . (ٗ
 .الإدراؾ مرارا للبوادر المعتٌ علينا

 عناصر الإدراؾ .ٖ

عند الدكتور سيد محمد ختَي في كتابو علم النفس التًبوي, ىناؾ عناصر 
 تؤثر في عملية الإدراؾ

 (figure and ground)(. الأرضية والرورة ٔ

 (unit formation)(. تكوين الوحدة المتناسقة ٕ

 (contstancy)(. الثبات ٖ

 وامل الأخرى التي تؤثر في عملية الإدراؾ:ع ،غتَ ذلك

 (intensity)(. الشدّة 1

 (repititiec)(. التكرار ٕ

 (familiarity and novelty)(. الألفة وحساثة ٖ

(stimulus complexity)(. درجة تعفيف المنبو ٗ
4

 

 اصوؿ الإدراؾ. ٗ
 (persepsi relative)الإدراؾ النسبّي . (ٔ

 (persepsi selektif) الإدراؾ الإنتقائيّ . (ٕ

  الإدراؾ متأثرِّ من بسنِّيات و انتباء (.ٖ

 حروؿ الإدراؾ بتُ اراء الشخص وإدراؾ الجماعة مختلفة  (.ٗ
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 تعريف الطلاب الجامعة .٘

تعريف طلاب الجامعة من اللغة ىو المتعلم الذي يتعلم في جامعة. 
(:  kbbi)سي ذلك المعتٌ وفقا من تعريف الطلاب في معجم الكبتَ الإندون

الإنساف الذي يسجل ويجعل التعليم في جامعة. ىم خاصَية تقدُّمِيّ 
المشاورة مع اصحابهم في   ونشيطة ولا راكد. ىم يعملوف التعلم بالوصيلة

 حتى يجعلوا فرقة بالشعور العالية. ،رابطة الداخلية او نشاطة الجامعة

 مسؤولية الطلاب في كلية التًبية .ٙ
 (agent of change)الجيدة  وكيل الوجهة .(ٔ

 (iront stock)شباف القوـ  (.ٕ

 (social control). سيطرة الإجتماعي (ٖ

 (moral force)إجبار الأخلاؽ  (.ٗ

 . وظيفة طلاب الجامعةٚ
 اي مطلوب من مسؤولية الأخلاؽ لنفسو ومجتمع ،(. عمل الأخلاؽٔ
 اي يجب على الطلاب اف يفيد الإخَر ،(. عمل الإجتماعيٕ
 (. عمل الذىتٍّ, اي علومو يفيد في حياة المجتمعٖ

 مهنية المدرس اللغة العربية. ب
 . تعريف المدرس اللغة العربيةٔ

المدرس ىو القائم بدور التًبية والتعليم او  المرشد للتلميذ إلى التعليم 
الذاتي الذي تشتًَِطو احوديثة في العلمية التعليمية. المدرس او المعلم ىو 

يػُرْفَع بدنُػَفِّذ الجامعة على أساس التعليمو واختراصو بوظيفة  شخص الذي
 5الأفضل يعلّم الطلاب في كلية التًبية.
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فرل الأوؿ و الثاني تُكتَب افّ المدرس  2005سنة  15في قانوف رقم 
ىو مربّي المؤىِّل بوظيفة الأفضل لتحوؿ ثم تطور و يشيع علوـ المعلومات 

 .تػَبَعِيَّة إلى المجتمع ،بحوث ،ة التعليمصيلوالتكنولوجي و فنيّة بالو 

 . تعريف مهنية ٕ

كلية التًبية الجامعة الإسلامية احوكومية كدري ىي احدى من الجامعة 
الإسلامية التي بسلَِّك قسمَ تعليم اللغة العربية. عندىا أمنيَّة اف يخلق مُرَشَّح 

 المدرس المؤىّل والمهتٍّ والكفء في درس اللغة العربية.
عوامل المهمة لنجاح الرجاه  ىو مدرس. يعتٍ مدرس المهتٍ اي ال

ؤَىِّل في تربوي اللغة العربية.
ُ
 الم

يحتاج بو مهارة خاصة  ،هتٍ ىو الشيء الذي يتعلق بالمهنةالم
 (.ٜٜٜٔويفرض بو المدفوعات )تلار 

عنده معناف )وعدٌ ‌proffesioىو  ،تعريف المهنة من لغة اللاتينية
ىي النشاط بأسس المهارة الخاصة وتفعل  ،معتٍ الضيق ومهن(. المهنة في

أما في معتٌ الواسع ىي كل  فاعل على أعملو بخط المحيط الإجتماعي بجد.
 النشاط او من تفعل النشاط لتناؿ عائدات التي تفعل بها بالمهارة الخاصة.

 profecus او‌professionىي   ،تعريف المهنة من  لغة الإمذلزيزية
و يؤكد قدرة في عملية الأعماؿ. أما في إصطلاح ىي أعماؿ  تعتٍ  شهادة

الشيء التي تشارط بها تعلم في كلية التًبية التي تعرر على عماؿ العقلية. 
أما في علم الإجتماع ىي عمل التي برتاج المهارة والمسؤولية و طاعة في 

 مهنتو. 

 المهنة ىي مهارة في اعماؿ التي برتاج الخبرة ثم ،عند كونندار
الكفاءة الخاصة كما المعرفة والسلوؾ والمهارة التي تناؿ من كلية التًبية. 
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النتيجة منها تعتٍ أف المهنة لاتستطيع أف تعمل الشخص الذي لا تقضي  
 6كلية التًبية حتى يناؿ المهارة والكفاءة ليعمل المهنة.

والمسؤولية  ،تعلق بالعمل الذي يحتاج المهارة المهنة ،عند سوفرلاف
المهنة لاتكفي بالمهارة في ىذه احوجة نعرؼ أفّ  7لأمانة الى مهنة.وا

 لكن لابد أف بسلك مسؤولية إلى مهنتو.   ،والكفاءة

الفتُ وخمسة فرل الأوؿ اية قانوف رقم اربعة عشر في سنة  في
مثلما عمل او نشاط الذي يػُعْمَلُ الإنساف ويجعل مردر  المهنيةأف  ،اربعة

هارة والكفاءة بدناسبة معيار الخاص و يحتاج تربية المورد الذي يحتاج الم
 8المهنة.

أفّ المهنة ىي الأمانة التي برتاج المعرفة ثم  ،ومن التعريفات المذكورة
ة التًبية. المهارة ثم الكفاءة الخاصة بدناسبة مهنتو. ىي الكفاءة تناؿ من كلي

  مهنتو.لابد أف بسلك مسؤولية إلىأفّ المهنة  ،غتَ المهارة والكفاءة

في قانوف رقم اربعة عشر في سنة الفتُ وخمسة فرل الأوؿ عن 
معلم ومدرس واحد من أصوؿ المهنية للمدرس ىو ذو الكفاءة بدناسبة 

 . وظيفة التًبوية

عند سوفرلاف أف المهتٍ يعلق بحالتتُ يعتٍ الشخص الذي يعمل 
لمهتٍّ ىو أف ا ،من ىذا التعريف المهنة واجراء العامل الذي يفعل مهنتو.

الشخص الذي يدلك المهارة او الكفاءة التمامة في وظيفتو ثم يستطيع أف 
 يعمل أعمالو بجد.

                                                           
6
 Kunandar, Guru Profesional (Implementasi Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan/ Ktsp Dan 

Sukses Dalam Sertifikasi Guru), (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 3112), 54. 
7
 Suparlan, Guru Sebagai Profesi, (Yogyakarta: Hikayat Publishing, 3114), 20.  

8
 Jamil, Suprihatiningrum, Guru Profesional (Pedoman Kinerja, Kualifikasi, & Kompetensi Guru). 

(Jogyakarta: Ar-Ruzz Media, 3105), 41. 



04 
 

أفّ مهتٍّ ىو الشخص  oxford dictionary عند سيفوؿ سكالا من
من ىذا التعريف أفّ المهتٍ ىو  الذي يعمل اعمالو بأجُُوْر يناسب بأعمالو.
  9لكي يناؿ أجورا من وظيفتو.الشخض الذي يدلك المهارة ليعمل اعمالو 

 مدرس،عن معالَ و  ٕ٘ٓٓأما في قانوف رقم أربعة وعشر في سنة 
ويكوف المهنة مردرَ  ،أفّ المهتٍّ ىو المهنة او النشاط الذي يػُعْمَل الشخص

 وعملية التًبية.  ،القدرة ،الكفاءة ،رلة التي يحتاج المهارةالمح
بحالتتُ يعتٍ العامل الذي  من التعريفات المذكورة أفّ المهتٍّ يعلق

يدلك المهارة والكفاءة في أعمالو لكي يناؿ أجورا. والثاني قدرة جيدة في 
 وظيفتو.

في قانوف رقم اربعة عشر في سنة الفتُ وخمسة فرل الأوؿ عن معلم 
 ومدرس أصوؿ المهنية للمدرس يشمل الميزة كما يلي: 

 ذو موىبة ورغبة و مثالية (ٔ

 ة التعليم و سلوؾ احوسنذو إلتزاـ لتطوير نوعي (ٕ

 خلفية التًبية بدناسبة وظيفة التًبوية ذو استحقاؽ التًبية و (ٖ

 ذو الكفاءة بدناسبة وظيفة التًبوية (ٗ

 01مسؤوؿ على عمل الوظيفة المهنية (٘

 موردا بدناسبة منجَز العمل يناؿ (ٙ

 ذو فرصة العمل لتطوير مهنية بتدريس كل الأوقات (ٚ

  تعريف الكفايات .ٖ

يز في مادة )كفى( كفاه الشيء يكفيو كفاية: ورد في المعجم الوج
استغتٌ بو عن غتَه, فهو كاؼ. فالكفاية ىي: الإكتفاء والإستغناء. وقد 
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جاء في احوديث الشريف: " من قرأ الايتتُ من اخر سورة البقرة كفتاه أي 
 أغناه. 

ىي في  ”competency“والكفاءة ترجمة من الكلمة الإمذليزية 
معرفة المادة العلمية أو اكتساب المهاراتو كما أنها  معناىا الواسع تعتٍ:

تعتٍ قدرة الفرد على ترجمة ما تعلمو في مواقف حياتية فعلية بعد إنتهاء 
كانت   ،الدراسة, وتعتٍ أيضا المهارة والقدرة والرلاحية. في سياؽ التًبوية

الكفاءة ىي المعرفة والموقف والسلوؾ والمهارات التي تنعكس في التفكتَ 
والعمل. عادة التفكتَ والعمل التي بسر باستمرار يدكن لشخص أف يربح 
ذا الكفء. فلذلك, يدكن أف يقاؿ أف الشخص يعتبر بالكفء إذا كاف 

 00.لديو معرفة ومهارات قيم أساسي التي تنعكس في فكره وعملو

أف الكفاءة ىي القدرة والمهارة ومهارة الشخص  ،وذكر ترينطا
 02وموقف الدرجة أو المهنة. التي يتعلق بالواجبات

أما في قانوف الجمهورية رقم اربعة عشر في سنة الفتُ وخمسة عن 
رقم عشروف في سنة  (sisdiknas) ثم في قانوف الجمهورية مدرسمعلم و 

الفتُ وثلاثة أف الكفاءة ىي مجموعة من المعارؼ والمهارات والقدرات 
 03.والسلوكيات الذي يدكنها الشخص للقياـ بواجباتو

اما الكفاية في مجاؿ التعليم, فعرفتها بهادر فقالت: "أف الكفاية في 
تدريس بسثل جميع الخبرات والمعارؼ والمهارات التي تنعكس على سلوؾ 

                                                           

 
00
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خلاؿ الدور الذي ، والتي تظهر في أنماط وتررفات مهنية ،المتعلم المتدرب
 04ي."يدارسو ذلك المعلم عند تفاعلو مع جميع عناصر الموقف التعليم

 ،ت أف الكفاءة يتكوف نتيجة اكتسابويبدو من تلك التعريفا
مع  ،هارات ذات العلقة ببعضها البعضوتكامل, وتراكب عدد من الم

 بعض المعلومات المرتبطة بها لدي الفرد في تعليمية. 

فتًى أف المعلم الجامعي حتى  ،زارة التًبية الوطنية الإندونسيةوأما و 
 ،أف يحرل على مجموعة من الكفايات هنتو لا بديربح كفءا في م

 فترنف الكفايات لمعلم الجامعة إلى التالى:
: قدرة المحاضر في إدارة (kompetensi pedagogik)الكفايات التعليمية . (ٔ

أف   ٖاية  ٕٛالتعليم. ىذا التعريف مناسب بدعيار تعليم الوطنية فرل 
يشمل على فهم  ،رة التعليمكفايات التعليمية ىي قدرة المحاضر في إدا

بزطيط وأداء التعليم ثم تقويم حاصل التعلّم وتنمية كفايات  الطلاب ثم
    05.الطلاب

 وىي تشتمل على:

وتتمثل في معرفة خلفية  ،كفاية المعلم في تنفيذ التدريس ( أ
وأنواع  ،, وأنواع طرائق التعليم وأساليبوالطلاب وخرائرهم

 لية التعليمية. وإدارة العم ،الوسائل التعليمية

كفايات المعلم في تقويم إجراءات العملية  ( ب
التعليمية ونتائج التعليم, وتتمثل في استخداـ الات القياس 

ضوء شروط وقواعد القياس  والتقويم الرحيحة في
 منطلقا من أىداؼ التعليم. ،الرحيحة
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كفايات المعلم في الإستنفادة من نتائج البحوث العلمية  ( ج
وتتمثل في عمل  ،اء في العملية التعليميةلتًقية جودة الأد

البحوث العلمية في مجاؿ التعليم أو مجاؿ بزررة العلمي 
والإستفادة من نتائجها وتوظيفها لتًقية جودة الأداء في 

 العملية التعليمية.

وىي عبارة عن الموقف  (kompetensi profesional)(. كفايات المهنية ٕ
همية المهنة التي يقوـ بها ومحبتها, الذي يتولد من اعتقاد المعلم بأ

ويظهر ذلك في محاولتو الدائمة والمستمرة مرو الإصلاح. فالكفايات 
ومهاراتو  ، تتولد من خلفية المعلم العلميةالمهنية ىي الكفايات التي
ابية والطبيعية مرو تطوير ومواقيفو الإيج ،عند تطبيق تلك الخلفية

ـ الفتي لتحقيق ذلك في حياتو حيث السعي المستمر والعز  ،العلوـ
 اليومية. 

عند كونندار أف كفايات المهنية ينقسم على قسمتُ,    
ىذا الأوؿ ىو يقدر من مضموف العلوـ الذي يناسب بالتعليم. 

يفهم المادة في منهج التقويم ثم يفهم  ،القسم يدلك اربعة المؤشّر ىم
قة الهيكلية في مادة ثم يفهم علا والطريقة العلوـ بدناسبة المادة ىيكلية
حياة اليومية. والثاني ىو يقدر طريقة  ىيكلية العلوـ في ويطبِّق

. ىذا القسم يدلك المؤشّر ىوال دور البحوث وبحث  يقدر ،علوـ
 06الدقيق ليعمّق المعريفة او المادة.
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كفايات المهنية ىي قدرة استيعاب المادة التعليمية واسعة 
ل معايتَ الكفاءة المنروص في وعميقا بسكن توجيو الطلاب امتث

 07معايتَ التًبية الوطنبة.

 وتندرج برت ىذه الكفايات مالتالي: 

كفايات المعلم في استيعاب المواد التعليمية بشكل دقيق  ( أ
 وعميق.

كفايات المعلم في وضع خطة البحث وإجرائو وكتابة التقرير  ( ب
 عنو.

 كفايات المعلم في الإبداع ونشره. ( ت

 ع خطة خدمة المجتمع وبرقيقو وتقويدو.كفايات المعلم في وض ( ث

توجد خمسة  ٕٚٓٓسنة  ٙٔرقم  permendiknasعند 
 كما التالي:  ،للمحاضر بدناسبة كفايات التعليم الكفايات

 يقدر مادة وىيكالية العلوـ التي يناسب مادتو. ( أ

 ب( يقدر معيار الكفايات وكفايات المردر من مادة.

 .يطوّر مادة التعلّم ت(

 التوالياّ. هنياّث( يطوّر م

 ج( ينتفع تكنولوجية لتنمية النفس.

وىي عبارة عن تكوين  ،(kompetensi sosial)(. الكفايات الإجتماعية ٖ
العلاقات الإجتماعية بتُ المعلم والطلاب, وزملاء العمل, والموظفتُ 
والمجتمع بشكل عاـ. وكل ىذه العلاقات تتم من أجل برقيق 

على الإنفتاح  ىذه الكفايات في القدرة الأىداؼ التعليمية. وتتمثل
 ،قديم الاراء بطريقة فعالة ومرتبةوالقدرة على ت ،والتكيف الإجتماعي
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لى تكوين المناخ في والقدرة ع ،وقدرة على احتًاـ الاراء الأخرين
 والقدرة على إشراؾ المجتمع على العمل. ،الفرل والعمل

أف كفايات  ،ٖاية  ٕٛفرل  عند معيار التعليم البلادية   
اإجتماعية ىي قدرة المحاضر على جزء المجتمع ليترل وتعامل مع 

 الطلاب ثم رفيق من محل العمل الخ. 

عند كونندار أف كفايات الإجتماعية ىي قدرة التي تناسب  
 08المجتمع عن رسمي او غتَ الرسمي. بدعاملة المحاضر في

ة عند مولياسا أف كفايات الإجتماعية توجد سبعة كفاء 
ذو  ،ىم الشخرية التي يدلك المحاضر لكي يستطيع أف يتعامل بجد.

ذوا  ،ذو المعرفة عن ثقافة ،أداة في الالإجتماعية او الدينيةالمعرفة عن 
 09ذوا شعور الإجتماعية. ،ذوا خلقية صحيحة ،المعرفة عن ديدوقرطية

وىي عبارة عن  ،(kompetensi kepribadian)(. الكفايات الشخرية ٗ
ة من القيم والتعاليم والأخلاؽ التي تؤثر على تررفات المعلم مجموع

وىي في الوقت نفسو تؤثر  ،بو وزملائو العمل وأسرتو ومجتمعومرو طلا
 على نشاط الطلاب وحماستهم في التعليم وتنمية كفاياتهم.

عند ملياسا أف كفايات الشخرية ىي قدرة ناضج عارؼ 
 21احوسنة.ويجعل الأسوة لطلاب ثم خلوؽ  مستتب  

عند كونندار أف كفايات الشخرية ىو فعل المحاضر الذي 
 يناسب فنجاسيلا ثم يفضل ثقافية البلاد.

مدا سبق يتضح أنو رغم تعدد أساليب ترنيف الكفايات بتُ   
المخررتُ, إلا أف ىناؾ اتفاؽ على ضرورة اتساؽ الترنيف مع 
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نيف اىداؼ العملية  التعليمية. ويتضح مدا سبق أيضا أف تر
ولا يختص الترنيف بكفايات  ،ايات السابقة عاـ لجميع المعلمتُالكف

 معلمي اللغة العربية.

أما ما يتعلق بدعلمي اللغة العربية فرنف حسن جعفر الخليفة   
توصل مجموعة من الكفايات للمدرس اللغة العربية وىي كفايات 

ت العامة وقد قسم الكفايات إلى الكفايا ،إليهما في أطروحتو للدكتورة
 والخاصة. 

 أولا: الكفايات العامة

 كفايات خاصة بالتخطيط للتدريس  ( أ

 كفايات خاصة بتنفيذ التدريس ( ب

 كفايات خاصة بالتفاعل وإدارة الفرل ( ت

 كفايات خاصة بالتقويم  ( ث

 ثانيا: الكفايات الخاصة, وتنقسم إلى:
كفايات خاصة بتدريس الإستماع وتتمثل في: تهينة التلاميذ  ( أ

بتُ  تدريب التلاميذ على التمييز ،واقف الإستماعوتكييفهم لم
يف مشاىدة التلاميذ على توظ ،الأصوات والتًكيب المتشابهة

لاميذ على تنمية قدرة الت ،السياؽ في فهم الكلمات الرعبة
تتبع الأفكار  تدريب التلاميذ على ،تذكر الأفكار المسموعة

 الضمنية نيمساعدة التلاميذ على فهم العا ،الرئيسية والفرعية
تنمية مهارات الإستماع الناقد لدي  ،التي يوحي بها المتحدث

 التلاميذ, بذريب التلاميذ على تلخيص ما يستمعوف إليو.

كفايات خاصة بدهارة الكلاـ وتتمثل في:  ( ب
 ،ى نطق الكلمات الرعبة نطقا سليماتدريب التلاميذ عل
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بر مساعدة التلاميذ على إستخداـ الكلمات والجمل التي تع
تلاميذ للتعبتَ عن إتاجة الفرصة لل ،عن الأفكار المرادة

تدريب التلاميذ على تلخيص الأفكار  ،أفكارىم بحرية
 الخ. .الأساسية في نهاية التحدث

كفايات خاصة بتدريس القراءة وتتمثل في:  ( ت
تعرؼ الإستعداد القرائي لدى التلاميذ بأساليب مختلفة, 

قراءة لنص  ،لقراءة للتلاميذاستخداـ الطرؽ المناسبة لتعليم ا
مساعدة التلاميذ على  ،اءة نموذجية معبرة أماـ التلاميذقر 

ات القراءة تنمية مهار  ،بتُ الأفكار الرئيسية والثانوية التمييز
فروع اللغة الأخرى ربط المادة المقروءة ب ،الناقدة لدى التلاميذ

تشخيص التخلف القرائي لدى التلاميذ  ،أثناء التدريس
منمية ابذاىات إيجابية مرو القراءة احورة لدى  ،ائل مختلفةبوس

 التلاميذ. 

كفايات خاصة بتدريس الكتابة وتتمثل في:  ( ث
بياف  ،مة للإمساؾ بالقلم أثناء الكتابةتوضيح الطريقة السلي
 ،كتابة احوروؼ في أوضاعها الختلفةالطريقة الرحيحة ل

خ, تقديم تدريب التلاميذ على الكتابة بخطي الرقعة والنس
تدريب التلاميذ  ،تابي الجيد الذي يحتذيو التلاميذالنموذج الك

تدريب على  ،ستخداـ قواعد الإملاء في الكتابةعلى إ
مساعدة التلاميذ على  ،اـ علامات التًقيم أثناء الكتابةاستخد
اكتشاؼ الأخطاء  ،الأفكار وتسلسلها أثناء الكتابة تنظيم

ا, إعداد أنشطة لمعاجم الأخطاء الكتابية لدى التلاميذ وبرليله
 الكتابية لدى التلاميذ.
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كفايات خاصة بتدريس الأدب وتتمثل في:  ( ج
قراءة  ،لى تعرؼ الغرض العاـ للنص الأدبيمساعدة التلاميذ ع

م النص تقسي ،اءة نموذجية معبرة أماـ التلاميذالنص الأدبي قر 
تَىا معالجة المفردات العربة وتفس ،الأدبي إلى وحدتو الفكرية

 ،ميذ على برليل النص الأدبي ونقدهتدريب التلا ،للتلاميذ
 20تزويد التلاميذ بالنروص لأدبية الرفيعة شعرا ونثرا.... الخ.
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