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ABSTRAK 

 

ALDIAN LISTYA RAMADHANI, 2020, Dosen Pembimbing Ibu Dr. Ulin 

Na’mah, M.HI dan Bapak Moh. Nafik, M.HI, Faktor Penyebab Tingginya Perkara 

Cerai Gugat Kalangan Tenaga Kerja Wanita Berdasarkan Usia Perkawinan (Studi 

kasus di Pengadilan Agama Blitar Tahun 2019), IAIN Kediri, 2021.  

Kata Kunci: Perceraian, Tenaga Kerja Wanita, Pengadilan Agama Blitar 

 Ketidakterpenuhinya hak istri atas suami disebabkan oleh ketidaksiapan 

pasangan dalam menempuh kehidupan rumah tangga yang akhirnya istri harus 

meninggalkan keluarga demi mencari nafkah. Seringkali usia pernikahan 

pasangan baru belum mencapai 10 tahun rentan akan perceraian bagi pasangan 

yang belum mapan. Berdasarkan problematika, penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah usia pernikahan tenaga kerja wanita dapat menjadi penyebab 

utama perceraian atau perceraian cerai gugat oleh tenaga kerja wanita disebabkan 

oleh adanya faktor lain seperti perselingkuhan atau krisis moral suami. 

 Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif. Pengumpulan 

sumber data dilakukan dengan observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Purposive 

sampling bertujuan untuk mengetahui faktor penyebab cerai gugat kalangan 

tenaga kerja wanita berdasarkan usia perkawinan yang menyelesaikan perkara 

perceraian melalui Pengadilan Agama Blitar tahun 2019. 

 Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa keberangkatan istri menjadi 

tenaga kerja wanita (TKW) dipicu oleh masalah ekonomi, karena suami kurang 

bertanggung jawab terhadap nafkah keluarga. Usia atau lama pernikahan di bawah 

10 (sepuluh) tahun rentan akan terjadinya perceraian. Hal ini disebabkan  

banyaknya konflik yang muncul dalam pernikahan, akan tetapi pasangan tersebut 

tidak mempunyai resolusi konflik yang baik sehingga banyak terjadi perceraian. 

Faktor-faktor yang melatarbelakangi cerai gugat istri di balik status tenaga kerja 

wanita adalah perselisihan yang terjadi secara terus-menerus yang disebabkan 

oleh faktor ekonomi dengan presentase 16%, perselingkuhan yang di lakukan 

pihak suami dengan presentase 10%, dan suami yang berkelakuan tidak baik 

misalnya berjudi, mabuk-mabukan dengan presentase 6%. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

A. Huruf Transliterasi 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 Ḍ ض ’ ء

 Ṭ ط B ب

 Ẓ ظ T ت

 ‘ ع Th ث

 Gh غ J ج

 F ف Ḥ ح

 Q ق Kh خ

 K ك D د

 L ل Dh ذ

 M م R ر

 N ن Z ز

 W و S س

 H ه Sh ش

 Y ي Ṣ ص

 

A. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap (shaddah), yang bersumber dari ya’ nisbah (ya’ yang 

ditulis sebagai penunjuk sifat) ditulis coretan diatasnya. 

 Ditulis Ahmadi>yah :  احمدية



x 

 

Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya’ nisbah ditulis dobel 

hurufnya 

 Ditulis Dalla :  دل َّ

B. Ta’ Marbutah 

1. Bila dimatikan ditulis “ah” : 

 Ditulis Jama>’ah :  جماعة

2. Bila di hidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai mudhaf), 

ditulis “at” : 

 Ditulis ni’mat Alla>h :        نعمةَّالله

 Ditulis zaka<t al-fiṭr :    زكاةَّالفطر

C. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dhammah ditulis u, masing-masing 

dengan huruf tunggal. 

D. Vokal Panjang 

a panjang ditulis ā, i panjang ditulisĪ, u panjang ditulis ū, masing-masing 

dengan coretan diatas huruf a, i, u. 

E. Bunyi Hidup Dobel 

Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab ditransliterasikan dengan menggabung 

dua huruf “ay” dan “aw” masing-masing untuk (اي) dan (او). 

F. Kata Sandang Alif + Lam 

Jika terdapat huruf alif + lam yang diikuti huruf qamariyah maupun diikuti 

huruf shamsiyah, huruf al ditulis : 

 Ditulis al-Ja>mi’ah :  الجامعة

 Ditulis al-Shi>’ah :     الشية
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G. Huruf Besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD. 

H. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat 

Tetap konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian frase dan 

kalimat ditulis kata per kata. 

 Ditulis Shai>ykh al-Isla>m : شيخَّالإَّسلاَّم

I. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(seperti kata ijmak, nash, Al-Qur’an, Hadits, dan lain-lain), tidak 

mengikuti pedoman transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus 

tersebut. 
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