BAB VI
PENUTUP

1. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan hasil penelitian dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

a). Tidak ada pengaruh antara status sertifikasi guru dengan kinerja guru MIN
1 Kediri. Guru yang bersertifikasi dengan guru yang tidak bersertifikasi
memiliki kinerja yang relatif sama,

b). Ada pengaruh antara usia dengan Kinerja seorang guru, Semakin tua usia
seorang guru Kinerjanya semakin rendah. meskipun selisih kinerja pada
antar usia-usia guru di MIN 1 Kediri tersebut tidak terlalu sigifikan.

c). Bahwa variabel usia tidak memoderasi (memperkuat atau memperlemah)

hubungan variabel sertifikasi dengan variabel kinerja

2.SARAN

a. Bagi Pemerintah pemberian tunjangan setiap bulanya kepada guru sebagai
penghasilan tambahan diluar gaji masih perlu ditingkatkan,baik melalui
tunjangan sertifikasi maupun tunjangan kesejahteraan yang lain.karena
pemberian insentif akan mampu meningkatkan kinerjanya.

b. Bagi penyelenggara pendidikan dalam penyelenggaraan tata kelola
pendidikan baik ditingkat yayasan maupun ditingkat sekolah,agar tetap
memperhatikan tingkat kesejahteraan para gurunya,pemenuhan sarana
prasarananya yang dibutuhkan oleh guru dalam melaksanakan tugasnya di
madrasah, dan juga menciptakan dan memperhatikan iklim kerja yang
harmonis.

c. Bagi mahasiswa pasca sarjana dan perguruan tinggi agar ada penelitian
lebih lanjut dengan menganalisis faktor faktor lain yang mempengaruhi
kinerja guru, juga perlu mengembangkan penelitian atau analisis elemen
kunci untuk menggambarkan per variabel yaitu tunjangan sertifikasi guru

dan kinerja guru (pedagogik, kepribadian, sosial dan profesional )
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sehingga dapat diketahui dengan jelas, hal-hal yang berhubungan dengan
usaha-usaha dalam peningkatan kinerja guru seperti peningkatan
penelitian  dalam bidang pendidikan (PTK, penelitian kwantitatif,
penelitian kwalitatif ), karena dengan meningkatnya kinerja guru dalam
melaksanakan tugasnya,akan dapat meningkatkan prestasi siswa, dan

dapat meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia pada umumnya.



