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ABSTRAK 

WIWIK MASHABI, Dosen pembimbing Dr. H.Anis Humaidi, M.Ag., dan 

Dr.Noer Hidayah, M.Si..: Pengaruh Status Sertifikasi Guru Terhadap Kinerja 

Guru Dengan Variabel Usia Sebagai Variabel Moderating di MIN 1 Kediri. 

Pendidikan Agama Islam, Fakultas Tarbiyah , Pascasarjana IAIN Kediri, 2021.    

Kata Kunci: Pengaruh Status Sertifikasi, Kinerja Guru, Variabel Usia Sebagai 

Variabel Moderating 

Status Tunjangan sertifikasi merupakan suatu cara atau sarana untuk 

menggerakkan tenaga kerja agar melakukan tugasnya sehingga apa yang dituju 

oleh instnasi atau organisasi dapat diraih dengan baik. “Kinerja guru adalah 

kemampuan dasar guru yang menggambarkan kompetensi dan profesionalisasi. 

Kemampuan fisik seseorang tentunya merupakan bagian yang menentukan 

kualitas kinerjanya. Salah satu faktor yang menentukan kemampuan fisik 

seseorang adalah usia. Hubungan antara usia dan kinerja merupakan sesuatu yang 

sangat penting 

Hasil penelitian di MIN 1 Kediri adalah Guru yang bersertifikasi dengan 

guru yang tidak bersertifikasi memiliki kinerja yang relatif sama, bahwa status 

sertifikasi guru itu tidak berkaitan langsung dengan kinerjanya. bahwa besarnya 

korelasi antara usia dengan kinerja sebesar  -0,103 atau -10,3%.   Arah hubungan 

tersebut bersifat negatif.  Hal tersebut dapat bermakna semakin tua usia seorang 

guru kinerjanya semakin rendah. Meskipun berdasarkan uji  signifikasi,   arah 

hubungan tersebut tidak signifikan, dimana nilai sign(2-tailed) = 0,586 yang 

berarti lebih  dari 0,05 

Model regresi yang menggambarkan pola hubungan antara usia  dengan kinerja 

adalah sebagai berikut :  

Y =  128,385 – 0,214 x 

Y = Kinerja dan  x = Usia 

Berdasarkan model regresi diatas, dapat dibuat prediksi kinerja berdasarkan usia. 

Jika seorang guru berusia 50 tahun maka kemungkinan kinerjanya sebesar 117, 

685. Jika seorang guru berusia 35 maka kemungkinan kinerjanya sebesar 120,895.  

Jika seorang guru berusia  25, maka kemungkinan kinerjanya 123,035. Penjelasan 

tersebut menunjukan semakin tua usia guru,  semakin rendah kinerjanya, 

meskipun selisih kinerja pada antar usia-usia tersebut tidak terlalu besar.  

Berdasarkan tabel 8 diketahui bahwa nilai sign sebesar 0,324. Nilai 

tersebut lebih besar dari 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel usia 

tidak memoderasi  (memperkuat atau memperlemah) hubungan  variabel 

sertifikasi dengan variabel kinerja.  
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