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MOTTO 

 

بكََ كَفَىَٰ بِنفَْسِكَ ٱلْيوَْمَ عَليَْكَ  حَسِيبًا  ٱقْرَأْ كِتََٰ

Bacalah kitabmu, cukuplah dirimu sendiri pada waktu ini sebagai penghisab 

terhadapmu.1 
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ABSTRAK 

Rizca Abdul Aziz, 2021, Pengaruh Budaya Organisasi Sekolah dan Komunikasi 

Interpersonal terhadap Sikap Kerja Guru SMK Al-Husna Loceret Nganjuk, Tesis, 

Prodi Manajemen Pendidikan Agama Islam, Pascasarjana IAIN Kediri, Dosen 

Pembimbing  Dr. Mu’awanah, M.Pd dan Dr.Noer Hidayah, M.Si.   

Kata Kunci: Budaya Organisasi Sekolah, Komunikasi Interpersonal Kepala 

Sekolah,   Sikap Kerja Guru. 

 Dalam Penelitian ini Peneliti mencoba melihat pengaruh Budaya Organisasi 

Sekolah, Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah terhadap Sikap Kerja Guru 

SMK Al-Husna Loceret Nganjuk. Tujuan dalam penelitian ini adalah:1) 

Mendeskripsikan Budaya Organisasi Sekolah SMK Al-Husna Loceret Nganjuk. 

2) Mendeskripsikan Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah SMK Al-Husna 

Loceret Nganjuk.3) Mendeskripsikan Sikap Kerja Guru SMK Al-Husna Loceret 

Nganjuk.4) Mendeskripsikan pengaruh Budaya Organisasi Sekolah dengan sikap 

kerja guru.5) Mendeskripsikan pengaruh Komunikasi Interpersonal Kepala 

Sekolah dengan sikap kerja guru.6) Mendeskripsikan pengaruh Budaya Organisasi 

Sekolah dan Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah dengan sikap kerja guru 

SMK Al-Husna Loceret Nganjuk. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan Kuantitatif, dengan Sampel 

berjumlah 33 Guru. Teknik pengambilan data menggunakan random sampling. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana dan 

regresi linear ganda.  

         Hasil Penelitian menunjukkan bahwa: 1) Budaya Organisasi Sekolah SMK 

Al-Husna Loceret Nganjuk, dengan nilai rata-rata 78,64 yang termasuk kategori 

tinggi. 2)  Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah SMK Al-Husna Loceret 

Nganjuk, dengan nilai rata-rata 156,06  yang termasuk kategori sangat tinggi. 3) 

Sikap Kerja Guru SMK Al-Husna Loceret Nganjuk, dengan nilai rata-rata 81,88 

yang termasuk kategori tinggi. 4) Terdapat pengaruh Budaya Organisasi Sekolah 

terhadap Sikap Kerja Guru SMK Al-Husna Loceret Nganjuk terdapat nilai thitung 

17.969 > ttabel 2.039 sehingga disimpulkan ada pengaruh positif  antara Budaya 

Organisasi Sekolah dengan Sikap Kerja Guru. 5) Terdapat pengaruh Komunikasi 

Interpersonal Kepala Sekolah terhadap Sikap Kerja Guru SMK Al-Husna Loceret 

Nganjuk terdapat nilai thitung 3.711 > ttabel 2.039 sehingga disimpulkan ada 

pengaruh positif  antara Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah dengan Sikap 

Kerja Guru. 6) Terdapat pengaruh Budaya Organisasi Sekolah dan Komunikasi 

Interpersonal Kepala Sekolah  Terhadap Sikap Kerja Guru SMK Al-Husna 

Loceret Nganjuk. Adapun Nilai fhitung 156.470 > ftabel 3,30 sehingga dapat 

disimpulkan bahwa Budaya Orgaisasi Sekolah (X1) dan Komunikasi Interpersonal 

Kepala Sekolah  (X2) Mempengaruhi Sikap Kerja Guru (Y) memiliki hubungan 

signifikan 
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