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“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya,..'”

!al — Qur’an surat al-Bagarah (2) : 286.
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ABSTRAK

KHALIMATUL MUKSININ, 2020. Srategi Penerimaan Peserta Didik Baru pada
Sekolah Berbasis Organisasi (Studi Kasus di SDI NU Sekaran — Kayen Kidul —
Kediri). Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Pascasarjana, IAIN
Kediri. Pembimbing (1) Dr. Hj. Munifah, M.Pd. dan Pembimbing (2) Dr. Noer
Hidayah, M.Si.

Kata Kunci: Srategi Penerimaan Peserta Didik Baru, Sekolah Berbasis Organisasi.

Pendidikan merupakan sebuah usaha yang sangat dibutuhkan bagi
keberlangsungan hidup manusia. Pendidikan diharapkan mampu mencerdaskan
kehidupan bangsa yang berkarakter dan penuh dengan nilai — nilai yang bernilai
luhur. Untuk dapat mencapai tujuan tersebut, maka lembaga pendidikan harus
diselenggarakan dengan nilai-nilai keagamaan yang berlandaskan ASWAJA dan
lingkungan belajar yang efektif. Selain itu agar rencana tersebut dapat berjalan
dengan maksimal maka adanya input yang berkualitas sangat diperlukan. Dalam
hal ini diperlukan strategi rekrutmen penerimaan peserta didik baru yang jelas dan
terencana.Adapun fokus penelitian dalam penelitian ini adalah 1) teknik rekrutmen
penerimaan peserta didik baru SDI NU Sekaran, 2) teknik seleksi penerimaan
peserta didik baru SDI NU Sekaran, 3) keefektifan penerimaan peserta didik baru
di SDI NU Sekaran?. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa dan
mendeskripsikan teknik rekrutmen, teknik seleksi dan keefektifan penerimaan
peserta didik baru di SDI NU Sekaran.

Jenis penelitian ini termasuk dalam penelitian kualitatif. Sedangkan
pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan studi kasus.
Metode pengumpulan data yang digunakan yaitu wawancara, observasi dan
dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah teknik deskriptif, dengan membuat gambaran yang sistematis dan faktual.
Selanjutnya untuk menentukan keabsahan data dalam penelitian ini, peneliti
pengunakan teknik perpanjangan keikutsertaan, ketekunan pengamatan dan
triangulasi.

Dari penelitian yang telah dilaksanakan, hasil penelitian yang diperoleh
yaitu 1) teknik rekrutmen peserta didik baru di SDI NU Sekaran meliputi proses,
strategi dan sosialisasinya, 2) Teknik Seleksi PPDB di SDI NU Sekaran meliputi
kriteria penilaian seleksi, metode seleksi dan tahapan seleksi, 3) Keefektifan PPDB
di SDI NU Sekaran meliputi efektif dari jumlah calon peserta didik dan efektif dari
segi kompetensi peserta didik yang diterima.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
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bermanfaat di dunia hingga akhirat nanti. Aamiinnn...

Sholawat dan salam semoga tetap tercurahkan kepada baginda Nabi
Agung Muhammad saw. karena beliaulah satu — satunya nabi yang kita harapkan
syafaatnya di dunia hingga di akhirat nanti, selama umatnya masih taat
kepadaNya.

Dalam mengerjakan tesis ini, banyak sekali pihak yang telah membantu
sehingga meskipun mengalami banyak kendala, penulis mampu untuk
menyelesaikanya. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih yang sedalam —
dalamnya kepada :

1. Dr. Nur Chamid, MM. selaku Rektor Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Kediri

2. Bapak Prof. Dr. H. Nur Ahid, M.Ag selaku Direktur Pascasarjana Institut
Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri.

3. Dr. Hj. Munifah, M.Pd selaku pembimbing 1 dan Dr. Noer Hidayah, M.Si
selaku pembimbing 2, yang telah bersedia membimbing, mengarahkan dan

memberikan motivasi sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini.



. Bapak dan Ibu Dosen Pascasarjana khususnya program studi Manajemen
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pengetahuan selama penulis mengikuti kegiatan perkuliahan dan aktivitas
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. Komaru Zaman, M.Ag selaku Kepala SDI NU Sekaran yang telah memberikan
izin kepada penulis untuk mengadakan penelitian di lembaga yang
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. Bapak dan ibu Guru, staff dan karyawan SDI NU Sekaran yang telah banyak
membantu untuk melengkapi data yang diperlukan untuk menyelesaikan tesis
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. Serta semua pihak yang telah membantu penulis untuk menyelesaikan tesis ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan ini masih banyak sekali

kekurangan, maka kritik dan saran obyektif konstruktif sangat penulis harapkan

dalam rangka menjadikan sebuah karya yang lebih baik dan berkualitas.

Akhirnya dengan segala kekurangan dan kelebihannya penulis berharap

semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan pembaca pada
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