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ABSTRAK 

 

NILA SARI. NIM 931300117. Dosen Pembimbing I Dr. Hj Naning Fatmawatie, 

SE, MM, Dosen Pembimbing II Choiril Anam, MEI.: “Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Pusat Oleh-Oleh 

Gudange Tahu Takwa di Desa Toyoresmi, Kec Ngasem, Kab Kediri)”. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Program Studi Ekonomi Syariah, IAIN 

Kediri, 2021. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 

Kinerja karyawan adalah prestasi kerja yaitu perbandingan antara hasil kerja 

yang dapat dilihat secara nyata dengan standar kerja yang telah ditetapkan 

organisasi. Kinerja karyawan yang baik merupakan harapan perusahaan dan 

instansi lain yang memperkerjakan karyawan tersebut. Faktor yang menunjang 

kinerja salah satunya yaitu disiplin kerja. Disiplin kerja sering dijadikan sebagai 

suatu alat yang digunakan para manager atau atasan untuk berkomunikasi dengan 

karyawan serta untuk mengubah seseorang dalam upaya untuk meningkatkan 

kesadaran dan kesediaan mentaati semua peraturan perusahaan dan norma-norma 

sosial yang berlaku yang pada akhirnya  tujuan dapat tercapai.  

Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan pengisian kuesioner. Populasi dari 

penelitian ini adalah berasal dari karyawan Pusat Oleh-Oleh Gudange Tahu 

Takwa dengan jumlah 54 karyawan. Teknik pengambilan sampel secara total 

(total sampling). Alat analisis yang digunakan yaitu uji validitas dan uji 

reliabilitas. Uji asumsi klasik yang digunakan yaitu uji normalitas, uji 

heteroskedastisitas, uji autokorelasi, analisis regresi sederhana, analisis korelasi. 

Uji hipotesis dengan uji T, dan koefisien       determinasi. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa disiplin (X) tergolong 

dalam kategori cukup baik yaitu sebesar 39,07 yang berada diantara skor 37,212 

dan 40,928 dan variabel kinerja karyawan (Y) termasuk dalam kategori cukup 

baik dengan nilai rata-rata sebesar 40,11 yang berada diantara skor 38,261dan 

41,959. Dari hasil perhitungan korelasi menunjukkan bahwa nilai R sebesar 0,784 

yang berarti erkorelasi kuat. Analisis data menggunakan regresi linier sederhana 

diperoleh persamaan Y=9,696+0,778X. Adapun hasil perhitungan uji T 

menunjukkan bahwa adanya pengaruh secara signifikan antar disiplin terhadap 

kinerja karyawan. Dengan nilai pengaruh sebesar 61,5%. Sedangkan sisanya 

38,5% dipengaruhi atau dijelaskan oleh variabel-variabel lain yang tidak 

dimasukkan dalam variabel penelitian. 

 

 

 



PEDOMAN TRANSLITERASI  

A. Huruf Transaliterasi 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 Ḍ ض ‟ ء

 Ṭ ط B ب

 Ẓ ظ T ت

 „ ع Th       ث

 Gh        غ J ج

 F ف Ḥ ح

 Q ق Kh       خ

 K ك D د

 L ل Dh       ذ

 M م R ر

 N ن Z ز

 W و S س

 H ه Sh       ش

 Y ي Ṣ ص

 

B. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap (shaddah), yang bersumber dari ya’ nisbah (ya’ yang ditulis  

sebagai  penunjuk  sifat)  ditulis  coretan  diatasnya.  احمدية  :  Ditulis 

Ahmadiyah. 

Konsonan rangkap yang berasal dari ya’ nisbah ditulis dobel hurufnya. دل : 



Ditulis Dalla. 

C. Ta’ Marbutah 

1. Bila dimatikan ditulis “ah”: 

ةاعمج  : Ditulis Jamᾱ’ah. 

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai mudhaf), 

ditulis “at”: 

مةاللهنع  : Ditulis ni’mat Allah. 

ةاكرزطفلا  : Ditulis zakātal-fiṭr. 

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dhammah ditulis u, masing-masing 

dengan huruf tunggal. 

E. Vokal Panjang 

Apa yang ditulis a, i panjang ditulis i, u panjang ditulis u, masing-masing 

dengan coretan di atas huruf a, i, u. 

F. Bunyi Hidup Dobel 

Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab di transliterasikan dengan 

menggabung dua huruf “ay” dan “aw” masing-masing untuk (اي) dan(او). 

G. Kata Sandang Alif +Lam 

Jika terdapat huruf alif + lam yang diikuti huruf qamariyah maupun 

diikuti huruf shamsiyah, huruf al ditulis: 

ةعماجلا      : Ditulisal-Jᾱmi’ah 

ةيشلا  :Ditulis al-ShῙ’a 

H. Huruf Besar 



Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD. 

I. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat 

Tetap konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian frase dan 

kalimat yang ditulis kata per kata . خيشلإالاسم : Ditulis Shaykh al-Islᾱm. 

J. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(seperti kata urf, nash, Al-Qur‟an, Hadits, dan lain-lain), tidak mengikuti 

pedoman transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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