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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Implementasi Program Teacher School  

a. Perencanaan program teacher school 

Kepala madrasah dan ketua panitia berperan dalam merencanakan 

program teacher school. Hal yang dilakukan kepala madrasah dalam 

merencanakan agar kegiatan teacher school berjalan dengan lancar yaitu: 

1) Menentukan peserta teacher school 

2) Menyiapkan sarana dan prasarana 

3) Mencari sumber dana 

4) Mengatur strategi pelaksanaan 

5) Membinaan peserta teacher school. 

b. Pelaksanaan program teacher school 

Pelaksanaan kegiatan teacher school dapat dikategorikan lancar. Hal ini 

disebabkan oleh: 

1) Kegiatan teacher school dilaksanakan diluar jam mengajar 

2) Kegiatan teacher school dilaksanakan tiga kali yaitu hari senin, rabu 

dan jumat. 

3) Kepala madrasah mendatangkan pemateri dari luar  
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4) Pemateri melakukan sesi tanya jawab  

5) Tempat kegiatan teacher school tidak selalu di ruang perpustakaan. 

c. Pemeriksaan program teacher school 

Pemeriksaan kegiatan teacher school dilaksanakan langsung oleh 

kepala madrasah dengan memeriksa beberapa kegiatan antara lain: 

1) Monitoring dan supervisi  

2) Memeriksa keaktifan peserta teacher school 

3) Memeriksa knyamanan peserta teacher school. 

d. Tindakan program teacher school 

Tindakan yang dilakukan kepala madrasah dalam setelah kegiatan 

teacher school yaitu: 

1) Mengevaluasi program teacher school dengan memberi 

kesempatan para guru menyampaikan kendala, kritik dan masukan. 

2) Mengembangkan program teacher school yaitu dengan 

memperbanyak karya tulis guru berupa artikel yang akan 

dibukukan. 

2. Implementasi Program Teacher School Dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Guru 

Dalam mengikuti program teacher school guru dapat meningkatkan 

profesionalisme dengan memperoleh: 

1) Ilmu pengetahuan yang mendalam dengan kegiatan literasi 

2) Menghasilkan produk karya tulis guru berupa artikel 
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3) Para pendidik dan tenaga kependidikan menerapkan kode etiknya dan 

berperilaku baik.  

B. Saran 

1. Dalam perencanaa yang harus ditambahkan: stok buku baru, ruangan 

teacher school, kurikulum teacher school, struktur organisasi program 

teacher school, visi misi program teacher school. 

2. Tindakan kepala madrasah dalam kegiatan teacher school diharapkan 

memberi reward kepada pendidik dan tenaga kependidikan yang 

menghasilkan karya tulis terbaik. 

3. Segera membukukan karya tulis guru berupa artikel agar program teacher 

school memiliki produk yang bisa diterbitkan. 


