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Res. Y3 Y4 Y5 Y9 Y10 Y13 Y14 Y16 Y17 Y18 SKOR Res. Y3 Y4 Y5 Y9 Y10 Y13 Y14 Y16 Y17 Y18 SKOR

1 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38 34 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 45

2 4 3 4 4 5 3 4 4 5 3 39 35 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42

3 5 5 4 4 4 5 4 4 4 3 42 36 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 39

4 3 4 4 2 4 4 4 2 4 2 33 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

5 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 37 38 5 5 4 3 4 5 5 5 5 5 46

6 4 4 4 4 3 4 4 4 3 2 36 39 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39

7 5 5 3 4 3 5 3 4 3 3 38 40 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 45

8 4 5 3 5 4 5 3 5 4 3 41 41 5 3 5 4 5 4 4 4 4 3 41

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

10 4 5 4 3 3 5 4 3 3 2 36 43 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 42

11 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 38 44 4 4 4 5 4 4 5 5 3 4 42

12 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 45 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 46

13 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 36 46 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 45

14 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 38 47 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 43

15 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 34 48 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42

16 3 4 3 3 2 4 3 3 2 3 30 49 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 40

17 3 2 3 4 4 2 3 4 4 2 31 50 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 37

18 2 2 2 3 3 2 2 3 3 4 26 51 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43

19 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 25 52 4 4 3 3 4 5 5 5 5 4 42

20 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 28 53 5 5 4 5 4 3 3 3 3 4 39

21 4 5 3 3 5 5 3 3 5 4 40 54 4 4 3 3 4 4 4 3 4 5 38

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 55 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 43

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 56 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43

24 3 5 3 3 5 5 3 3 5 4 39 57 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42

25 3 4 3 5 4 4 3 5 4 4 39 58 4 4 5 3 3 4 4 5 5 4 41

26 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 45 59 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 46

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

28 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 35 61 3 4 3 5 4 5 3 3 5 4 39

29 5 5 4 4 3 5 4 4 3 5 42 62 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 47

30 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 45 63 5 5 5 5 5 3 3 3 3 4 41

31 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38 64 3 4 3 4 3 5 3 3 5 4 37

32 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 47 65 5 5 4 4 3 4 3 5 4 4 41

33 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 47

Tabulasi Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y) Setelah Uji Instrumen



Res. Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 SKOR

1 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 51

2 5 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70

3 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 5 5 4 4 4 5 75

4 3 3 4 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 4 5 3 4 3 61

5 3 4 3 3 3 3 5 4 3 3 5 3 3 4 5 3 3 3 63

6 5 5 4 4 4 5 2 2 5 4 5 4 4 3 2 3 4 4 69

7 4 3 4 3 3 5 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 57

8 4 4 4 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 4 2 3 4 3 59

9 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 84

10 2 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 73

11 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 5 5 4 4 4 5 75

12 5 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 2 3 3 4 3 3 3 62

13 3 3 4 5 5 3 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 5 75

14 3 4 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 3 5 69

15 5 5 3 3 3 5 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 64

16 5 3 4 3 4 3 4 5 3 4 4 2 3 4 4 4 4 3 66

17 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 5 5 4 4 4 5 75

18 3 3 4 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 3 3 4 4 60

19 3 4 4 4 3 3 5 4 3 3 3 4 4 3 5 3 4 4 66

20 5 5 5 4 4 5 2 2 5 4 4 5 4 3 2 4 5 4 72

21 2 3 4 5 3 5 2 3 3 3 3 4 5 4 2 4 4 5 64

22 2 4 3 4 3 4 2 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 4 58

23 4 3 3 3 4 5 4 3 5 4 3 3 3 3 4 3 3 3 63

24 4 5 4 3 2 2 2 5 2 2 5 4 3 3 2 4 4 3 59

25 4 3 3 4 3 2 3 5 2 3 3 3 4 4 3 3 3 4 59

26 4 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54

27 5 4 4 3 4 5 4 3 5 4 4 5 3 3 4 4 4 3 71

28 5 4 3 4 2 2 2 5 2 2 5 4 4 4 2 3 3 4 60

29 4 4 5 2 3 2 3 5 2 3 3 3 2 4 3 5 5 2 60

30 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 51

31 5 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70

32 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 5 5 4 4 4 5 75

Tabulasi Variabel Produktivitas Kerja (Y) Sebelum Uji Instrumen
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Uii Valldltas dan reallblllbs variabel ilothlasi Keria (X)
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Uii Valldltas den rcalibllltas rrariabel Produktivitas Kerla (Y)
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KUESIONER 

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN PADA PT BANK MUAMALAT INDONESIA Tbk, KANTOR 

CABANG PEMBANTU TULUNGAGUNG – BLITAR 

 

Assalamualaikum Wr.Wb 

Bersama ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar kuesioner yang 

saya berikan. Kuuesioner ini disusun sebagai bahan data penelitian yang penulis 

laksanakan dalam menyusun skripsi yang berjudul “PENGARUH MOTIVASI 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT BANK 

MUAMALAT INDONESIA TBK, KANTOR CABANG PEMBANTU 

TULUNGAGUNG – BLITAR”. Informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan 

bantuan yang sangat berarti bagi saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas 

bantuan dan perhatian Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamualailum Wr.Wb 

 

Identitas Responden: 

1) Jabatan  : 

2) Jenis Kelamin : L / P 

3) Pendidikan Terakhir : 

4) Lama Bekerja  : ___Thn

 

Petunjuk Pengisian 

1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar.  

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda memulai untuk 

menjawabnya.  

3. Berilah tanda ( √ )  pada kolom yang paling sesuai dengan pilihan Anda. Setiap 

responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban.    

Keterangan Skor Penilaian :   

5 = Sangat Setuju (SS)  

4 =  Setuju (S)  

3 = Ragu-Ragu (RR)   

2 = Tidak Setuju (TS)   

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

 



Motivasi Kerja (X) 

No Pernyataan SS S RR TS STS 

Fisiologi 

1.  Bonus atau insentif yang diberikan oleh 

perusahaan kepada para karyawan sudah 

adil 

     

2.  Gaji yang diterima para karyawan 

diberikan tepat pada waktunya 

     

3.  Bekerja pada perusahaan ini dapat 

menjamin kehidupan saya di hari tua 

     

Keamanan dan Keselamatan 

4.  Perlengkapan dan peralatan bekerja di 

perusahaan ini cukup aman dan memadai 

untuk digunakan  

     

5.  Keselamatan kerja di perusahaan ini sudah 

diperhatikan dengan baik 

     

6.  Keamanan di lingkungan perusahaan sudah 

dikelola dengan baik 

     

Kebersamaan, Sosial dan Cinta 

7.  Saya ikut terlibat dalam kegiatan-kegiatan 

kebersamaan yang diadakan oleh 

perusahaan 

     

8.  Saya merasa senang karena karyawan di 

perusahaan ini bisa menerima saya sebagai 

rekan kerja yang baik 

     

9.  Saya merasa senang bila pengabdian saya 

selama bekerja di perusahaan ini diakui 

oleh atasan 

     

Harga Diri 

10.  

Atasan memberikan penghargaan bagi 

bawahan yang berprestasi bilamana 

mampu menyelesaikan pekerjaan dengan 

baik dan tepat waktu 

     

11.  
Atasan memberikan pujian bila ada 

bawahan yang mampu menjalankan tugas 

pekerjaan secara baik   

     

12.  

Saya merasa dihargai oleh rekan kerja dan 

atasan saya, atas kelebihan dan hal-hal 

positif yang saya lakukan di lingkungan 

kerja  

     

Aktualisasi Diri 



13.  
Atasan memberikan pelatihan kepada 

karyawan untuk meningkatkan kemampuan 

dan keterampilan kerja 

     

14.  
Hampir setiap saat pekerjaan yang sulit 

dapat saya selesaikan dengan baik dengan 

keterampilan yang saya miliki 

     

15.  
Perusahaan memberikan kesempatan 

kepada karyawan untuk mendapatkan 

jabatan yang lebih tinggi 

     

 

 

Produktivitas Kerja (Y) 

No Pernyataan SS S RR TS STS 

Kemampuan 

1.  Saya menguasai bidang pekerjaan yang 

saya kerjakan saat ini 

     

2.  Saya memiliki keterampilan yang sangat 

baik dalam melaksanakan tugas kerja saya 

     

3.  Tugas dan tanggung jawab diberikan sesuai 

dengan kemampuan saya 

     

Meningkatkan Hasil Yang Dicapai 

4.  Pekerjaan yang saya hasilkan sudah sesuai 

dengan target  yang ditetapkan oleh 

perusahaan 

     

5.  Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya 

harus mendapatkan hasil yang terbaik 

     

6.  Dalam mengerjakan saya selalu 

bersungguh-sungguh agar tidak terjadi 

kesalahan 

     

Semangat Kerja 

7.  Saya bersedia diberi tambahan kuantitas 

kerja diluar jam kerja apabila dibutuhkan 

     

8.  Saya tidak pernah mengeluh dan merasa 

berat terhadap beban pekerjaan yang 

menjadi tanggung jawab saya 

     

9.  Saya merasa bangga dengan pekerjaan 

yang dibebankan kepada saya 

     

Pengembangan Diri 

10.  Saya tetap menyelesaikan pekerjaan walau 

tidak dituntut untuk segera diselesaikan 

     



11.  Saya selalu berusaha memperbaiki 

kesalahan yang pernah saya lakukan dalam 

melaksanakan pekerjaan 

     

12.  Saya selalu mengikuti pelatihan yang 

diadakan oleh perusahaan untuk 

meningkatkan keahlian 

     

Mutu 

13.  Saya selalu berusaha untuk meningkatkan 

kualitas kerja 

     

14.  Saya bekerja sesuai dengan program kerja      

15.  Mutu dari hasil kerja saya selalu memenuhi 

standar yang telah ditetapkan 

     

Efisiensi 

16.  Saya terkadang melebihi batas waktu dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

17.  Saya sangat menjaga ketepatan waktu dan 

kesempurnaan hasil pekerjaan 

     

18.  Waktu yang digunakan untuk 

menyelesaikan suatu pekerjaan sesuai 

dengan standar yang telah ditentukan 
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Nomor
i-amp.
IIel

o070/sn B/ 12/2017
i (satu) bed<as

]..{OIION IZIN RISET/PE}JEI-ITLA.N

Kepada Yth.

PlltP!:.' \\ ItI It.\]..t\ \it-\.\t \t \ f t\Do\t.st \
KANTOR CABANG PEMBANTU BLITAR

Di

Tempat

Kedris 23laatai 2017

flssabm'ataiNua *1h. 6.

Deogen hohat kxmi beritahukan bahwa oahasiss/a te$ebut di baweh irt :

Nama
Nomor Iadul<
Semesrt

J'.rrusae,/ProCi
ltahru Akadernik

A]'IN;\ I.IID,{\1TI
931302Ar3
Genap
S,v:n'* ,/ E-\c'romi S;,'an'ah
2$16/2o1'l

Da.i:ur: ra.rrgl* rnenleiesaikai] si.di dal orer:+.iisug s&ripsbla ir€du rrejalulaii ptrieliti,ag
lapaflgaa- Uoork,io kami mohoo aga, oailasiswa yirg'Lri-gt"a" diberi izia dao

.T,q . id,!e, perclitiat rli witayal^rmlug" lzorg acljart _-"e,ralg
tsapaL/Ibu. dalam brdang-bida[g yang rerkait d€flga! J\xiul Sklpstrya,1arru ,

PENGARI]H MOTN/ASI TERHADAP PRODI'KTTVITAS, KERJA KARYAWAN
PADA PT BANK MUAMALAT INDONESIA TbK. KANTOR CABANG PEMBANTU
TULT}NGAGUNG . BLITAR

MaL.r si:wa- ;: ng nrr-b L\. q.rk. r , ;re t /pfnchrja1'!, be&e\:rijibalr 111e1rta3! serDlr. perat !u.!1] yI€
berla,ku di tembaga/insunei tempar penelniarroya

I)ctikiaa, ar:rs pcrkcaan ilaa l<crjasatranya kanri samFaikan tcrirna kaJh.

asatar'ahdfua tlh: +16.

TEMBUSAN disampaikaa kepa& :

1. t-aog Bersangkuian
2. Penioggal



'tErl=I! 
f ET(IA5I AT,AH*

SEKOLAH TINGGI AGAITA ISLAM NEG=R}
(sTAii,i) KED|Ri

Ju-,Eait : gshtdaaiidiE - 
"aalt'y?h- 

€iFrii.ii

Nomor : 0070,/Sti.03/ 12/2017
Lamp. : 1(satu)i.,c*as
IIal : MOHON IZIN IIISET,/PEMI-ITLA,N

Ked14 23l^nuer 2017

Kepada Yth.

l,IL,,iPIl.JA,xJ P'l. Rl,lJK i\tl 1,.\1,{AL,,r.T INDONF.SIA
KANTOR CABANG PEMBANTU BLITAR

Di

'l'empat

lssafu u' abilw llr. *tt 6.

Dengrn hotmat kami betitahukao behwa malesiss-a te$ebut di bawah ini r

A]'INA HIDAYA'|I
931302At3
GenaLr

Syari.J ,/ E}:ono:i Siari'c} .

2st6/2911

Nama
Nomor Indulr
Semester

Jutu$n/l'roC
Tahrm Akademik

D4l" ringl? [uedrJesailrn saudl d.au inerr1rrs.rn skopsiiiyz perlu irelalnkao ire,reliria,rlapaogao- Unuk itu karni mohon drg'l*ir"g*rt"" dibeti izin daa

,y.* T"Ll9:" pcreririarr di rvitayaLflmtrgz y:lg t:ar:rjarti rvcrveta4g
t apaE/lbriL, dilan.I bldang-bidang ).mg ter&.tr deogan iudui slllpsifl)e. yalru.

PENGARUH MOTTVASI TERHADAP PRODI]KTryITAS,KER.IA KARYAWAN
PADA PT BANK MUAMALAT INDONESIA TbK. KANTOR CABANG PEMBANTI ]
TULUNOACTAG - BLITAR

Mrhi sjsvi v.lng tll eL { sn n.Jlrrl rser /fefl e,lidxq bed.ewniiban heflt! 4! semr u perxt!{:rrl I:rrg
bertalm di lenrbaga/i$sra.ngi remp.r penelitiasqya.

i-\cmikiaa, atas pr,rkcarr <ial *clasarnaai.a kami sampaikan tciaa kasih.

'tlasratmt' ahfi,p,ttt W5.

TEMBUSAN disampaikan kepa& :

1. Yang Bersangkutao
2. Peltiogg4l

ABDUI-I-AI{
5 199203 1 002
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tup.,;><,

KE]\{E.MERIAI{ AGAMA RDPUBLIK INDOI\tf, SIAsrKoLAE TTNGGT AG,{uA rsr,am medu-- 
-

(STAIN) I{EDIRI
JLIRIISAN SYARI,AI{

t,qehh Sndr : - ELomtu Syei..L teratcqtitesi BAN-pr No@ : 429lSX,/BAN-pt /AI'od/SD(LAOr4. An$d al,svsrlrsiyrtl. teshldilrj BAl,Lpr lNo.o25aAN-pvAi-iiv;sm#;;,'. HukM EroDomi Srri.atl sx Dirjm padis No laczn.zbrl-.. -,."-"',,
. pqberr, Sy&i ah. SK Dirj6 p@dis No. 1544 It|,2016

pArrAR KO!{SI,LTASI SXRTPSI

Judul Skripsi

x" ata, .. 1..: I.:..?. !.7.
IlosGlr PoEbLrabtr8

I{o.
t rr* P

Iroaorr

d.

3,

v.

,r/rrr^,

8/q/a,7

u/ 
? /tq,t

lq /v /?,o tt

zf rl at7

tlrfaal'

1!.;.,.4\ ?orPs4t (k{it(

Acc tcD(oraL 
rU'i?n

B.!ii qc,t t .I la, 6

f o-4ilL,r' M t, D t 1i '

u* rit zu t'l,{!. A w"*'''at'?-
,"-;bX dr- hth.tl-' fuw4'4+,

Xha;l^ fr^A i
NMt S il;pr; ew ha1"l/4 bJ"q
Urtrv. f-*1+-^

"Jfi

"w

*W

w
@.

l964oLzY ?-4oLtL I @l



KEIVIE-.NTE RIAN AGAMA REPI,BTIK INDONESIA
SEKOLA q TINGGI ACAMA ISL.*fft NEGERI

(srArN) r$ifiRi
JURUSAN SYARI'AII

Pmem Sbdi:
: ::*T]-::".,1;*jg:gq&{N-pr No&!i j 42elsx/DAN_pvArde(s,rQ20r 4
. ilX1-"h81*yg1.H*g1g, 11r-i 1ry"ri:!;i;ar."rier.irv/s;iff i;- Euro,! Ero.mi sldi'sl, sK oU* i",or,iv". iiii-ii. zou- pettere sysi,at, sK Dirjn p;0" ni. lss ri . iiro

DAYTAR KOIIAI'LTIEI STRTPAI

Nema Mahasiswa
Nomor Induk
Jurusa!/ Prodi
Tahun Akadeirk
Judul Skripsi

No, \
U'ttt

tA/ te,b
/\a

34/ rn\b
/\U

Lo/ totl
/r

1i/ torl
,/t

e/ *l
/2

/ ra t7
/,

4/ 2ol1 '
/"1

'L/ ,,t,,1

'/ a-ofl/6

?-3.t"*- 1r" go<at r\s,,
Acc ,puqorrrL r{r.tiqd

R,^.rG 9"a r, [ , r,. ,l

Acc gatt l,[ a*, ig

Qr^*; W tv

I
Acr 'bat; (u

?*.v' 2"r, V /rx. VI

Re,a cl A.c Pog r. lon vt

9a-,9C a4^{ !; ^i*t ^ ,,,r{u r c,Aorn

r.d,r, ..7.......\,&i....?9.,11
Irotc! Peebleblsg

*:a#;qY*!;f,;a[;f ,


