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MOTTO 

 

 

 

رٌ لَكُمْ وَعَسَى أَنْ تُحِبُّوا شَيْئًا وَهُوَ شَرٌّ لَكُمْ وَاللَّهُ .....  ْْلَمُ وَهُوَ خَي ْ  ََ 
ْْلَمُونَ )  (٦١٢وَأَنْ تُمْ لََ تَ 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan 
boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk 

bagimu; Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui. 

(QS Al Baqarah : 216) 

 

 

رُوا مَا ..... رُ مَا بِقَوْمٍ حَتَّى َُ غَي ِّ  (١١) .....إِنَّ اللَّهَ لََ َُ غَي ِّ
Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan sesuatu kaum sehingga 

mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. 
(QS Ar Ra’du : 11) 
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ABSTRAK 

ATINA HIDAYATI. Dosen Pembimbing: Dr. Khamim, M.Ag, Dr. Zuraidah, 

M.Si.: Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan pada PT Bank Muamalat Indonesia Tbk, Kantor Cabang Pembantu 

Tulungagung – Blitar. Ekonomi Syari’ah, Syariah, STAIN Kediri. 2017. 

Kata Kunci:  Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja 

Dunia usaha sekarang ini mengalami persaingan yang sangat ketat 

khususnya pada perusahaan yang bergelut dalam bidang keuangan. Perusahaan 

harus memperhatikan keadaan perekonomiaan yang tidak stabil. Supaya 

perusahaan dapat bersaing dengan perusahaan lain sehingga mendapatkan laba 

yang maksimal. PT Bank Muamalat Indonesia Tbk merupakan perusahaan 

perbankan syariah pertama di Indonesia. PT Bank Muamalat Indonesia Tbk, KCP 

Tulungagung – Blitar dituntut untuk  mampu mempertahankan produktivitas kerja 

karyawannya, agar mampu bersaing dengan perusahaan lainnya dalam bidang 

keuangan. Faktor yang dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan adalah 

motivasi, motivasi adalah yang menyebabkan, menyalurkan dan mendukung 

perilaku manusia supaya mampu bekerja dengan giat dan antusias untuk mencapai 

hasil yang optimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui motivasi kerja pada 

PT. Bank Muamalat Indonesia Tbk, KCP Tulungagung – Blitar. Untuk mengetahui 

produktivitas kerja PT. Bank Muamalat Indonesia Tbk, KCP Tulungagung – Blitar. 

Untuk mengetahui adanya pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada PT. Bank Muamalat Indonesia Tbk, KCP Tulungagung – Blitar.   

Jenis penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Penelitian 

kuantitatif merupakan suatu penelitian yang analisisnya secara umum memakai 

analisis statistik. Populasi penelitian ini karyawan PT Bank Muamalat Indonesia 

Tbk, Tulungagung – Blitar sebanyak 65 orang. Populasi ini sekaligus sebagai 

sampel penelitian, dengan variabel yang diukur adalah motivasi kerja sebagai 

variabel bebas dan produktivitas kerja sebagai variabel terikat. Data diambil 

menggunakan metode angket kemudian dianalisis menggunakan analisis korelasi 

dan analisis regresi linier sederhana.  

Berdasarkan hasil penelitian  diperoleh F hitung 152,201 > Ftabel (3,138)  

pada taraf kesalahan 5%. Hal ini menunjukkan bahwa ada pengaruh motivasi kerja 

yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Bank Muamalat 

Indonesia Tbk, Tulungagung – Blitar. Berdasarkan rumus korelasi di peroleh nilai 

r adalah 0,841 dan signifikansi 0,000, berarti hubungan antara variabel motivasi 

kerja (X) dan produktivitas kerja karyawan (Y) searah posistif dan signifikan. Hasil 

analisis menggunakan rumus regresi linier sederhana diperoleh hasil besarnya 

pengaruh motivasi kerja sebesar 0,844. Hasil R Squere pengaruh variabel motivasi 

terhadap produktivitas kerja sebesar 70,7% sedangkan sisanya 29,3% dipengaruhi 

oleh variabel lain yaitu disiplin kerja, etika kerja dan budaya organisasi. 
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