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BABVI

KESIMPULANDANSARAN

A.Kesimpulan

SetelahpenelitimelakukanpenelitiantentangKelelahanKerja

PadaPengemudiOkeJekDiBaseCampOkeJekKediridapat

disimpulkansebagaiberikut:

1.GambaranKelelahanKerjaPadaPengemudiOkeJekDiBase

CampOkeJekKediri.

a.KelelahanEmosi

Dalam aspek kelelehan emosidariketiga subjek

pengemudioke jek,merasakan beberapa indikatordan

gambaranyangditegaskandalam jawabansubjek.Indikator

tersebutmerupakangejalayangmenandaiakanterjadinya

pelemahankegiatanpengemudidalammelakanmengemudi,

seperti mengantuk, merasa putus asa, merasa ingin

membaringkanbadan.

b.KelelahanMental

Dalam aspek kelelahan mentaldariketiga subjek

pengemudi oke jek,pengemudi mengalami pelemahan

motivasidalam mengemudiyangditandaidenganindikator

beserta gambaranya, seperti merasakan cemas, sulit

berkonsentrasi,serta merasakan gugup dan kurang puas

dalammelaksanakanpekerjaanya.
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c.KelelahanFisik

Dalam aspek kelelahan fisik dari ketiga subjek

pengemudiokejek,diketahuipengemudimengalamigejala

umum padatubuhdananggotabadannyasaatmelakukan

pekerjaan mengemudiyang ditandaidengan beberapa

indikator,sepertigejalanyeripadabagiantubuhsepertibahu,

tangan,dan kepala serta secara umum pada tubuhnya

merasakakaku,gelisah,mudahhaus,perubahanpolamakan,

tremorpadabagian ototsertamerasakan kondisikurang

sehat.

2.FaktorYangMempengaruhiKelelahanKerjaPadaPengemudi

OkeJekDiBaseCampOkeJekKediri.

a.FaktorKondisiKesehatan

Subjek melakukan pekerjaan dalam kondisisehat,

kemudiandiketahuikeduasubjekyangtelahmemilikiusia38

dan48tahunmunculgejalayangdirasakanolehsubjek,

sepertikemampuan

kerjanyaberkurangsehinggaditandaidengankondisiyang

mudah lelah saatmelakukan pekerjaan.Sedangkan pada

subjekberusia48mulaimunculgejalasepertimudahsakit

kepala,nyeridibagiantubuhtertentu.
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b.FaktorLamaKerja

Subjekmalakukanpekerjaandenganlamakerjayang

berbedaadapunsubjekyangmelakuanpekerjaanyasampai

larutwaktu malam.HaliniberbedapadasubjekE yang

melakukan pekerjaan hanyadaripagisampaisore,akan

tetapilamakerjayangalamisubjekEiniterdapatdalam

menyelasikanorderan.Sehinggalamakerjadenganberagam

gamabaranya inimenjadikan sebagaifaktoryang dapat

mempengaruhikelelahankerja.

c.FaktorMonotonitas

Subjekmerasakanmonotonitasdalam bekerja,halinidi

gambarkanpadakondisipekerjaketikakondisikerjayang

cenderungstatisdantidakkunjungadaperubahandalam

pendapatan.Dalam halinipenelitijugamendapatisubjek

merasajenuh,bosandancepatmengalamikelelahanserta

gejalagejalaterjadipadasubjekyangdipengaruhikondisi

monoton.Gejalagejalatersebutyangmenguatkanpeneliti

bahwafaktormonotonitasmempengaruhikelelahankerja.

d.FaktorPsikologis

Gambaran konsisipsikologiyang dirasakan subjek

berbedabeda,latarbelakangsubjekyangmerupakanada

seorangiburmahtanggadanadaseorangkepalarumah

tanggadanmahasiswa,halinimenjadikanfaktorpsikologi
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yangterjadipadasubjekberbedabedapengaruhkelelahan

tersebut memiliki gambaran berbeda diantara subjek

tersebut

e.FaktorLingkungan

Kondisifaktorlingkungan yang terjadipadaketiga

subjekinicenderungbersinggungandengansikapyangdi

berikanpelangganterhadappengemudi,adapatuntemuan

lain yaitu terjadinya kendala dalam peralatan kerja.

Gambarankondisilingkungandiatasmerupakansuatuiklim

ataukondisikerjayangjugadapatmeningkatkanlamakerja

sekaligusmenjadikanmunculnyaindikatorkelelahankerja

padasubjek.

B.Saran

a.BagiPengemudidiharapkanuntuktetapmemeprhatikandan

memeperdulikankondisifisiknyadalam bentukmengatur

danmemanajemenwaktuberistirahansertamenjagapola

hidupsehat.Dalam halbekerjapengemudidiharapakanjuga

berkomitmendalam pilihankerjayangartinyapengemudi

dapatmengaturwaktu melakukan online untuk mencari

pelangganwapadasertatidaklalaidalam memeperhatikan

dan menerapakan kebiasaan yang dapat menunjang

keselamatankerja.Kemudiandalam halemosipengemudi

jugadiharapkan dapatsegeramerespon beberapagejala
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yangterjadisepertiinginmembaringkanbadanataulainya

supayatidakmenjadisebuahkendalamaupunhalyangtidak

diinginkandalambekerja.

b.BagiPenelitiSelanjutnyauntukmenelitiulangindikatorbaru

mengenaikelelahankerjabesertagambaranya,kemudian

faktorkelelahanjugaperludikemudianhariuntukditeliti

supayadapatmengidentifikasifenomenamaupuntemuan

baru yang terjadi.Serta dapat melakukan penelitihan

kelelahan kerja terhap platform maupun komunitaslain

yangdapatmemberikanvarianmaupunkeragamankondisi

kelelahankerjapengemudiojekonline.

c. BagiPerusahan supyamemperbaruhiaplikasidan sistem

majemenserveragartidakmemunculkankondisiyangdapat

menghambatkerja pengemudi,kemudian sistem aplikasi

juga seharusnya dapat mengatur pembagian perolehan

pelanggansecaraadilterhadapparapengemudipengemudi

yang belom mendapatorderan.Dalam halkeselamatan

harusnya perusahan juga memperhatikan akan kondisi

kesehatandenganmemberikanfasiltasataukebijakanyang

dapatmeminimalisirakan resiko terdampak covid pada

pengemudi.


