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HALAMAN MOTTO

159.Maka disebabkan rahmat dari Allah-lah kamu berlaku lemah lembut terhadap

mereka. Sekiranya kamu bersikap keras lagi berhati kasar, tentulah mereka

menjauhkan diri dari sekelilingmu. Karena itu maafkanlah mereka, mohonkanlah

ampun bagi mereka, dan bermusyawaratlah dengan mereka dalam urusan itu.

Kemudian apabila kamu telah membulatkan tekad, maka bertawakkallah kepada

Allah. Sesungguhnya Allah menyukai orang-orang yang bertawakkal

kepada-Nya.1

1 Q.S Al- Imran: 159
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ABSTRAK

LAILY NUR QOMARIYAH, 2021 : Kepemimpinan Transformasional Kepala
Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di UPTD SMPN 1 Kras,
Manajemen Pendidikan Islam, Tarbiyah, IAIN Kediri, Dosen Pembimbing Dr.
MUAWANAH, M.Pd dan JERHI WAHYU FERNANDA.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Mutu Pendidikan.

Pendidikan merupakan suatu aktivitas yang dilakukan untuk memperoleh
pengetahuan dan keterampilan dengan pembelajaran yang dilaksanakan di dalam
maupun di luar sekolah. Dalam hal ini, pendidikan dapat diukur melalui sejauh
mana mutu dihasilkan. Faktor-faktor yang menentukan kualitas mutu adalah
pendidik, kurikulum dan pemimpin. Namun faktor yang memiliki pengaruh besar
terletak pada kepemimpinan kepala sekolah. Pemimpin harus bisa mempengaruhi
bawahannya untuk dapat mencapai tujuan di sekolah. Salah satu gaya
kepemimpinan yang pas dalam membawa perubahan di sekolah adalah
kepemimpinan transformasional. Kepemimpinan ini didefinisikan sebagai
pemimpin yang mempunyai visi dan misi yang kuat, keahlian dalam memotivasi
dan mampu mengelola kesan yang baik untuk mengembangkan ikatan emosional
yang kuat dengan bawahannya. Hal-hal penting yang dapat ditingkatkan di
sekolah adalah dengan meningkatkan mutu pembelajaran, mutu sumber daya
manusia dan mutu sarana dan prasarana. Fokus penelitian ini adalah: (1)
Bagaimana kepemimpinan transformasional kepala sekolah dalam meningkatkan
mutu pembelajaran di UPTD SMPN 1 Kras?, (2) Bagaimana kepemimpinan
transformasional kepala sekolah dalam meningkatkan mutu sumber daya manusia
di UPTD SMPN 1 Kras?, (3) Bagaimana kepemimpinan transformasional kepala
sekolah dalam meningkatkan mutu sarana dan prasarana di UPTD SMPN 1 Kras?.
penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepemimpinan transformasional kepala
sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan di UPTD SMPN 1 Kras.

Penelitian ini menggunakan pendekatakan kualitatif dengan jenis studi
kasus. Objek penelitian ini adalah Kepala SMPN 1 Kras, Wakil Kepala bidang
kurikulum, Wakil Kepala bidang humas, Wakil Kepala bidang sarana dan
prasarana dan beberapa guru di SMPN 1 Kras. Teknik pengumpulan data yang
digunakan peneliti berupa wawancara, observasi, dan dokumentasi. Setelah data
terkumpul, maka peneliti menganalisis data dengan menggunakan reduksi data,
penyajian data dan penyimpulan data. Sedangkan teknik pengecekan keabsahan
data yang digunakan peneliti adalah ketekunan pengamatan dan triangulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) kepemimpinan transformasional
kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pembelajaran di SMPN 1 Kras melalui
2 cara yaitu dengan pembinaan guru dan meningkatkan fasilitas pembelajaran. 2)
kepemimpinan transformasional kepala sekolah dalam meningkatkan mutu
sumber daya manusia di SMPN 1 yaitu dengan meningkatkan budaya kerja serta
memberi motivasi dan reward. 3) kepemimpinan transformasional kepala sekolah
dalam meningkatkan mutu sarana dan prasarana di SMPN 1 yaitu dngan
pembangunan dan rehabilitasi fasilitas sekolah dan meningkatkan pelayanan
perpustakaan.
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KATA PENGANTAR

مِ يْ مِ رَ لّ مِ مَ يِ رَ لّ م لّ ل مِ يْ ِم

Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan

karunia yang dilimpahkan-Nya, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan

baik. Skripsi ini mengungkapkan Kepemimpinan Transformasional Kepala

Sekolah Dalam Mingkatkan Mutu Pendidikan di UPTD SMPN 1 Kras..

Penulis menyampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada

berbagai pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Ucapan terima kasih penulis sampaikan terutama kepada yang terhormat:

1. Dr. H. Nur Chamid, MM, selaku Rektor IAIN Kediri

2. Moh. Zainal Fanani, M. Pd. I selaku Ketua Program Studi Manajemen

Pendidikan Islam

3. Dr. Hj. Mu’awanah, M.Pd dan Jerhi Wahyu Fernanda, M.Si., selaku dosen

pembimbing I dan II yang telah memberikan bimbingan, arahan dan

motivasi dalam penyelesaian skripsi.

4. Kepala UPTD SMPN 1 Kras beserta bapak ibu guru yang telah membantu

selama penelitian.

5. Bapak, ibu, kakak dan adik yang memberi dukungan, do’a dan segalanya

selama penulis menyelesaikan studi.

6. Teman-teman seangkatan tahun 2017, khususnya Manajemen Pendidikan

Islam-B yang selalu menemani perjuangan dari awal sampai akhir.

7. Seseorang yang menemani perjuangan dari awal sampai titik ini, Vicky

Rivaldy N. yang selalu mambantu, mendukung ,memberi semangat dan
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segalanya dihidupku. Serta berbagai pihak yang tidak dapat disebut satu

persatu, yang telah memberikan motivasi dan dukungan moril sehingga

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Penulis hanya mampu mendoakan, semoga amal kebaikan dari berbagai

pihak tersebut mendapat pahala yang berlipat ganda dari Allah SWT. dan Semoga

karya tulis ini bermanfaat bagi penulis khususnya, dan pembaca pada umumnya.

Amin.

Kediri, 1 April 2021

Laily Nur Qomariyah
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