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BAB VI 

KESIMPULAN 
 

Berdasarkan sajian data yang dipaparkan penulis mengenai penelitian 

dengan judul “Habituasi Nilai-Nilai Keislaman Pada Karyawan Toko Emas Jaya Di 

Desa Pranggang Kecamatan Plosoklaten Kabupaten Kediri” penulis menyimpulkan 

bahwa dalam proses pembiasaan atau yang disebut habituasi karyawan toko Emas 

Jaya di mulai sebelum calon karyawan di terima dan bekerja di toko. Pemilik toko 

memberikan aturan secara lisan untuk dipatuhi ketika bekerja di toko. Dalam hal 

ini terdapat nilai-nilai Islam yang ditanamkan kepada seluruh karyawan toko Emas 

Jaya yaitu nilai Akidah, Ibadah, dan Akhlak. 

Dari hasil penelitian diatas setiap karyawan memiliki habit yang berbeda-

beda. Dari seluruh informan sebagian besar pembiasaan seperti  sholat dhuha, 

makan pagi bersama, membaca alqur‟an saat bekerja, mengikuti pengajian rutin 

setiap satu bulan sekali, pelayanan yang ramah dan sopan serta profesional dalam 

bekerja berasal dari toko Emas Jaya, oleh karena itu, peneliti menghasilkan 

kesimpulan bahwasanya proses habituasi yang di laksanakan di toko Emas Jaya 

tidak lepas dari peran pemilik toko yang mengharuskan seluruh karyawannya untuk 

mengikuti aturan yang di sampaikan sejak awal karyawan masuk dan bekerja. 

Habituasi yang diterapkan memiliki nilai-nilai dasar yaitu nilai-nilai keislaman. 

Terdapat nilai-nilai dasar keislaman yaitu nilai Akidah, Ibadah dan Akhlak. 
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1. Nilai Akidah yaitu nilai yang erat kaitannya dengan nilai keimanan. Aqidah 

adalah keyakinan atau ideologi dalam Islam. Di toko Emas Jaya seluruh 

karyawan beragama Islam dan mengimani apa yang di yakini, dibuktikan dengan 

melaksanakan kewajiban yang di tetepkan oleh Allah dalam rukun iman dan 

rukun Islam. 

2. Nilai ibadah dapat dipahami sebagai ajaran Islam yang tidak dapat dipisahkan 

dari keimanan atau kepercayaan seseorang, karena ibadah adalah bentuk 

perwujudan dari keimanan. Dalam penelitian ini nilai ibadah dapat dicontohkan 

seperti melaksanakan sholat dhuha, membaca alqur‟an secara rutin serta 

menjalankan puasa. 

3. Nilai  Akhlak  berasal  dari  bahasa  arab  jama‟  dari  khuluqun  yang menurut 

bahasa berarti: budi pekerti, tingkah laku atau tabiat. Akhlak dapat dipahami 

sebagai aktivitas manusia dalam hubungannya dengan dirinya, orang lain serta 

lingkungannya. Dalam penelitian ini nilai akhlak yang diterapkan yaitu, adab 

sopan santun, pelayanan yang baik terhadap konsumen, mengikuti kajian rutin 

di toko, interaksi yang baik antar karyawan dengan karyawan lainnya maupun 

dengan pemilik toko. 

Pada penelitian ini karyawan toko Emas Jaya menggunakan empat modal 

dalam mempertahankan habituasi nilai-nilai keislaman, modal ekonomi yang dalam 

hal ini yaitu kendaraan yang digunakan untuk berangkat ke toko, modal budaya 

yaitu agama yang melekat pada seluruh karyawan yakni agama Islam yang sudah 

mengatur bahwasanya ketika seseorang ingin memperoleh kelancaran rezeki maka 

diharuskan untuk berusah dan berdoa. Salah satunya melaksanakan sholat dhuha 
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dengan berbagai manfaat yang diperoleh. Budaya yang tertanam menjadi pengaruh 

di dalam munculnya praktik sosial. Selanjutnya modal sosial yang berkaitan dengan 

orang banyak dan juga yang mendorong mereka melakukan kebiasaan tersebut, 

yaitu dari hasil penelitian di atas modal sosial yang dimaksud adalah modal yang 

berasal dari lingkungan keluarga masing- masing karyawan toko yang mendukung 

habitus terjadi seperti latar belakang keluarga serta pendidikan yang ditempuh oleh 

masing-masing karyawan yang pada hal ini sangat berpengaruh dengan habitus 

yang ada di toko. Yang terakhir yaitu modal simbolik yaitu modal simbolis pada 

karyawan toko emas secara menyeluruh yaitu seluruh karyawan memeluk agama 

yang sama yaitu agama Islam. Hal ini menjadi pengaruh untuk menciptakan nilai-

nilai Islam pada setiap aktivitasnya. 
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