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MOTTO

“’Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh
jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah
mengetahui, sedangkan kamu tidak mengetahui.”’

QS Al Bagarah : 216
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ABSTRAK

SHOFARA PUTRI IRWANINGSIH, 2021. Praktik Kesetaraan Gender di Lingkungan
Lembaga Wahidiyah, Skripsi, Jurusan Sosiologi Agama, Fakultas Ushuludin dan Dakwah,
IAIN Kediri, Pembimbing (1) Dr. Sardjuningsih, M.Ag. Dan Pembimbing (2) Saiful Mujab,
M.A.

Gender kerap kali menjadi sebuah permasalahan dalam lingkungan masyarakat secara
umum. Sistem budaya patriarki yang telah dianut oleh masyarakat menjadi salah satu
penyebab terjadinya permasalahan gender dan diskriminasi terhadap perempuan. Munculnya
permasalahan yang terjadi sebenarnya dapat diatasi dengan menerapakan kesetaraan gender.
Seperti yang terjadi dalam lingkungan Lembaga Wahidiyah, orang-orang yang berada dalam
lingkungan lembaga sangat menerapkan sekali adanya sistem kesetaraan gender dalam
lingkungan dengan cara mempraktikan dan menunjukan secara langsung bagaimana bentuk
penerapan kesetaraan gender.

Fenomena yang terjadi dalam lembaga membuat peneliti akhirnya ingin mengetahui
bagaimana konsep kesetaraan yang dianut dalam lembaga, serta ingin melihat lebih jauh
terkait bagaimana praktik dan tujuan dari dilakukannya sistem penerapan kesetaraan gender
dalam lingkungan Lembaga Wahidiyah. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode
penelitian kualitatif dalam melakukan penelitiannya. Dengan menggunakan teknik
pengumpulan data serta melakukan observasi dan wawancara kepada objek yang diteliti.

Penelitian ini menggunakan teori verstehen yang dikemukakan oleh Webber yang
menjelaskan terkait bagaimana tindakan sosial terjadi melalui proses pemahaman dan
pemakanaan yang dapat dilihat melalui makna subjektif sehingga memunculkan adanya
tindakan individu. Tindakan individu dapat dilihat dari adanya konsep kesetaraan yang telah
dianut, dalam lembaga konsep kesetaraan yang diterapkan mengikuti adanya peraturan
pemerintah yang dikolaborasikan dengan ajaran agama atau nilai-nilai keislaman, selain itu
bentuk praktik dapat dilihat dari berbagai macam fenomena kesetaraan seperti kepemimpinan
perempuan dalam lembaga, santri memiliki kesempatan untuk maganag dalam lembaga, dan
masih banyak lagi.

Kata Kunci : Kesetaraan Gender, Lembaga Wahidiyah, Pesantren.
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