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MOTTO    

لِ  ۡ  مَن ةً  ۥييِػَنَّهُ ۡ  فػَلَنُح مِنٌ ۡ  مُؤ كَهُوَ  أنُثَىَٰ  ۡ  أكَ ذكََرٍ  مِّن حًاعَمِلَ صََٰ  ۡ  يِّبَةً طَ  حَيػَوَٰ
مَلُوفَ ۡ  يَع كَانوُاْ  مَا سَنِ ۡ  بأَِح رَهُمۡ  أَج ۡ  زيِػَنػَّهُمۡ  كَلنََج  

Barangsiapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun perempuan 

dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya akan Kami berikan kepadanya 

kehidupan yang baik dan sesungguhnya akan Kami beri balasan kepada mereka 

dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah mereka kerjakan. 

(QS. Al-Nah}l [16]: 97) 
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ABSTRAK 

KHOIRO, MUHIMMATUL, 2021. AJRU DALAM AL-QUR‟AN: 

Wawasan Tentang Ayat-Ayat Ajru Serta Implementasinya Terhadap Upah 

Mengajar Al-Qur‟an, Skripsi, Program Studi Imu Alquran dan Tafsir, 

Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, IAIN Kediri. Pembimbing (1) Dr. H. 

Moh. Akib Muslim, M.Ag. dan (2) Qoidatul Marhumah, Lc, M. Th. I.  

 Kata Kunci : Ajru, Pengajar, Al-Qur‟an 

Allah menciptakan manusia sebagai kholifah dimuka bumi ini yang 

diberi amanah dalam memperdayakan seisi bumi untuk kesejahteraan 

seluruh makhluk hidup yang ada di muka bumi ini. Manusia sebagai 

makhluk yang membutuhkan orang lain dalam berbagi kemanfaatan di 

segala urusan, yang salah satunya ialah perihal pemberian upah dalam 

bekerja. Ayat-ayat mengenai upah bisa dicari dalam al-Qur‟an dengan 

menggunakan kata kunci ajru. Dalam penelitian ini, penulis berusaha 

mengkaji ajru dalam perspektif al-Qur‟an, kemudian dari hasil kajian 

tersebut penulis gunakan untuk menganalisis konteks upah mengajar al-

Qur‟an. 

Penelitian ini termasuk penelitian pustaka (Library Research) yang 

dilakukan dengan cara mencari dan mengumpulkan data yang sesuai 

dengan tema menggunakan sumber data primer berupa al-Qur‟an dan 

sumber data sekunder berupa kitab-kitab klasik dan kontemporer, buku, 

jurnal, skripsi dan disertasi yang membahas term ajru dalam al-Qur„an. 

Metode yang digunakan yaitu deskriptif analitis, maud}u>’i> dan kontekstual.  

Dari hasil telaah data dan analisisnya, penulis mengambil 

kesimpulan bahwa term ajru berdasarkan perspektif al-Qur‟an dimaknai 

oleh para mufassir sebagai pemberian imbalan dari pekerjaan atau sesuatu 

yang bermanfaat sebagai balasan. Implikasi ajru dalam al-Qur‟an terhadap 

konteks pemberian upah pengajar al-Qur‟an adalah yang pertama bahwa 

sistem pemberian gaji yang ada di pengajaran TPQ tidak menggunakan 

standarisasi gaji yang telah diterapkan, sebab sistem pendidikannya yang 

sangat sederhana. Yang kedua, berdasarkan pada nominalisasi ternyata 

pengajaran agama di TPQ yang notabenenya dibawah standar pendidikan 

formal, maka pemberian gajinya juga tidak berdasarkan standar minimal 

upah seperti yang telah diterapkan. Sebaiknya pendidikan non formal 



mempunyai akses yang sama seperti pendidikan formal, sebab pendidikan 

agama juga tidak kalah penting seperti pendidikan umum lainnya. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI
1
       

 

A. Huruf Transliterasi 

 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

                                                             
1
 Tim Revisi Buku Pedoman Penulisan Karya Ilmiah Tahun 2009, Pedoman Penulisan Karya 

Ilmiah (Kediri: STAIN Kediri, 2009), 19-21. 



 }D ض ‟ ء

 }T ط B ب

 }Z ظ T ت

  „ ع Th ث

 Gh غ J ج

 F ؼ }H ح

 Q ؽ Kh خ

 K ؾ D د

 L ؿ Dh ذ

 M ـ R ر

 N ف Z ز

 W ك S س

 H ق Sh ش

 Y ي }S ص

 

B. Konsonan Rangkap  

Konsonan rangkap ( shaddah ), yang bersumber dari ya >’ nisbat ( 

ya>’ yang ditulis sebagai petunjuk sifat) ditulis coretan atasnya. Contoh:           



 ditulis Ah}madi>yah أحمديةّ  

Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya>’ nisbat ditulis dobel 

hurufnya. Contoh:   ّدؿ   ditulis dalla 

C. Ta>’ Marbut}ah 

1. Bila dimatikan ditulis ‚ah‛. Contoh: 

ditulis jama جماعة >’ah 

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai Mud}a>f( 

maka ditulis ‚at‛. Contoh: 

 ditulis ni’mat Alla>h نعمة الله

D. Vocal pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i dan dammah ditulis u, masing-

masing dengan huruf tunggal. 

E. Vocal panjang ( madd ) 

A panjang ditulis a>, i panjang ditulis i> dan u panjang ditulis u>, 

masing-masing dengan coretan di atas huruf a,i dan u. 

F. Bunyi huruf dobel 

Bunyi huruf dobel (dipthong) Arab ditransliterasikan dengan 

menggabung dua huruf “ay” dan “aw”, masing-masing untuk  أي dan  أو 

G. Kata sandang alif + la>m 



Jika terdapat huruf alif + la>m yang diikuti huruf qamari>yah 

maupun diikuti huruf shamsi>yah , maka huruf alif + la>m ditulis al-. 

Contoh:  

 ditulis al -Ja>mi’ah الجامعة 

 

H. Huruf besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD. 

I. Kata dalam rangkaian frase dan kalimat 

Tetap konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian 

frase  

dan kalimat ditulis kata per kata. Contoh:  

 ditulis shaikh al-Isla>m شيخ الإسلاـ

J. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa 

Indonesia, seperti kata ijmak, nash, hadis, dll, tidak mengikuti pedoman 

transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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