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ABSTRAK

SITI SHOLIKHATUN KURNIA WATI, 2021. Praktik Kesetaraan Gender
Dalam Kepemimpinan Perempuan Di Lembaga Pendidikan Wahidiyah Kota
Kediri, Skripsi, Jurusan Sosiologi Agama, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah,
IAIN Kediri, Penguji Dr. Taufik Alamin, M.Si, Pembimbing I Dr. Sardjuningsih,
M.Ag. Dan Pembimbing Il Maufur, MA.

Kata Kunci: Kesetaraan Gender, Gender, Kepemimpinan Perempuan

Lembaga Pendidikan menjadi sorotan masyarakat atau pangkal kedua
pembelajaran untuk seseorang. Sehingga jika pada lingkup pendidikan
memberikan contoh menerapkan praktik kesetaraan gender maka akan menjadi
salah satu cara untuk mendongkrak pemikiran masyarakat yang masih berpaku
terhadap budaya patriarki, yang mana memposisikan perempuan ditingkat yang
rendah dan berperan pada wilayah domestik tanpa memberi kesempatan untuk
mengembangkan potensinya diranah publik . Untuk itu penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan fokus penelitian sebagai berikut : Pertama,
Bagaimana konsep kesetaraan gender di Lembaga Pendidikan Wahidiyah Kota
Kediri?, Kedua Bagaimana makna praktik kesetaraan gender dilembaga pendikan
wahidiyah kota kediri?.

Penelitian ini menggunakan pendekatan Fenomenologi, dengan populasi
data Kepala sekolah Lembaga Pendidikan Wahidiyahyang berada di Kelurahan
Bandar Lor Kec. Mojoroto Kota Kediri, dan sampel sebanyak 8 orang, yang
terdiri dari 4 Kepala Sekolah, 1 Rektor, dan 1 Kabid, dan 1 Pramu (Pembantu
Yayaysan Wabhidiyah). instrumen yang digunakan adalah wawancara dan
observasi.

Hasil penelitian yang dilakukan, maka penulis dapat menyimpulkan yang
pertama mengenai konsep kesetaraan gender yang berada di Lembaga Pendidikan
Wahidiyah Kota Kediri tersebut menerapkan peraturan pemerintah mengenai
Permen (Peraturan Mentri) Pendidikan Nasional No. 13 Tahun 2017 dan Nilai-
nilai ke-Islaman dalam kepemimpinan. Kedua mengenai makna kesetaraan
gender, dalam Lembaga Pendidikan ini telah banyak memberikan peluang terlebih
kepada perumpuan dengan diberikan akses atau kesempatan untuk berperan pada
ranah publik dan menjadi hal wajar untuk menjadi pemimpin pada lembaga
pendidikan yaitu TK hingga pada Rektornya.
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MOTTO
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“ Hai manusia, Sesungguhnya Kami menciptakan kamu dari seorang laki-laki dan
seorang perempuan dan menjadikan kamu berbangsa - bangsa dan bersuku-suku
supaya kamu saling kenal-mengenal. Sesungguhnya orang yang paling mulia
diantara kamu disisi Allah ialah orang yang paling tagwa diantara kamu.
Sesungguhnya Allah Maha mengetahui lagi Maha Mengenal”

Qs. An-Nisa’ : 34
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