BAB VI

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Adapun kesimpulan penelitian yang berjudul “Strategi Kepala

Madrasah dalam Meningkatkan Kompetensi Pedagogik dan Profesional Guru

PAI di MAN 1 Kota Kediri” adalah:

1.

Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kompetensi Pedagogik
Guru PAI di MAN 1 Kota Kediri yaitu: pertama mengadakan kunjungan
kelas yakni kepala madrasah terkadang sesekali mengadakan kunjungan
kelas untuk mengamati guru yang sedang mengajar untuk mengetahui
kondisi guru saat mengajar. Kedua mengadakan pertemuan atau rapat
supervisi dengan para guru untuk membahas masalah-masalah yang
dihadapi saat mengajar demi peningkatan mutu pembelajaran. Ketiga
mengadakan diskusi kelompok untuk memecahkan permasalahan yang
dihadapi saat mengajar dan saling bertukar pengalaman dan wawasan
tentang bagaimana cara mendidik siswa. Keempat mengadakan penataran
(In-Service Training) seperti mendatangkan ahli praktisi dari luar untuk
memberikan pelatihan kepada para guru.

Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kompetensi Profesional
Guru PAI di MAN 1 Kota Kediri yaitu: Mengadakan diskusi kelompok
karena dengannya akan menambah wawasan tentang keprofesionalan
guru dan mengadakan penataran (In-Service Training) dengan seringnya

diadakan pelatihan tentang keprofesionalan guru akan menambah
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wawasan keilmuannya, melalui MGMP, Workshop, seminar dan yang
terkait dengannya.

3.  Kompetensi Pedagogik Guru Mata Pelajaran PAI di MAN 1 Kota Kediri
Kompetensi pedagogik guru PAI MAN 1 Kota Kediri sudah cukup baik
hal ini diketahui melalui kemampuan guru dalam memahami landasan
kependidikan, memahami karakteristik peserta didik, mengembangkan
silabus, perancangan pembelajaran, prlaksanaan pembelajaran yang
mendidik, memanfaatkan teknologi untuk kepentingan pembelajaran,
diadakannya evaluasi belajar dan adanya pengembangan potensi peserta
didik melalui remedial, pengayaan, pembinaan olimpiade dan
ekstrakulikuler.

4. Kompetensi Profesional Guru Mata Pelajaran PAI di MAN 1 Kota Kediri
Kompetensi profesional guru PAI di MAN 1 Kota Kediri sudah cukup
bagus dan dapat diketahui melalui keluasan guru dalam memahami
materi sesuai dengan standart isi yang ditentukan serta penempatan
mengajar guru sesuai dengan latar belakang pendidikan yang relevan atau

yang menjadi keahliannya.

B. Saran
1. Bagi Kepala Madrasah diharapkan terus menerus mendorong untuk
selalu meningkatkan Kompetensi dan yang terkait dengannya guru dan

mempertahankan kualitas lembaga MAN 1 Kota Kediri, karena lembaga
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tersebut sudah dipercaya oleh masyarakat dan termasuk salah satu MAN
unggul yang berada di Kediri

Sebagai guru diharapkan selalu meningkatkan kompetensinya dan lebih
bijak untuk menjalankan tugas sebagai guru dan lebih semangat untuk
mengembangkan kompetensinya terutama kompetensi pedagogik dan
profesional agar lebih maksimal dalam menguasai pengelolaan
pembelajaran dan lebih ahli dalam bidangnya.

Bagi institusi : Bagi Lembaga MAN 1 Kota Kediri disarankan untuk
lebih berkembang dan selalu meningkatkan kualitas pendidikan.

Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan lebih bisa mengembangkan hasil
penelitian yang sudah ada serta mencari obyek penelitian dan fokus

masalah lebih banyak dari pada yang diteliti oleh peneliti.



