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NOTA KONSULTAN 
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NOMOR : - 

Lampiran : 4 (empat) berkas 

Hal  : Bimbingan Skripsi 
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Yth, Bapak Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri 

Di 

Jl. Sunan Ampel N0. 07 – Ngronggo Kediri 

Assalamu’alaikum. Wr. Wb.  

Bersama ini kami kirimkan berkas skripsi mahasiswa: 

Nama  : INDRIANA FATMASARI 

NIM  : 931342615 
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Program Studi Ekonomi Syariah di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam 

Negeri (IAIN) Kediri. 

Dalam menyusun skripsi ini penulis tidak akan berhasil dan selesai tanpa bantuan dari 
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banyak terimakasih kepada: 
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Allah-lah yang bisa membalasnya. 

6. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah membantu penulis 
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