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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Pemberdayaan perempuan pada Home Industry sulam kain yang ada di 

Dusun Selorentek yaitu dapat menciptakan perempuan yang potensial dan 

berkreatifitas untuk berproduksi, meliputi memberi lapangan pekerjaan 

berupa menyulam dan menjahit. Bagi yang belum bisa memproduksi 

pemilik juga bersedia untuk memberi pelatihan terhadap calon karyawan 

perempuan. Dari bentuk-bentuk program pemberdayaan di atas 

memberikan akses bagi perempuan terhadap pengetahuan dan ketrampilan. 

Hal ini dapat dilihat dari upaya home Industri sulam kain dalam proses 

pemberdayaan bagi kaum perempuan. Tujuan dari program 

permberdayaan perempuan yaitu meningkatkan pemberdayaan perempuan 

serta mengurangi tingkat pengangguran. Program pemberdayaan 

perempuan dalam kehidupan keluarga juga akan menjadi pintu masuk  

menuju perbaikan kesejahteraan keluarga. Berkaitan dengan hal tersebut 

maka telah menuntut perempuan untuk dapat menopang ketahanan 

ekonomi keluarga. Kondisi demikian merupakan dorongan yang kuat bagi 

perempuan untuk bekerja dalam menambah penghasilan. 

2. Hukum dasar Islam tentang pemberdayaan perempuan atau perempuan 

bekerja diperbolehkan dengan syarat persetujuan suami karena hak suami 

untuk menerima atau menolak keinginan istri untuk bekerja di luar rumah, 
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sehingga dapat dikatakan bahwa pemberdayaan perempuan dibolehkan 

dengan ketentuan adanya persetujuan suami, berpakaian secara syar’i, 

aman dari fitnah bagi perempuan yang ingin bekerja dan bisa 

menyeimbangkan tuntutan rumah tangga dan bekerja karena apapun 

peranan perempuan, utamanya sebagai ibu rumah tangga tidak boleh 

dilupakan, dan menghindari pekerjaan yang tidak sesuai dengan karakter. 

Karena tidak ada seorang pun yang dapat mengharamkan sesuatu tanpa 

adanya nash syara' yang sahih, maka dapat disimpulkan bahwa wanita 

bekerja atau melakukan aktivitas dibolehkan asalkan sesuai dengan syarat 

dan ketentuan syariat Islam. 

B. Saran  

Demi dan untuk kemajuan, perkembangan serta untuk menambah 

semangat pekerja wanita, maka penyusun memberikan beberapa usulan yang 

semoga dapat bermanfaat, yaitu : 

a. Untuk home industry sulam kain  

1. Kepada pihak home industry sulam kain agar selalu berkomitmen dan 

membimbing pekerja wanita untuk tetap semangat bekerja. 

2. Pihak home industry sulam kain harus membuktikan bahwa kehadiran 

pekerja wanita sangat berarti dalam perusahaan demi kelangsungan 

semakin maju dan pesatnya home industry sulam kain. 

3. Pihak home industry sulam kain seharusnya mengupayakan adanya 

tunjangan bagi pekerja, karena ini merupakan jalan meningkatkan 

motivasi kerja karyawan 
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b.  Untuk karyawan  

 Pekerja wanita diharapkan selalu bisa mengatur waktunya untuk 

membagi kepentingan keluarga dan pekerjaan. Serta dapat menempatkan 

skala prioritas. 

c. Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya, jika penelitian ini akan dijadikan acuan, 

maka disarankan agar dapat mencari referensi lebih banyak lagi, serta agar 

meneliti lebih mendalam. Hal ini disebabkan referensi yang penyusun 

dapatkan sangat terbatas. Ini adalah kekurangan penyusun. 


