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     MOTTO 

نْ يَا ,وَلََ تَ غُرَّنَّكُمْ باِلِله الْغَرُورُ   فَلََ تَ غُرَّ نَّكُمُ الْحَيَا ةُ الدُّ

“Maka janganlah sekali kali engkau membiarkan kehidupan dunia ini 

memperdayakanmu” (Q.S Fathir ayat 5) 
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PERSEMBAHAN 

Untuk karya yang penuh perjuangan ini, maka ku persembahkan untuk Bapak dan 

Ibuku yang selalu menjadi penyemangat nomor satu dalam hidupku, keluh kesah 

kusampaikan kepada beliau yang tak pernah lelah memberi dukungan, nasehat, 

dan kepercayaan kepada anaknya. 



ABSTRAK 

INAYATUR ROHMAH, Dosen Pembimbing Dr. H. Ahmad Syakur, Lc., M.EI 

dan Faridatul Fitriyah, M.Sy, Efektivitas Program Pelatihan Kerja dalam 

Meningkatkan Kualitas Tenaga Kerja di LPK Magistra Utama Kota Kediri, 

Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN 

Kediri, 2020.  

 

Kata Kunci : Efektivitas, Program Pelatihan, Kualitas Tenaga Kerja. 

 

Program pelatihan dimaksudkan untuk mampu menambah keterampilan, 

pengetahuan, keahlian, dan kemampuan peserta program untuk menghadapi 

persaingan dunia kerja. Keefektifan program pelatihan tentunya merupakan faktor 

terpenting dalam menciptakan tenaga kerja yang berkualitas. LPK Magistra 

Utama Kota Kediri merupakan salah satu lembaga pelatihan yang akan 

membangun sikap, keahlian, dan kemampuan seseorang yang nantinya ketika 

sudah lulus akan mampu bersaing dalam dunia kerja. Oleh karena itu, penelitian 

ini akan mengkaji tentang efektivitas program pelatihan dalam meningkatkan 

kualitas tenaga kerja di LPK Magistra Utama Kota Kediri.  

 

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah : 1) Bagaimana sistem  

program pelatihan di LPK Magistra Utama Kota Kediri?; 2) Bagaimana 

efektivitas program pelatihan kerja dalam meningkatkan kualitas tenaga kerja 

yang dilakukan Lembaga Pelatihan Kerja Magistra Utama Kota Kediri?. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif, data yang digunakan 

yaitu data primer yang diperoleh dari hasil wawancara dengan pegawai LPK 

Magistra Utama Kota Kediri. Teknik pengumpulan data menggunakan meode 

wawancara, dan dokumentasi. Metode analisis data yang digunakan adalah 

deskriptif kualitatif. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa program pelatihan kerja yang 

dilakukan LPK Magistra Utama Kota Kediri adalah dengan cara membekali 

peserta program baik secara teori maupun praktik. Pemberian teori maupun 

praktik ini telah didampingi oleh instruktur yang kompeten pada bidangnya, 

dimana program tersebut dilakukan untuk disesuaikan pada konsentrasi jurusan 

yang di ambil oleh peserta program. Untuk keefektifan program pelatihan kerja, 

pelatihan ini menunjukkan bahwa dalam meningkatkan kualitas tenaga kerja 

sudah berjalan efektif, karena terdapat penilaian dalam pencapaian tujuan, 

ketepatan waktu, kepuasaan kerja, dan kualitas kerja pada peserta program yang di 

lakukan oleh perusahaan yang bekerjasama dengan Magistra Utama Kota Kediri.  
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